05 / Conclusiones

Llegados a este punto tan solo queda recoger las impresiones, conceptos e ideas que el

lector no deberia haber pasado por alto.

Recordar que el proyecto tiene un claro objetivo, realizar una implantacion de Oracle
JD Edwards EnterpriseOne. Para ello se marcé previamente como objetivos especificos
definir los sistemas ERP y presentar la solucion que ofrece la herramienta

seleccionada.

De esta manera del capitulo 2, Sistemas ERP, cabe destacar que son sistemas de
gestion de informacidn que integran y automatizan muchas de las practicas de negocio
de la empresa, bajo una misma base de datos compartida. Cuyas tres caracteristicas
esenciales son la integridad, la modularidad y la adaptabilidad. Que tienen entre sus
objetivos principales conseguir que los directivos y gerentes dispongan de un soporte
para tomar decisiones y controlar el cumplimiento de objetivos, con el fin de mejorar
la productividad, la calidad, el servicio al cliente y reducir los costes. Que se consideran
software integrado, es decir, se obtiene una versién estandar del producto final, y se
deben realizar modificaciones y parametrizaciones para adaptarlo. Y que por tanto, se
precisaran los servicios de una empresa distribuidora o equipo de profesionales para

que realicen la implantacion.

Del capitulo 3, Oracle JD Edwards EnterpriseOne, subrayamos que el paquete de
aplicaciones del que dispone JD Edwards es muy amplio, y que la funcionalidad que
ofrecen cada uno de sus sistemas cubre multitud de necesidades y situaciones de
negocio. Ademas proporciona una solucion flexible, configurable y ampliable,
tratandose de un producto maduro, sdlido, y respaldado por una de las principales

multinacionales del sector.

Y del capitulo 4, Implantacién Oracle JD Edwards EnterpriseOne 9.0, sefialar que una
implantacion suele dividirse en cuatro fases, siendo clave en la fase Il Andlisis de
requerimientos modelo que la empresa cliente se esfuerce en determinar con mucho
detalle todas las funcionalidades y particularidades que necesitard, pues cualquier

cambio no reflejado en el documento de toma de requerimientos puede tener un
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coste afnadido. Que el conocimiento y el trabajo del equipo de consultores para llevar a
cabo la parametrizacion del sistema son indispensables debido a la complejidad que
supone conocer la funcionalidad de cada aplicacién y cada campo en particular, como
hemos podido comprobar durante la construccién del prototipo. Por ultimo, en las
simulaciones apreciar la claridad y sencillez de la interfaz de usuario, y el gran
provecho que los usuarios pueden obtener de las aplicaciones. Tanto para realizar
analisis de costes, como para planificar la produccién, o dar seguimiento diariamente a
las 6rdenes de fabricacidn. En definitiva, se ha querido mostrar en qué consiste una
implementacion y su resultado, que es lo que realmente ve el usuario final, realizando

un caso practico en una empresa ficticia, Piensos Vive, pero que bien podria ser real.

Para terminar mencionar que en Espafia empresas como Acciona, Telepizza, Acerinox,
Lafarge, Aenor, Dhul, Clesa, Juno, Congelados de Navarra, Praxair, Heel, MPO, IFC,
Incarlopsa, 20:20 mobile, Cidacos o Selecta, entre otras muchas, confian en Oracle JD

Edwards EnterpriseOne.
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