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1.- SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laboraes, es la
norma legal por la que se determina el cuerpo bésico de garantias y responsabilidades
preciso para establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores
frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, en € marco de una politica
coherente, coordinaday eficaz.

De acuerdo con € articulo 6 de dicha Ley, seran las normas reglamentarias las que
fijaran y concretaran los aspectos mas técnicos de las medidas preventivas, a travées de
normas minimas que garanticen la adecuada proteccion de los trabajadores. Entre éstas
Se encuentran necesariamente las destinadas a garantizar la salud y la seguridad en las
obras de construccion.

Del mismo modo, en & dambito de la Union Europea se han ido fijando, mediante las
correspondientes Directivas, criterios de caracter general sobre las acciones en materia
de seguridad y salud en determinados lugares de trabajo, asi como criterios especificos
referidos a medidas de proteccion contra accidentes y situaciones de riesgo.
Concretamente, |la Directiva 92/57/CEE, de 24 de junio, establece las disposiciones
minimas de seguridad y de salud que deben aplicarse en las obras de construccion
temporales o moviles. Mediante el presente Real Decreto se procede a la transposicion
al Derecho espariol delacitada Directiva.

Igualmente, Espafia ha ratificado diversos Convenios de la Organizacion
Internacional del Trabagjo (OIT) que guardan relacion con esta materia y que forman
parte de nuestro ordenamiento juridico interno. En concreto, con carécter general, €
Convenio nimero 155 de la OIT, relativo a la seguridad y salud de los trabajadores, de
22 de junio de 1981, ratificado por nuestro pais el 26 de julio de 1985, y, en particular,
el Convenio nimero 62 dela OIT, de 23 de junio de 1937, relativo a las prescripciones
de seguridad en la industria de la edificacion, ratificado por Espafia € 12 de junio de
1958.

El texto del Real Decreto pretende, como es habitua en cualquier transposicion de
una Directiva comunitaria, la consecucion de los objetivos pretendidos con su
aprobacion, ala vez que su integracién correcta con las instituciones y normas propias
del Derecho espariol. Asi, € presente Real Decreto presenta algunas particul aridades en
relacion con otras normas reglamentarias aprobadas recientemente en materia de
prevencion deriesgos |aborales.

En primer lugar, €l Real Decreto tiene presente que en las obras de construccion
intervienen sujetos no habituales en otros ambitos que han sido regulados con
anterioridad. Asi, la norma se ocupa de las obligaciones del promotor, del proyectista,
del contratistay del subcontratista (sujetos estos dos Ultimos que son 10s empresarios en
las obras de construccion) y de los trabajadores autdbnomos, muy habituales en las obras.
Ademas, y como consecuencia de lo dispuesto en la Directiva que se transpone, se
introducen las figuras del coordinador en materia de seguridad y salud durante la
elaboracion del proyecto de obra y del coordinador en materia de seguridad y salud
durante la gjecucion delaobra.

En segundo lugar, € Rea Decreto tiene en cuenta aquellos aspectos que se han
revelado de utilidad para la seguridad en las obras y que estén presentes en € Redl
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Decreto 555/1986, de 21 de febrero, por e que establecié la obligatoriedad de inclusién
de un estudio de seguridad e higiene en los proyectos de edificacion y obras publicas,
modificado por € Real Decreto 84/1990, de 19 de enero, norma aquélla que en cierta
manera inspird e contenido de la Directiva 92/57/CEE. A diferencia de la normativa
anterior, € presente Real Decreto incluye en su ambito de aplicacion a cualquier obra,
publicao privada, en laque se realicen trabajos de construccion o ingenieriacivil.

Por ultimo, el Real Decreto establece mecanismos especificos para la aplicacion de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y del Rea Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por e que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en un sector de
actividad tan peculiar como es €l relativo alas obras de construccion.

En su virtud, de conformidad con €l articulo 6 delaLey 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, a propuesta conjunta de los Ministros de Trabajo
y Asuntos Socides, de Fomento, de Medio Ambiente, y de Industria y Energia,
consultadas las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, oida la
Comisiéon Naciona de Seguridad y Salud en € Trabgo, de acuerdo con & Consgo
de Estado y previa deliberacion del Consglo de Ministros en su reunion del dia 24 de
octubre de 1997,

CAPITULOI

Disposicionesgener ales

Articulo 1. Objetoy &mbito de aplicacion.

1. El presente Rea Decreto establece, en e marco de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laboraes, las disposiciones minimas de
seguridad y de salud aplicables alas obras de construccion.

2. Este Real Decreto no seré de aplicacion alas industrias extractivas a cielo abierto
0 subterraneas o por sondeos, que se regularan por su normativa especifica.

3. Las disposiciones del Rea Decreto 39/1997, de 17 de enero, por € que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, se aplicaran plenamente a
conjunto del ambito contemplado en & apartado 1, sin perjuicio de las disposiciones
especificas previstas en €l presente Real Decreto.

Articulo 2. Definiciones.

1. A efectos del presente Real Decreto, se entendera por:

a) Obra de construccion u obra: cuaquier obra, puablica o privada, en la que se
efectlen trabajos de construccion o ingenieria civil cuya relacién no exhaustiva figura
enel anexo l.

b) Trabajos con riesgos especiales: trabgos cuya realizacion exponga a los
trabgjadores a riesgos de especia gravedad para su seguridad y salud, comprendidos los
indicados en larelacion no exhaustivaque figuraen e anexo Il.

c) Promotor: cualquier persona fisica o juridica por cuenta de la cual se realice una
obra.
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d) Proyectista: €l autor o autores, por encargo del promotor, de la totalidad o parte
del proyecto de obra.

€) Coordinador en materia de seguridady de salud durante la elaboracion del
proyecto de obra: e técnico competente designado por e promotor para coordinar,
durante la fase del proyecto de obra, la aplicacion de los principios que se mencionan en
el articulo 8.

f) Coordinador en materia de seguridad y de salud durante la g ecucién de la obra: €
técnico competente integrado en la direccion facultativa, designado por €l promotor para
llevar a cabo las tareas que se mencionan en €l articulo 9.

g) Direccion facultativa: €l técnico o técnicos competentes designados por el
promotor, encargados de ladireccion y del control delagecucion delaobra.

h) Contratistac la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el
promotor, con medios humanosy materiales, propios o genos, € compromiso de
gjecutar latotalidad o parte de las obras con sujecion al proyecto y a contrato.

1) Subcontratista: |a persona fisica o juridica que asume contractualmente ante €
contratista, empresario principal, el compromiso de redlizar determinadas partes o
instalaciones de la obra, con sujecion al proyecto por el que se rige su g ecucion.

j) Trabgjador autonomo: la persona fisicadistintadel contratistay del subcontratista,
gue redliza de forma personal y directa una actividad profesional, sin sujecién a un
contrato de trabajo, y que asume contractualmente ante € promotor, € contratista o €
subcontratistael compromiso de realizar determinadas partes o instalaciones de laobra.

Cuando € trabgjador autbnomo emplee en la obra a trabajadores por cuenta gjena
tendrd la consideracion de contratista o subcontratista a efectos del presente Real
Decreto.

2. El contratista y e subcontratista a los que se refiere € presente Real Decreto
tendran la consideracion de empresario a los efectos previstos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

3. Cuando e promotor contrate directamente trabgjadores auténomos para la
realizacion de la obra o de determinados trabajos de la misma, tendra la consideracion
de contratista respecto de aquéllos a efectos de | o dispuesto en €l presente Real Decreto.

Lo dispuesto en € parafo anterior no serd de aplicacion cuando la actividad
contratada se refiera exclusivamente a la construccion o reparacion que pueda contratar
un cabeza de familiarespecto de su vivienda.

CAPITULOII
Disposiciones especificasde seguridad y salud

durante | as fases de proyecto y gecucion de las obras

Articulo 3. Designacion delos coor dinador es en materia de seguridad y salud.

1. En las obras incluidas en € ambito de aplicacion del presente Real Decreto,
cuando en laelaboracion del proyecto de obra intervengan varios proyectistas, €l
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promotor designar4 un coordinador en materia de seguridad y de salud durante la
elaboracion del proyecto de obra.

2. Cuando en la gjecucion de la obra intervenga més de una empresa, 0 una empresa
y trabgjadores auténomos o diversos trabgadores auténomos, € promotor, antes del
inicio de los trabajos o tan pronto como se constate dicha circunstancia, designara un
coordinador en materia de seguridad y salud durante la gjecucion de laobra.

3. La designacion de los coordinadores en materia de seguridad y salud durante la
elaboracion del proyecto de obra y durante la gecucion de la obra podra recaer en la
misma persona.

4. La designacion de los coordinadores no eximira a promotor de sus
responsabilidades.

Articulo 4. Obligatoriedad del estudio de seguridad y salud o del estudio basico de
seguridad y salud en lasobras.

1. El promotor estara obligado a que en la fase de redaccion del proyecto se elabore
un estudio de seguridad y salud en los proyectos de obras en que se den alguno de los
supuestos siguientes:

a) Que e presupuesto de gecucion por contrata incluido en € proyecto seaigua o
superior a 75 millones de pesetas.

b) Que la duracion estimada sea superior a 30 dias laborables, empleandose en algin
momento amas de 20 trabaj adores simultaneamente.

c) Que e volumen de mano de obra estimada, entendiendo por tal la suma de los
dias de trabgjo del total de los trabajadores en laobra, sea superior a 500.

d) Lasobras detuneles, galerias, conducciones subterraneas y presas.

2. En los proyectos de obras no incluidos en ninguno de los supuestos previstos en
el apartado anterior, €l promotor estara obligado a que en la fase de redaccion del
proyecto se elabore un estudio basico de seguridad y salud.

Articulo 5. Estudio de seguridad y salud.

El estudio de seguridad y salud a que se refiere e apartado 1 del articulo 4 sera
elaborado por el técnico competente designado por & promotor. Cuando deba existir un
coordinador en materia de seguridad y salud durante la elaboracion del proyecto de
obra, le correspondera a éste elaborar o hacer que se elabore, bajo su responsabilidad,
dicho estudio.

2. El estudio contendrg, como minimo, los siguientes documentos:

a) Memoria descriptiva de los procedimientos, equipos técnicos y medios auxiliares
gue hayan de utilizarse o cuya utilizacién pueda preverse; identificacion de los riesgos
laborales que puedan ser evitados, indicando atal efecto las medidas técnicas necesarias
para €lo; relacion de los riesgos laborales que no puedan eliminarse conforme a lo
sefidlado anteriormente, especificando las medidas preventivas y protecciones técnicas
tendentes a controlar y reducir dichos riesgos y valorando su eficacia, en especial
cuando se propongan medidas alternativas.
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Asimismo, se incluird la descripcién de los servicios sanitarios y comunes de que
debera estar dotado e centro de trabgo de la obra, en funcion del nimero de
trabajadores que vayan a utilizarlos.

En la elaboracion de la memoria habran de tenerse en cuenta las condiciones del
entorno en que se realice laobra, asi como latipologiay caracteristicas de |os materiales
y elementos que hayan de utilizarse, determinacion del proceso constructivo y orden de
gjecucion de lostrabgjos.

b) Pliego de condiciones particulares en e que se tendrdn en cuenta las normas
legales y reglamentarias aplicables a las especificaciones técnicas propias de la obra de
que se trate, asi como las prescripciones que se habran de cumplir en relacion con las
caracteristicas, la utilizacion y la conservacion de las méquinas, Utiles, herramientas,
sistemas'y equipos preventivos.

c) Planos en los que se desarrollaran los graficos y esquemas necesarios para la
mejor definicion y comprension de las medidas preventivas definidas en la memoria,
con expresion de | as especificaci ones técni cas necesarias.

d) Mediciones de todas aquellas unidades o elementos de seguridad y salud en €
trabaj o que hayan sido definidos o proyectados.

€) Presupuesto que cuantifigue € conjunto de gastos previstos para la aplicacion y
gjecucion del estudio de seguridad y salud.

3. Dicho estudio debera formar parte del proyecto de gecucion de obra o, en su
caso, del proyecto de obra, ser coherente con e contenido del mismo y recoger las
medidas preventivas adecuadas alos riesgos que conlleve larealizacion de laobra.

4. El presupuesto para la aplicacion y gecucion del estudio de seguridad y salud
debera cuantificar e conjunto de gastos previstos, tanto por lo que se refiere ala suma
total como a la vaoracion unitaria de elementos, con referencia al cuadro de precios
sobre el que se calcula. S6lo podrén figurar partidas alzadas en |os casos de elementos u
operacionesdedificil prevision.

Las mediciones, calidades y valoracion recogidas en el presupuesto del estudio de
seguridad y salud podran ser modificadas o sustituidas por alternativas propuestas por €
contratistaen el plan de seguridad y salud aque serefiere e articulo 7, previajustificacion
técnica debidamente motivada, siempre que ello no suponga disminucion del importe
total, ni de los niveles de proteccion contenidos en € estudio. A estos efectos, €l
presupuesto del estudio de seguridad y salud deberdir incorporado a presupuesto general
de laobracomo un capitulo mas del mismo.

No se incluiran en € presupuesto del estudio de seguridad y salud los costes
exigidos por la correcta gecucion profesional de los trabajos, conforme a las normas
reglamentarias en vigor y los criterios técnicos generalmente admitidos, emanados de
organismosespecializados.

5. El estudio de seguridad y salud a que se refieren los apartados anteriores debera
tener en cuenta, en su caso, cualquier tipo de actividad que se lleve a cabo en la obra,
debiendo estar localizadas e identificadas las zonas en las que se presten trabgos
incluidos en uno o varios de los apartados del anexo |, asi como sus correspondientes
medi das especificas.
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6. En todo caso, en @ estudio de seguridad y salud se contemplaran también las
previsiones y las informaciones Utiles para efectuar en su dia, en las debidas condiciones
de seguridad y salud, los previsiblestrabajos posteriores.

Articulo 6. Estudio basico de seguridad y salud.

1. El estudio basico de seguridad y salud a que se refiere el apartado 2 del articulo 4
serd elaborado por € técnico competente designado por e promotor. Cuando deba
exigtir un coordinador en materia de seguridad y salud durante la elaboracion del
proyecto de obra, le correspondera a éste elaborar 0 hacer que se elabore, bajo su
responsabilidad, dicho estudio.

2. El estudio basico debera precisar las normas de seguridad y salud aplicables a la
obra. A tal efecto, debera contemplar la identificacion de los riesgos laborales que
puedan ser evitados, indicando |as medidas técnicas necesarias para ello; relacion de los
riesgos laborales que no puedan eliminarse conforme a lo sefialado anteriormente,
especificando las medidas preventivas y protecciones técnicas tendentes a controlar y
reducir dichos riesgos y valorando su eficacia, en especial cuando se propongan medidas
aternativas. En su caso, tendra en cuenta cualquier otro tipo de actividad que se lleve a
cabo en la misma, y contendra medidas especificas relativas a los trabagjos incluidos en
uno o varios de los apartados del anexo I1.

3. En € estudio basico se contemplaran también las previsiones y las informaciones
Utiles para efectuar en su dia, en las debidas condiciones de seguridad y salud, los
previsiblestrabaj os posteriores.

Articulo 7. Plan deseguridad y salud en € trabajo.

1. En aplicacion del estudio de seguridad y salud o, en su caso, del estudio basico,
cada contratista elaborara un plan de seguridad y salud en € trabgo en e que se
analicen, estudien, desarrollen y complementen las previsiones contenidas en e estudio
0 estudio basico, en funcion de su propio sistema de g ecucion de laobra. En dicho plan
se incluirdn, en su caso, las propuestas de medidas aternativas de prevencion gue €
contratista proponga con la correspondiente justificacion técnica, que no podran
implicar disminucion de los niveles de proteccion previstos en € estudio o0 estudio
basi co.

En e caso de planes de seguridad y salud elaborados en aplicacion del estudio de
seguridad y salud las propuestas de medidas aternativas de prevencion incluirdn la
valoracion econdmica de las mismas, que no podra implicar disminucion del importe
total, de acuerdo con el segundo parrafo del apartado 4 dedl articulo 5.

2. El plan de seguridad y salud deber& ser aprobado, antes del inicio de la obra, por
el coordinador en materia de seguridad y de salud durante la gjecucion de la obra.

En e caso de obras de las Administraciones publicas, € plan, con el correspondiente
informe del coordinador en materia de seguridad y de salud durante la gjecucion de la
obra, se elevara para su aprobacion ala Administracion publica que haya adjudicado la
obra.

Cuando no sea necesaria la designacion de coordinador, las funciones que se le
atribuyen en los parrafos anteriores seran asumidas por ladireccion facultativa.
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3. En relacion con los puestos de trabajo en la obra, € plan de seguridad y salud en
el trabgjo a que se refiere este articulo constituye el instrumento béasico de ordenacion de
las actividades de identificacion y, en su caso, evaluacion de los riesgos y planificacion
de la actividad preventiva a las que se refiere e capitulo 11 del Real Decreto por € que
se aprueba el Reglamento delos Servicios de Prevencion.

4. El plan de seguridad y salud podra ser modificado por e contratista en funcion
del proceso de gecucion de la obra, de la evolucion de los trabagjos y de las posibles
incidencias o modificaciones que puedan surgir a lo largo de la obra, pero siempre con
laaprobacion expresa en lostérminos del apartado 2. Quienesintervengan en lagecucion
de la obra, asi como las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de
prevencion en las empresas intervinientes en la misma y los representantes de los
trabajadores, podran presentar, por escritoy de forma razonada, las sugerenciasy
alternativas que estimen oportunas. A tal efecto, el plan de seguridad y salud estaraen la
obraadisposicion permanente de [os mismos.

5. Asimismo, € plan de seguridad y salud estara en la obra a disposicién
permanente de la direccion facultativa.

Articulo 8. Principiosgenerales aplicablesal proyecto deobra.

1. De conformidad con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, los principios
generales de prevencion en materia de seguridad y de salud previstos en su articulo 15
deberan ser tomados en consideracion por € proyectista en las fases de concepcion,
estudio y elaboracion del proyecto de obray en particular:

a) Al tomar las decisiones constructivas, técnicas y de organizacion con € fin de
planificar los distintos trabgjos o fases de trabgjo que se desarrollardn simulténea o
sucesivamente.

b) Al estimar la duracion requerida para la gjecucion de estos distintos trabgjos o
fases del trabajo.

2. Asimismo, se tendran en cuenta, cada vez que sea hecesario, cualquier estudio de
seguridad y salud o estudio basico, asi como las previsiones e informaciones Utiles a que
se refieren €l apartado 6 del articulo 5y e apartado 3 del articulo 6, durante las fases de
concepcion, estudio y elaboracion del proyecto de obra.

3. El coordinador en materia de seguridad y de salud durante la elaboracion del
proyecto de obra coordinaralaaplicacion de lo dispuesto en |os apartados anteriores.
Articulo 9. Obligaciones del coordinador en materia de seguridad y de salud

durantelagecucion delaobra.

El coordinador en materia de seguridad y salud durante la gecucién de la obra
deberadesarrollar las siguientes funciones:

a) Coordinar laaplicacion de los principios generales de prevencion y de seguridad:

1.0 Al tomar las decisiones técnicas y de organizacion con € fin de planificar los
distintos trabgjos o fases de trabao que vayan a desarrollarse simultdnea o
sucesivamente.



i . . " . Ué
=% Proceso de fabricacién de fertilizantes aditivados multiproducto :

2.0 Al estimar la duracion requerida para la g ecucion de estos distintos trabajos o
fases de trabagjo.

b) Coordinar las actividades de la obra para garantizar que los contratistas y, en su
caso, los subcontratistas y 10s trabajadores autbnomos apliquen de manera coherente y
responsable los principios de la accién preventiva que se recogen en € articulo 15 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales durante la g ecucion de la obray, en particular,
en lastareas o actividades aque serefiere € articulo 10 de este Real Decreto.

c) Aprobar € plan de seguridad y salud elaborado por € contratistay, en su caso, las
modificaciones introducidas en € mismo. Conforme a lo dispuesto en €l ultimo péarrafo
del apartado 2 del articulo 7, la direccion facultativa asumiré esta funcion cuando no
fuera necesarialadesignacion de coordinador.

d) Organizar la coordinacion de actividades empresariales prevista en € articulo 24
delaLey de Prevencion de Riesgos Laborales.

e) Coordinar las acciones y funciones de control de la aplicacion correcta de los
métodos de trabgjo.

f) Adoptar las medidas necesarias para que solo las personas autorizadas puedan
acceder alaobra. Ladireccion facultativaasumiraesta funcién cuando no fueranecesaria
ladesignacion de coordinador.

Articulo 10. Principios generales aplicablesdurantela g ecucion dela obra.

De conformidad con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, 1os principios de la
accion preventiva gue se recogen en su articulo 15 se aplicaran durante la gecucion de
laobray, en particular, en las siguientes tareas o actividades:

a) El mantenimiento de la obraen buen estado de orden y limpieza.

b) La eleccion del emplazamiento de los puestos y areas de trabajo, teniendo en
cuenta sus condiciones de acceso, y la determinacion de las vias o0 zonas de
desplazamiento o circulacion.

c) La manipulacion de los distintos materides y la utilizacion de los medios
auxiliares.

d) El mantenimiento, € control previo a la puesta en servicio y € control periddico
de las instalaciones y dispositivos necesarios para la g ecucion de la obra, con objeto de
corregir los defectos que pudieran afectar ala seguridad y salud de los trabaj adores.

€) La deimitacion y e acondicionamiento de las zonas de almacenamiento y
depdsito de los distintos materiales, en particular si se trata de materias 0 sustancias
peligrosas.

f) Larecogidade los materiales peligrosos utilizados.
g) El @macenamiento y la eliminacién o evacuaci on de residuos y escombros.

h) La adaptacion, en funcion de la evolucion de la obra, del periodo de tiempo
efectivo que habra de dedicarse alos distintos trabgjos o fases de trabajo.

1) Lacooperacion entre los contratistas, subcontratistas y trabaj adores autbnomos.
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J) Las interacciones e incompatibilidades con cualquier otro tipo de trabajo o
actividad que seredliceen laobrao cercadel lugar de laobra

Articulo 11. Obligacionesdelos contratistasy subcontr atistas.
1. Los contratistas y subcontratistas estarén obligados a:

a) Aplicar los principios de la accidn preventiva que se recogen en e articulo 15 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en particular a desarrollar las tareas o
actividadesindicadas en € articulo 10 del presente Real Decreto.

b) Cumplir y hacer cumplir a su personal lo establecido en e plan de seguridad y
salud a que serefiere e articulo 7.

¢) Cumplir la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales, teniendo en
cuenta, en su caso, las obligaciones sobre coordinaciéon de actividades empresariales
previstas en € articulo 24 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, asi como
cumplir las disposiciones minimas establecidas en € anexo IV del presente Real Decreto,
durante la gecucion delaobra.

d) Informar y proporcionar las instrucciones adecuadas a | os trabajadores autbnomos
sobre todas las medidas que hayan de adoptarse en 1o que se refiere a su seguridad y
salud en laobra.

€) Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del coordinador en materia
de seguridad y de salud durante la gecucion de la obra o, en su caso, de la direccion
facultativa.

2. Los contratistas y los subcontratistas seran responsables de la g ecucion correcta
de las medidas preventivas fijadas en e plan de seguridad y salud en lo relativo a las
obligaciones que les correspondan a ellos directamente o, en su caso, a los trabajadores
auténomos por ellos contratados.

Ademas, los contratistas y los subcontratistas responderan solidariamente de las
consecuencias que se deriven del incumplimiento de las medidas previstas en € plan, en
lostérminos del apartado 2 del articulo 42 delaLey de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Las responsabilidades de los coordinadores, de la direcciéon facultativa y del
promotor no eximiran de sus responsabilidades alos contratistas y alos subcontratistas.
Articulo 12. Obligacionesdelostrabajador es autbnomos.

1. Lostrabajadores autbnomos estaran obligados a:

a) Aplicar los principios de la accidn preventiva que se recogen en e articulo 15 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en particular a desarrollar las tareas o
actividadesindicadas en €l articulo 10 del presente Real Decreto.

b) Cumplir las disposiciones minimas de seguridad y salud establecidas en el anexo
IV del presente Real Decreto, durante la gecucion de la obra.
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c) Cumplir las obligaciones en materia de prevencion de riesgos que establece para
los trabgjadores el articulo 29, apartados 1 y 2, de la Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales.

d) Ajustar su actuacion en la obra conforme a los deberes de coordinacion de
actividades empresariales establecidos en € articulo 24 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, participando en particular en cualquier medida de actuacion
coordinada que se hubieraestablecido.

e) Utilizar equipos de trabgjo que se gusten a lo dispuesto en € Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, por € que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud parala utilizacion por los trabajadores de | os equi pos de trabajo.

f) Elegir y utilizar equipos de proteccion individual en los términos previstos en €
Rea Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas ala utilizacion por |os trabajadores de equipos de proteccion individual .

g) Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del coordinador en materia
de seguridad y de salud durante la gecucion de la obra o, en su caso, de la direccién
facultativa.

2. Los trabgjadores autonomos deberdn cumplir lo establecido en e plan de
seguridad y salud.

Articulo 13. Librodeincidencias.

1. En cada centro de trabajo existira con fines de control y seguimiento del plan de
seguridad y salud un libro de incidencias que constara de hojas por duplicado, habilitado
al efecto.

2. El libro deincidencias serafacilitado por:

a) El Colegio profesional a que pertenezca e técnico que haya aprobado € plan de
seguridad y salud.

b) La Oficina de Supervision de Proyectos u 6rgano equivalente cuando se trate de
obras de las Administraciones publicas.

3. El libro de incidencias, que debera mantenerse siempre en la obra, estara en poder
del coordinador en materia de seguridad y salud durante la gecucion de la obra o,
cuando no fuera necesaria la designacion de coordinador, en poder de la direccién
facultativa. A dicho libro tendrdn acceso la direccion facultativa de la obra, los
contratistas y subcontratistas y los trabgjadores autonomos, asi como las personas u
Organos con responsabilidades en materia de prevencion en las empresas intervinientes
en la obra, los representantes de los trabgjadores y los técnicos de los organos
especializados en materia de seguridad y saud en d trabgo de las Administraciones
publicas competentes, quienes podran hacer anotaciones en el mismo, relacionadas con
losfinesqueal libro sele reconocen en el apartado 1.

4. Efectuada una anotacion en €l libro de incidencias, €l coordinador en materia de
seguridad y salud durante la gecucion de la obra o, cuando no sea necesaria la
designacion de coordinador, la direccion facultativa, estaran obligados a remitir, en €
plazo de veinticuatro horas, una copia ala Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de
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laprovinciaen que se realizala obra. Igualmente deberan notificar las anotaciones en el
libro a contratista afectado y alos representantes de | os trabajadores de éste.

Articulo 14. Paralizacion delostrabajos.

1. Sin perjuicio de lo previsto en los apartados 2 y 3 del articulo 21 y en € articulo
44 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando € coordinador en materia de
seguridad y salud durante la gjecucién de la obra o cualquier otra persona integrada en
la direccion facultativa observase incumplimiento de las medidas de seguridad y salud,
advertira al contratista de €lo, dgjando constancia de tal incumplimiento en € libro de
incidencias, cuando éste exista de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo
13, y quedando facultado para, en circunstancias de riesgo grave e inminente para la
seguridad y la salud de los trabajadores, disponer la paralizacion de los tgjos o, en su
caso, de latotalidad de laobra.

2. En € supuesto previsto en el apartado anterior, la persona que hubiera ordenado
la paralizacion debera dar cuenta a los efectos oportunos a la Inspeccion de Trabgo y
Seguridad Social correspondiente, a los contratistas y, en su caso, a los subcontratistas
afectados por laparalizacion, asi como alos representantes de | os trabajadores de éstos.

3. Asimismo, lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la normativa
sobre contratos de las Administraciones publicas rdativa al cumplimiento de plazos y
suspension de obras.

CAPITULOII

Derechosdelostrabajadores

Articulo 15. Informacion alostrabajador es.

1. De conformidad con € articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
los contratistas y subcontratistas deberan garantizar que los trabajadores reciban una
informacion adecuada de todas las medidas que hayan de adoptarse en lo que se refiere
asu seguridad y su salud en laobra.

2. Lainformacion debera ser comprensible paralos trabajadores af ectados.

Articulo 16. Consultay participacion delostrabaja dores.

1. La consulta y participacion de los trabajadores 0 sus representantes se realizaran,
de conformidad con lo dispuesto en €l apartado 2 del articulo 18 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, sobre las cuestiones a las que se refiere e presente Real Decreto.

2. Cuando sea necesario, teniendo en cuenta €l nivel de riesgo y laimportancia de la
obra, la consulta y participacion de |os trabajadores 0 sus representantes en las empresas
que gerzan sus actividades en e lugar de trabajo debera desarrollarse con |a adecuada
coordinacion de conformidad con e apartado 3 del ar ticulo 39 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laboraes. 3. Una copia del plan de seguridad y salud y de sus posibles
modificaciones, en los términos previstos en € apartado 4 del articulo 7, a efectos de su
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conocimiento y seguimiento, serafacilitada por e contratista alos representantes de los
trabajadores en el centro detrabajo.

CAPITULO IV

Otrasdisposiciones

Articulo 17. Visado de proyectos.

1. Lainclusion en el proyecto de gecucion de obra del estudio de seguridad y salud
0, en su caso, del estudio basico sera requisito necesario para € visado de aqud por €
Colegio profesional correspondiente, expedicién de la licencia municipal y demas
autorizaciones y tramites por parte delas distintas Administraciones publicas.

2. En la tramitacion para la aprobacion de los proyectos de obras de las
Administraciones publicas se hara declaracion expresa por la Oficina de Supervision de
Proyectos u Organo equivaente sobre la inclusion del correspondiente estudio de
seguridad y salud o, en su caso, del estudio béasico.

Articulo 18. Aviso previo.

1. En las obras incluidas en € &mbito de aplicacion del presente Rea Decreto, €
promotor debera efectuar un aviso ala autoridad laboral competente antes del comienzo
delostrabagjos.

2. El aviso previo se redactara con arreglo alo dispuesto en € anexo Il del presente
Rea Decreto y debera exponerse en la obra de forma visible, actualizandose si fuera
necesario.

Articulo 19. Informacion alaautoridad laboral.

1. La comunicacion de apertura del centro de trabajo a la autoridad laboral
competente deberaincluir € plan de seguridad y salud a que serefiere @ articulo
7 del presente Real Decreto.

2. El plan de seguridad y salud estara a disposicion permanente de la Inspeccion de
Trabagjo y Seguridad Socia y de los técnicos de los 6rganos especializados en materia
de seguridad y salud en las Administraciones publicas competentes.

ANEXO |
Relacién no exhaustiva delas obrasde construcciéon o de
ingenieriacivil
a) Excavacion.
b) Movimiento detierras.
c) Construccion.

d) Montaje y desmontaje de el ementos prefabricados.
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€) Acondicionamiento oinstalaciones.

f) Transformacion.

g) Rehabilitacion.

h) Reparacion.

1) Desmantelamiento.

J) Derribo.

K) Mantenimiento.

I) Conservacion-Trabajos de pinturay delimpieza.

m) Saneamiento.

ANEXO I
Relacion no exhaustivadelostrabajos queimplican riesgos
especialesparalaseguridad y la salud delostrabajador es

1. Trabajos con riesgos especia mente graves de sepultamiento, hundimiento o caida
de atura, por las particulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los
procedimientos aplicados, o e entorno del puesto de trabgjo.

2. Trabgos en los que la exposicion a agentes quimicos o0 bioldgicos suponga un
riesgo de especia gravedad, o para los que la vigilancia especifica de la salud de los
trabajadores sealegalmente exigible.

3. Trabgjos con exposicion a radiaciones ionizantes para los que la normativa
especificaobligaaladelimitacién de zonas controladas o vigiladas.

4. Trabgjos en laproximidad de lineas el éctricas de alta tension.
5. Trabajos que expongan ariesgo de ahogamiento por inmersion.

6. Obras de excavacion de tuneles, pozos y otros trabagjos que supongan
movimientos detierra subterraneos.

7. Trabajos realizados en inmersion con equi po subacuético.
8. Trabajos realizados en cgones de aire comprimido.
9. Trabajos que impliquen & uso de explosivos.

10. Trabajos que requieran montar o desmontar el ementos prefabricados pesados.

ANEXO |11

Contenido del aviso previo
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1. Fecha:

2. Direccion exactadelaobra

3. Promotor [(nombre(s) y direccion(es)]:
4. Tipo de obra:

5. Proyectista[(nombre(s) y direccion(es)]:

6. Coordinador(es) en materia de seguridad y salud durante la elaboracion del
proyecto de laobra[(nombre(s) y direccion(es)]:

7. Coordinador(es) en materia de seguridad y de salud durante la gecucion de la
obra[(nombre(s) y direccion(es)]:

8. Fechaprevistaparael comienzo delaobra
9. Duracion previstadelos trabajos en la obra:
10. NUmero méaximo estimado de trabajadores en la obra:

11. Numero previsto de contratistas, subcontratistas y trabajadores autbnomos en la
obra:

12. Datos de identificacion de contratistas, subcontratistas y trabagadores
auténomos, ya sel eccionados:

ANEXO IV

Disposiciones minimas de seguridad y de salud que deberan
aplicarseen lasobras

PARTE A

Disposiciones minimas generalesrelativas alos lugares de trabgjo en | as obras

Observacion preliminar: las obligaciones previstas en |a presente parte del anexo se
aplicaran siempre que lo exijan las caracteristicas de la obra o de la actividad, las
circunstancias o cualquier riesgo.

1. Ambito de aplicacion de laparte A: La presente parte del anexo seré de aplicacion
alatotalidad de la obra, incluidos los puestos de trabajo en las obras en € interior y en
el exterior deloslocales.

2. Estabilidad y solidez:

a) Debera procurarse, de modo apropiado y seguro, la estabilidad de los materiales y
equipos y, en genera, de cuaquier elemento que en cualquier desplazamiento pudiera
afectar alaseguridad y lasalud de los trabajadores.

b) El acceso a cualquier superficie que conste de materiales que no ofrezcan una
resistencia suficiente slo se autorizard en caso de que se proporcionen equipos o
medi os apropiados paraque € trabajo se realice de manera segura.
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3. Instal aciones de suministro y reparto de energia:

a) Lainstalacion eléctrica de los lugares de trabajo en las obras debera gjustarse alo
dispuesto en su normativa especifica.

En todo caso, y a salvo de disposiciones especificas de la normativa citada, dicha
instalacion deberd satisfacer las condiciones que se sefidlan en |os siguientes puntos de
este apartado.

b) Las instalaciones deberan proyectarse, reaizarse y utilizarse de manera que no
entrafien peligro de incendio ni de explosion y de modo que las personas estén
debidamente protegidas contra los riesgos de electrocucion por contacto directo o
indirecto.

c) El proyecto, la redizacion y la eleccion del material y de los dispositivos de
proteccion deberan tener en cuenta € tipo y la potencia de la energia suministrada, las
condiciones de los factores externos y la competencia de las personas que tengan acceso
apartes delainstalacion.

4. Viasy salidas de emergencia

a) Las vias y sdlidas de emergencia deberan permanecer expeditas y desembocar 1o
mas directamente posible en unazonade seguridad.

b) En caso de peligro, todos los lugares de trabgjo deberan poder evacuarse
rapidamente y en condiciones de maxima seguridad paralos trabajadores.

c¢) El nimero, la distribucion y las dimensiones de las vias y salidas de emergencia
dependeran del uso, de los equipos y de las dimensiones de la obra y de los locales, asi
como del nimero maximo de personas que puedan estar presente en ellos.

d) Las vias y sdlidas especificas de emergencia deberan sefidizarse conforme al
Rea Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefidlizacion de seguridad y salud en €l trabagjo. Dicha sefializacion deberafijarse en los
lugares adecuados y tener laresistencia suficiente.

€) Las vias y salidas de emergencia, asi como las vias de circulacion y las puertas
que den acceso a ellas, no deberan estar obstruidas por ningin objeto, de modo que
puedan utilizarse sin trabas en cual quier momento.

f) En caso de averia del sistema de alumbrado, las vias y salidas de emergencia que
requieran iluminacion deberan estar equipadas con iluminacion de seguridad de
suficienteintensidad.

5. Deteccion y lucha contraincendios:

a) Segun las caracteristicas de la obra y segin las dimensiones y € uso de los
locales, los equipos presentes, las caracteristicas fisicas y quimicas de las sustancias o
materiales que se hallen presentes asi como € nimero maximo de personas que puedan
hallarse en ellos, se debera prever un nimero suficiente de dispositivos apropiados de
lucha contraincendios y, si fuere necesario, de detectores de incendios y de sistemas de
alarma.
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b) Dichos dispositivos de lucha contra incendios y sistemas de alarma deberan
verificarse y mantenerse con regularidad. Deberan realizarse, a intervalos regulares,
pruebasy g ercicios adecuados.

c) Los dispositivos no autométicos de lucha contra incendios deberan ser de facil
acceso 'y manipulacion.

Deberan estar sefializados conforme a Real Decreto sobre sefializacion de seguridad
y salud en €l trabgjo. Dicha sefializacion debera fijarse en los lugares adecuados y tener
laresistenciasuficiente.

6. Ventilacion:

a) Teniendo en cuenta los métodos de trabajo y las cargas fisicas impuestas a los
trabajadores, éstos deberan disponer de aire limpio en cantidad suficiente.

b) En caso de que se utilice una instalaciéon de ventilacidn, deberd mantenerse en
buen estado de funcionamiento y los trabagjadores no deberan estar expuestos a
corrientes de aire que perjudiquen su salud. Siempre gque sea necesario para la salud de
los trabajadores, debera haber un sistema de control que indique cualquier averia.

7. Exposicion ariesgos particul ares:

a) Los trabagjadores no deberan estar expuestos a niveles sonoros nocivos ni a
factores externos nocivos (por gjemplo, gases, vapores, polvo).

b) En caso de gue a gunos trabajadores deban penetrar en una zona cuya atmosfera
pudiera contener sustancias toxicas 0 nocivas, 0 no tener oxigeno en cantidad suficiente
o ser inflamable, la atmdsfera confinada debera ser controlada y se deberan adoptar
medi das adecuadas para prevenir cualquier peligro.

¢) En ninglin caso podra exponerse a un trabagjador a una atmosfera confinada de
alto riesgo. Deberd, al menos, quedar bajo vigilancia permanente desde e exterior y
deberan tomarse todas las debidas precauciones para que se le pueda prestar auxilio
eficaz einmediato.

8. Temperatura: La temperatura debe ser la adecuada para € organismo humano
durante €l tiempo de trabgjo, cuando las circunstancias |o permitan, teniendo en cuenta
los métodos de trabajo que se apliquen y las cargas fisicasimpuestas alos trabajadores.

9. lluminacion:

a) Los lugares de trabgjo, los locales y las vias de circulacion en la obra deberén
disponer, en la medida de lo posible, de suficiente luz natural y tener una iluminacion
artificial adecuada y suficiente durante la noche y cuando no sea suficiente la luz
natural. En su caso, se utilizardn puntos de iluminacion portétiles con proteccion
antichoques. El color utilizado paralailuminacion artificial no podra aterar o influir en
lapercepcion de las sefial es 0 panel es de sefializaci on.

b) Las instalaciones de iluminacién de los locales, de los puestos de trabajo y de las
vias de circulacion deberan estar colocadas de tal manera que € tipo de iluminacion
previsto no suponga riesgo de accidente paralos trabajadores.

c) Los locales, los lugares de trabagjo y las vias de circulacion en los que los
trabgjadores estén particularmente expuestos a riesgos en caso de averia de la
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iluminacion artificia deberdn poseer una iluminacion de seguridad de intensidad
suficiente.

10. Puertasy portones:

a) Las puertas correderas deberan ir provistas de un sistema de seguridad que les
impidasalirse delosrailesy caerse.

b) Las puertas y portones que se abran hacia arriba deberdn ir provistos de un
sistemade seguridad que lesimpidavolver abgjarse.

c) Las puertas y portones situados en € recorrido de las vias de emergencia deberan
estar sefializados de manera adecuada.

d) En las proximidades inmediatas de los portones destinados sobre todo a la
circulacion de vehiculos deberan existir puertas para la circulacion de los peatones,
salvo en caso de que el paso sea seguro para éstos. Dichas puertas deberan estar
sefidizadas de manera claramente visible y permanecer expeditas en todo momento.

€) Las puertas y portones mecanicos deberan funcionar sin riesgo de accidente para
los trabajadores. Deberan poseer dispositivos de parada de emergencia facilmente
identificables y de facil acceso y también deberan poder abrirse manualmente excepto si
en caso de producirse unaaveriaen el sistema de energia se abren autométicamente.

11. Viasdecirculacién y zonas peligrosas.

a) Las vias de circulacion, incluidas las escaleras, las escalas fijas y 1os muelles y
rampas de carga deberan estar calculados, situados, acondicionados y preparados para
su uso de manera que se puedan utilizar fécilmente, con toda seguridad y conforme a
uso a que se les haya destinado y de forma que los trabgjadores empleados en las
proximidades de estas vias de circul acién no corran riesgo alguno.

b) Las dimensiones de las vias destinadas a la circulacion de personas o de
mercancias, incluidas aquellas en las que se realicen operaciones de carga y descarga, se
calcularan de acuerdo con € nuimero de personas que puedan utilizarlas y con €l tipo de
actividad.

Cuando se utilicen medios de transporte en las vias de circulacion, se debera prever
una distancia de seguridad suficiente 0 medios de proteccion adecuados para las demas
personas que puedan estar presentes en €l recinto.

Se sefidlizaran claramente las vias y se procedera regularmente a su control y
mantenimiento.

C) Las vias de circulacion destinadas a los vehiculos deberan estar situadas a una
distancia suficiente de las puertas, portones, pasos de peatones, corredoresy escaleras.

d) S en la obra hubiera zonas de acceso limitado, dichas zonas deberan estar
equipadas con dispositivos que eviten que los trabgadores no autorizados puedan
penetrar en ellas. Se deberan tomar todas las medidas adecuadas para proteger a los
trabajadores que estén autorizados a penetrar en las zonas de peligro. Estas zonas
deberan estar sefializadas de modo claramentevisible.

12. Muellesy rampas de carga:
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a) Los muelles y rampas de carga deberén ser adecuados a las dimensiones de las
cargastransportadas.

b) Los muelles de carga deberan tener al menos una salida y las rampas de carga
deberan ofrecer |a seguridad de que | os trabajadores no puedan caerse.

13. Espacio de trabgjo: Las dimensiones del puesto de trabajo deberan calcularse de
tal manera que los trabajadores dispongan de |a suficiente libertad de movimientos para
sus actividades, teniendo en cuentala presenciade todo € equipo y materia necesario.

14. Primerosauxilios:

a) Sera responsabilidad del empresario garantizar que los primeros auxilios puedan
prestarse en todo momento por personal con la suficiente formacion para ello.
Asimismo, deberdn adoptarse medidas para garantizar la evacuacion, a fin de recibir
cuidados médicos, de los trabajadores accidentados o afectados por una indisposicion
repentina

b) Cuando e tamafio de la obra o € tipo de actividad o requieran, debera contarse
con uno o varios local es para primeros auxilios.

c) Los locales para primeros auxilios deberan estar dotados de las instalaciones y el
material de primeros auxilios indispensables y tener fécil acceso para las camillas.
Deberan estar sefializados conforme al Real Decreto sobre sefidizacion de seguridad y
salud en €l trabgo.

d) En todos los lugares en los que las condiciones de trabgjo lo requieran se debera
disponer también de material de primeros auxilios, debidamente sefidlizado y de féacil
acceso.

Una sefializacion claramente visible debera indicar la direccion y € ndimero de
teléfono del servicio local de urgencia.

15. Servicioshigiénicos:
a) Cuando los trabajadores tengan que llevar ropa especia de trabajo deberan tener a
su disposi cion vestuari os adecuados.

Los vestuarios deberdn ser de fécil acceso, tener las dimensiones suficientes y
disponer de asientos e instalaciones que permitan a cada trabajador poner a secar, S
fueranecesario, su ropade trabajo.

Cuando las circunstancias lo exijan (por gemplo, sustancias peligrosas, humedad,
suciedad), la ropa de trabajo debera poder guardarse separada de la ropa de cale y de
los efectos personal es.

Cuando los vestuarios no sean necesarios, en € sentido del parrafo primero de este
apartado, cada trabajador debera poder disponer de un espacio para colocar su ropa y
sus objetos personales bgjo llave.

b) Cuando € tipo de actividad o la salubridad 1o requieran, se deberan poner a
disposicion de los trabajadores duchas apropiadas y en nimero suficiente.
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Las duchas deberan tener dimensiones suficientes para permitir que cualquier
trabajador se asee sin obstéculos y en adecuadas condiciones de higiene. Las duchas
deberan disponer de agua corriente, calientey fria

Cuando, con arreglo a parrafo primero de este apartado, no sean necesarias duchas,
debera haber lavabos suficientes y apropiados con agua corriente, caliente s fuere
necesario, cercadelos puestos de trabagjo y de los vestuarios.

Si las duchas o los lavabos y los vestuarios estuvieren separados, la comunicacion
entre unos y otros debera ser fécil.

c) Los trabajadores deberan disponer en las proximidades de sus puestos de trabajo,
de los locales de descanso, de los vestuarios y de las duchas o lavabos, de locales
especi al es equi pados con un numero suficiente de retretes y de lavabos.

d) Los vestuarios, duchas, lavabos y retretes estaran separados para hombres y
muijeres, 0 debera preverse unautilizacion por separado de los mismos.

16. Locales de descanso o de a ojamiento:

a) Cuando lo exijan la seguridad o la salud de los trabajadores, en particular debido
al tipo de actividad o € nudmero de trabajadores, y por motivos de alggamiento de la
obra, los trabajadores deberan poder disponer de locales de descanso y, en su caso, de
locales de alojamiento defacil acceso.

b) Los locales de descanso o0 de alojamiento deberan tener unas dimensiones
suficientes y estar amueblados con un nimero de mesas y de asientos con respaldo
acorde con el numero de trabajadores.

¢) Cuando no existan este tipo de locales se debera poner a disposicion del persona
otro tipo de instalaciones para que puedan ser utilizadas durante la interrupcion del
trabgjo.

d) Cuando existan locales de alojamiento fijos, deberdn disponer de servicios
higiénicos en numero suficiente, asi como de una sdla para comer y otra de
esparcimiento.

Dichos locales deberan estar equipados de camas, armarios, mesas y sillas con
respaldo acordes a nUmero de trabajadores, y se debera tener en cuenta, en su caso, para
su asignacion, la presencia de trabajadores de ambos sexos.

€) En los locales de descanso o de alojamiento deberan tomarse medidas adecuadas
de proteccién paralos no fumadores contralas molestias debidas al humo del tabaco.

17. Mujeres embarazadas y madres lactantes: Las mujeres embarazadas y las madres
lactantes deberan tener la posibilidad de descansar tumbadas en condi ciones adecuadas.

18. Trabajadores minusvalidos: Los lugares de trabajo deberan estar acondicionados
teniendo en cuenta, en su caso, alos trabajadores minusvalidos.

Esta disposicién se aplicard, en particular, a las puertas, vias de circulacion,
escaleras, duchas, lavabos, retretes y lugares de trabgo utilizados u ocupados
directamente por trabajadores minusvalidos.

19. Disposicionesvarias:
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a) Los accesos y €l perimetro de la obra deberan sefidizarse y destacarse de manera
gue sean claramente visibles e identificables.

b) En la obra, los trabajadores deberan disponer de agua potable y, en su caso, de
otra bebida apropiada no acohdlica en cantidad suficiente, tanto en los locales que
ocupen como cerca de | os puestos de trabgjo.

c) Los trabgadores deberan disponer de instalaciones para poder comer y, en su
caso, para preparar sus comidas en condiciones de seguridad y salud.

PARTE B

Disposiciones minimas especificas relativas a los puestos de trabajo en las obras en
el interior deloslocales

Observacion preliminar: las obligaciones previstas en la presente parte del anexo se
aplicardn siempre que lo exijan las caracteristicas de la obra o de la actividad, las
circunstancias o cualquier riesgo. 1. Estabilidad y solidez: Los locales deberan poseer la
estructuray |a estabilidad apropiadas a su tipo de utilizacion.

2. Puertasde emergencia:

a) Las puertas de emergencia deberdn abrirse hacia €l exterior y no deberan estar
cerradas, de tal forma que cualquier persona que necesite utilizarlas en caso de
emergencia pueda abrirlasfacil einmediatamente.

b) Estardn prohibidas como puertas de emergencia las puertas correderas y las
puertasgiratorias.

3. Ventilacion:

a) En caso de que se utilicen instalaciones de aire acondicionado o de ventilacion
mecanica, éstas deberan funcionar de tal manera que |os trabajadores no estén expuestos
acorrientes de aire molestas.

b) Debera eliminarse con rapidez todo deposito de cualquier tipo de suciedad que
pudiera entrafiar un riesgo inmediato parala salud de | os trabajadores por contaminacién
del aire querespiran.

4. Temperatura

a) La temperatura de los locales de descanso, de los locales para € persona de
guardia, de los servicios higiénicos, de los comedores y de los locales de primeros
auxilios debera corresponder al uso especifico de dichoslocales.

b) Las ventanas, los vanos de iluminacion cenitales y los tabiques acristalados
deberan permitir evitar unainsolacién excesiva, teniendo en cuenta el tipo de trabgjo y
uso del local.

5. Suelos, paredes y techos de los locales:

a) Los suelos de los locales deberan estar libres de protuberancias, agujeros o planos
inclinados peligrosos, y ser fijos, estables y no resbaladizos.
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b) Las superficies de los suelos, las paredes y los techos de los locales se deberan
poder limpiar y enlucir paralograr condiciones de higiene adecuadas.

c) Los tabiques transparentes o translicidos y, en especial, |os tabiques acristalados
situados en los locales o en las proximidades de los puestos de trabajo y vias de
circulacion, deberan estar claramente sefializados y fabricados con materiales seguros o
bien estar separados de dichos puestos y vias, para evitar que los trabajadores puedan
gol pearse con los mismos o lesionarse en caso de rotura de dichos tabi ques.

6. Ventanas y vanos de iluminacion cenital:

a) Las ventanas, vanos de iluminacion cenital y dispositivos de ventilacion deberan
poder abrirse, cerrarse, gjustarse y fijarse por los trabg adores de manera segura. Cuando
estén abiertos, no deberdn quedar en posiciones que constituyan un peligro para los
trabajadores.

b) Las ventanas y vanos de iluminacién cenital deberdn proyectarse integrando los
sistemas de limpieza o deberéan llevar dispositivos que permitan limpiarlos sin riesgo
para los trabagjadores que efectlen este trabajo ni para los demas trabgjadores que se
hallen presentes.

7. Puertas y portones:

a) La posicion, e numero, los materiaes de fabricacion y las dimensiones de las
puertas y portones se determinaran segun €l carécter y €l uso deloslocales.

b) Las puertas transparentes deberan tener unasefidizacion alaaturadelavista

C) Las puertas y los portones que se cierren solos deberdn ser transparentes o tener
panel estransparentes.

d) Las superficies transparentes o tranglUcidas de las puertas o portones que no sean
de material es seguros deberan protegerse contra la rotura cuando ésta pueda suponer un
peligro paralostrabajadores.

8. Vias de circulacion: Para garantizar |a proteccion de los trabgjadores, e trazado
delas vias de circulacién deberd estar claramente marcado en la medida en que lo exijan
lautilizacion y lasinstalaciones de los locales.

9. Escaleras mecanicas y cintas rodantes. Las escaleras mecanicasy las cintas
rodantes deberan funcionar de manera segura y disponer de todos los dispositivos de
seguridad necesarios. En particul ar deberan poseer dispositivos de parada de emergencia
facilmenteidentificablesy de facil acceso.

10. Dimensiones y volumen de aire de los locales: Los locales deberan tener una
superficie y una altura que permita que los trabajadores |leven a cabo su trabgo sin
riesgos para su seguridad, su salud o su bienestar.

PARTE C

Disposiciones minimas especificas relativas a puestos de trabgo en las obras en €
exterior deloslocales
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Observacion preliminar: las obligaciones previstas en la presente parte del anexo se
aplicaran siempre que lo exijan las caracteristicas de la obra o de la actividad, las
circunstancias o cualquier riesgo.

1. Estabilidad y solidez:

a) Los puestos de trabajo moviles o fijos situados por encima o por debajo del nivel
del suelo deberan ser solidosy estables teniendo en cuenta:

1.0 El nimero de trabajadores que | os ocupen.

2.0 Las cargas maximas que, en su caso, puedan tener que soportar, asi como su
distribucion.

3.0 Losfactores externos que pudieran afectarles.

En caso de que los soportes y los demas elementos de estos lugares de trabajo no
poseyeran estabilidad propia, se debera garantizar su estabilidad mediante elementos de
fijacion apropiados y seguros con € fin de evitar cualquier desplazamiento inesperado o
involuntario del conjunto o de parte de dichos puestos de trabajo.

b) Debera verificarse de manera apropiada la estabilidad y la solidez, vy
especiamente después de cualquier modificacion de la atura o de la profundidad del
puesto detrabagjo.

2. Caidas de objetos:

a) Los trabajadores deberan estar protegidos contra la caida de objetos o materiales,
para ello se utilizarén, siempre que sea técnicamente posible, medidas de proteccion
colectiva.

b) Cuando sea necesario, se estableceran pasos cubiertos o se impedira el acceso a
las zonas peligrosas.

c) Los materiales de acopio, equipos y herramientas de trabajo deberan colocarse o
almacenarse de forma que se evite su desplome, caida o vuelco.

3. Caidasde dtura:

a) Las plataformas, andamios y pasarelas, asi como los desniveles, huecos y
aberturas existentes en los pisos de las obras, que supongan para los trabajadores un
riesgo de caida de altura superior a 2 metros, se protegeran mediante barandillas u otro
sistema de proteccion colectiva de seguridad equivalente. Las barandillas serén
resistentes, tendran una altura minima de 90 centimetros y dispondran de un reborde de
proteccion, un pasamanos Yy una proteccion intermedia que impidan e paso o
deslizamiento delostrabajadores.

b) Los trabgjos en atura solo podran efectuarse, en principio, con la ayuda de
equipos concebidos para tal fin o utilizando dispositivos de proteccion colectiva, tales
como barandillas, plataformas o redes de seguridad. Si por la naturaleza del trabgjo ello
no fuera posible, debera disponerse de medios de acceso seguros y utilizarse cinturones
de seguridad con anclgje u otros medios de proteccion equival ente.

c) La estabilidad y solidez de los elementos de soporte y € buen estado de los
medi os de proteccion deberan verificarse previamente a su uso, posteriormente de forma
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periédicay cadavez que sus condiciones de seguridad puedan resultar af ectadas por una
modificacion, periodo de no utilizacion o cuaquier otracircunstancia.

4. Factores atmosféricos. Debera protegerse a los trabgadores contra las
inclemencias atmosf éricas que puedan comprometer su seguridad y su salud.

5. Andamiosy escaleras:

a) Los andamios deberdn proyectarse, construirse y mantenerse convenientemente
de manera que se evite que se desplomen o se desplacen accidental mente.

b) Las plataformas de trabajo, las pasarelas y las escaleras de |os andamios deberan
construirse, protegerse y utilizarse de forma que se evite que las personas caigan o estén
expuestas a caidas de objetos. A ta efecto, sus medidas se gustaran a nimero de
trabajadores que vayan a utilizarlos.

c) Los andamios deberan ser inspeccionados por una persona competente:
1.0 Antes de su puesta en servicio.
2.0 A intervalosregulares en |o sucesivo.

3.0 Después de cualquier modificacion, periodo de no utilizacion, exposicion a la
intemperie, sacudidas sismicas, o cuaquier otra circunstancia que hubiera podido afectar
asu resistenciao asu estabilidad.

d) Los andamios moviles deberdn asegurarse contra los desplazamientos
involuntarios.

€) Las escaleras de mano deberan cumplir las condiciones de disefio y utilizacion
sefialadas en € Rea Decreto 486/1997, de 14 de abril, por € que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

6. Aparatoselevadores:

a) Los aparatos elevadores y los accesorios de izado utilizados en las obras, deberan
gjustarse alo dispuesto en su normativa especifica.

En todo caso, y a savo de disposiciones especificas de la normativa citada, los
aparatos elevadores y los accesorios de izado deberan satisfacer las condiciones que se
sefialan en |os siguientes puntos de este apartado.

b) Los aparatos elevadores y los accesorios de izado, incluidos sus elementos
constitutivos, sus elementos defijacion, anclgjes y soportes, deberan:

1.0 Ser de buen disefio y construccién y tener una resistencia suficiente para e uso
al que estén destinados.

2.0 Instalarse y utilizarse correctamente. 3.0 Mantenerse en buen estado de
funcionamiento.

4.0 Ser mangados por trabajadores cualificados que hayan recibido una formacion
adecuada.

c) En los aparatos elevadores y en los accesorios de izado se debera colocar, de
maneravisible, laindicacion del valor de su carga maxima.
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d) Los aparatos elevadores |0 mismo que sus accesorios no podran utilizarse para
fines distintos de aquéllos alos que estén destinados.

7. Vehiculos y maguinaria paramovimiento detierras y manipulacion de materiales:

a) Los vehiculos y maguinaria para movimientos de tierras y manipulacion de
materiales deberan gjustarse alo dispuesto en su normativa especifica.

En todo caso, y a sadvo de disposiciones especificas de la normativa citada, los
vehiculos y maquinaria para movimientos de tierrasy manipulacion de materiales
deberan satisfacer las condiciones que se sefidan en los siguientes puntos de este
apartado.

b) Todos los vehiculosy toda maguinaria para movimientos de tierrasy para
mani pul aci 6n de material es deberan:

1.0 Estar bien proyectados y construidos, teniendo en cuenta, en la medida de lo
posible, los principios de la ergonomia.

2.0 Mantenerse en buen estado de funcionamiento.
3.0 Utilizarse correctamente.

c) Los conductores y personal encargado de vehicu los y maquinarias para
movimientos de tierras y manipulacién de materiales deberan recibir una formacion

especial.

d) Deberan adoptarse medidas preventivas para evitar que caigan en las
excavaciones 0 en e agua vehiculos 0 maquinarias para movimiento de tierras y
mani pul acion de materiaes.

€e) Cuando sea adecuado, las maquinarias para movimientos de tierras y
manipulacion de materiales deberdn estar equipadas con estructuras concebidas para
proteger a conductor contra €l aplastamiento, en caso de vuelco de lamaquina, y contra
la caida de objetos.

8. Instal aciones, maguinas y equipos:

a) Las instalaciones, maquinas y equipos utilizados en las obras deberan gjustarse a
lo dispuesto en su normativa especifica.

En todo caso, y a salvo de disposiciones especificas de la normativa citada, las
instalaciones, maquinas y equipos deberan satisfacer las condiciones que se sefialan en
| os siguientes puntos de este apartado.

b) Las instalaciones, maguinas y equipos, incluidas las herramientas manuales o sin
motor, deberan:

1.0 Estar bien proyectados y construidos, teniendo en cuenta, en la medida de lo
posible, los principios de la ergonomia.

2.0 Mantenerse en buen estado de funcionamiento.
3.0 Utilizarse exclusivamente paralos trabg os que hayan sido disefiados.

4.0 Ser manejados por traba adores que hayan recibido unaformaci on adecuada.
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c) Las instalaciones y los aparatos a presion deberan gjustarse a lo dispuesto en su
normativaespecifica.

9. Movimientos detierras, excavaciones, pozos, traba os subterraneos y tuneles:

a) Antes de comenzar los trabgjos de movimientos de tierras, deberan tomarse
medidas paralocalizar y reducir a minimo los peligros debidos a cables subterraneos y
demés sistemas de distribucion.

b) En las excavaciones, pozos, trabgjos subterraneos o tuneles deberdn tomarse las
precauci ones adecuadas:

1.0 Para prevenir los riesgos de sepultamiento por desprendimiento de tierras, caidas
de personas, tierras, materiales u objetos, mediante sistemas de entibacion, blindaje,
apeo, taludes u otras medidas adecuadas.

2.0 Para prevenir lairrupcion accidental de agua, mediante los sistemas o medidas
adecuados.

3.0 Para garantizar una ventilacion suficiente en todos los lugares de trabgo de
manera que se mantenga una atmésfera apta para la respiracion gue no sea peligrosa o
nocivaparalasalud.

4.0 Para permitir que los trabajadores puedan ponerse a salvo en caso de que se
produzcaun incendio o unairrupcién de agua o la caida de materiales.

c) Deberan preverse vias seguras paraentrar y salir delaexcavacion.

d) Las acumulaciones de tierras, escombros 0 materides y los vehiculos en
movimiento deberan mantenerse algjados de las excavaciones 0 deberan tomarse las
medidas adecuadas, en su caso mediante la construccién de barreras, para evitar su
caidaen lasmismas o el derrumbamiento del terreno.

10. Instal aciones de distribucion de energia:

a) Deberan verificarse y mantenerse con regularidad | as instal aciones de distribucion
de energia presentes en la obra, en particular las que estén sometidas a factores externos.

b) Las instalaciones existentes antes del comienzo de la obra deberan estar
localizadas, verificadas y sefializadas claramente.

c) Cuando existan lineas de tendido eléctrico aéreas que puedan afectar a la
seguridad en la obra seré necesario desviarlas fuera del recinto de la obra o dejarlas sin
tension. Si esto no fuera posible, se colocaran barreras o avisos para que los vehiculos y
las instalaciones se mantengan algjados de las mismas. En caso de que vehiculos de la
obratuvieran que circular bgjo €l tendido se utilizaran una sefializacion de advertenciay
una proteccion de delimitacion de altura.

11. Estructuras metdlicas o de hormigdn, encofrados y piezas prefabricadas pesadas:

a) Las estructuras metalicas o de hormigén y sus elementos, los encofrados, las
piezas prefabricadas pesadas o0 los soportes temporaes y los apuntalamientos solo se
podrdn montar o desmontar bajo vigilancia, control y direccion de una persona
competente.
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b) Los encofrados, los soportes temporales y los apuntalamientos deberdn
proyectarse, calcularse, montarse y mantenerse de manera que puedan soportar sin
riesgo las cargas a que sean sometidos.

c) Deberan adoptarse las medidas necesarias para proteger a los trabajadores contra
los peligros derivados de lafragilidad o inestabilidad temporal delaobra:

12. Otrostrabaj os especificos.

a) Los trabgos de derribo o demolicion que puedan suponer un peligro para los
trabajadores deberdn estudiarse, planificarse y emprenderse bgjo la supervisiéon de una
persona competente y deberan realizarse adoptando las precauciones, métodos y
procedi mientosapropiados.

b) En los trabajos en tejados deberén adoptarse las medidas de proteccidn colectiva
gue sean necesarias, en atencion a la altura, inclinacion o posible caracter o estado
resbaladizo, para evitar la caida de trabagjadores, herramientas o materiales. Asimismo
cuando haya que trabgjar sobre o cerca de superficies fragiles, se deberan tomar las
medidas preventivas adecuadas para evitar que los trabgadores las pisen
inadvertidamente o caigan através suyo.

c) Los trabgjos con explosivos, asi como |os trabaos en cajones de aire comprimido
se gjustaran alo dispuesto en su normativa especifica.

d) Las ataguias deberan estar bien construidas, con materiales apropiados y solidos,
con una resistencia suficiente y provistas de un equipamiento adecuado para que los
trabajadores puedan ponerse asalvo en caso deirrupcién de aguay de materiales.

La construccion, e montaje, la transformacién o € desmontaje de una ataguia
debera realizarse Unicamente bajo la vigilancia de una persona competente. Asimismo,
las ataguias deberan ser inspeccionadas por una persona competente a intervalos
regulares.
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2.- SEGURIDAD Y SALUD FRENTE A RIESGO ELECTRICO

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, determina
el cuerpo bésico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado
nivel de proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabgjo, en e marco de una politica coherente, coordinada y eficaz.
Seglin € articulo 6 de la misma seran las normas reglamentarias las que iran fijando y
concretando | os aspectos mas técnicos de las medidas preventivas.

Asi, son las normas de desarrollo reglamentario las que deben fijar las medidas
minimas que deben adoptarse para la adecuada proteccion de los trabajadores. Entre
ellas se encuentran las destinadas a garantizar la proteccion de los trabajadores frente a
riesgo el éctrico.

Asimismo, la seguridad y la salud de los trabagjadores han sido objeto de diversos
Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo ratificados por Espafia y que,
por tanto, forman parte de nuestro ordenamiento juridico. Destaca, por su caracter
general, el Convenio nimero 155, de 22 de junio de 1981, sobre seguridad y salud de
los trabagjadores y medio ambiente de trabajo, ratificado por Espafia el 26 de julio de
1985. En e mismo sentido, en e ambito de la Union Europea se han fijado, mediante
las correspondientes Directivas, criterios de caracter general sobre las acciones en
materia de seguridad y salud en € trabgjo, asi como criterios especificos referidos a
medidas de proteccion contra accidentes y situaciones de riesgo.

El objetivo de esta norma es e de actualizar la normativa aplicable a los trabajos
con riesgo eléctrico, a la vez que se procede a la derogacion del capitulo VI de la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada mediante Orden de
9 de marzo de 1971, sustituyéndolo por una regulacion acorde con € nuevo marco legal
de prevencion de riesgos laborales, coherente con la normativa europea a que se ha
hecho referenciay acorde con larealidad actual de lasrelaciones|aborales.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6 delaLey 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, a propuesta de los Ministros de Trabajo y Asuntos
Sociaes, de Sanidad y Consumo y de Ciencia y Tecnologia, consultadas las
organizaciones empresariales y sindicaes mas representativas, oida la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabgo, de acuerdo con e Consgo de Estado y
previa deliberacion del Consegjo de Ministros en su reunién del dia 8 de junio de 2001,

Articulo 1. Objeto, ambito deaplicacion y definiciones.

1. El presente Rea Decreto establece, en e marco de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laboraes, las disposiciones minimas de
seguridad para la proteccion de los trabajadores frente a riesgo eléctrico en los lugares
detrabgjo.

2. Este Real Decreto se aplica a las instalaciones eléctricas de los lugares de trabajo
y alastécnicas y procedimientos paratrabajar en ellas, o en sus proximidades.

28



i . . " . Ué
=% Proceso de fabricacién de fertilizantes aditivados multiproducto :

3. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por € que se
aprueba € Reglamento de los Servicios de Prevencién, se aplicaran plenamente a
conjunto del ambito contemplado en los apartados anteriores, sin perjuicio de las
disposiciones especificas contenidas en el presente Real Decreto.

4. A efectos de este Real Decreto seran de aplicacion las definiciones establecidas
enel anexo I

Articulo 2. Obligacionesdel empresario.

1. El empresario debera adoptar las medidas necesarias para que de la utilizacion o
presencia de la energia eléctrica en los lugares de trabajo no se deriven riesgos para la
salud y seguridad de los trabajadores o, si ello no fuera posible, para que tales riesgos se
reduzcan a minimo. La adopcién de estas medidas debera basarse en la evaluacion de
los riesgos contemplada en e articulo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laboraes
y laseccion 1.2 del capitulo 11 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

2. En cuaquier caso, aefectos de prevenir e riesgo el éctrico:

a) Las caracteristicas, forma de utilizacién y mantenimiento de las instalaciones
eléctricas de los lugares de trabgjo deberan cumplir lo establecido en € articulo 3 de
este Real Decreto y, en particular, las disposiciones a que se hace referencia en €
apartado 4 del mismo.

b) Las técnicas y procedimientos para trabgjar en las instalaciones eléctricas, 0 en
sus proximidades, deberan cumplir lo dispuesto en € articulo 4 de este Real Decreto.

Articulo 3. Instalacioneseléctricas.

1. El tipo de instalacion eléctrica de un lugar de trabajo y las caracteristicas de sus
componentes deberan adaptarse a las condiciones especificas del propio lugar, de la
actividad desarrolladaen él y de los equipos el éctricos (receptores) que vayan autilizarse.

Para ello deberdn tenerse particularmente en cuenta factores tales como las
caracteristicas conductoras del lugar del trabajo (posible presencia de superficies muy
conductoras, agua o humedad), la presencia de atmésferas explosivas, materiales
inflamables 0 ambientes corrosivos y cualquier otro factor que pueda incrementar
significativamente €l riesgo el éctrico.

2. En los lugares de trabajo solo podran utilizarse equipos eléctricos para los que €
sistema 0 modo de proteccion previstos por su fabricante sea compatible con € tipo de
instalaciOn e éctrica existente y los factores mencionados en €l apartado anterior.

3. Lasinstalaciones el éctricas de |os lugares de trabajo se utilizardn y mantendran en
la forma adecuada y € funcionamiento de los sistemas de proteccion se controlara
periodicamente, de acuerdo a las instrucciones de sus fabricantes e instaladores, s
existen, y alapropiaexperienciadel explotador.

4. En cualquier caso, las instalaciones eléctricas de los lugares de trabgjo y su uso y
mantenimiento deberan cumplir lo establecido en la reglamentacion electrotécnica, la
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normativa general de seguridad y salud sobre lugares de trabgo, equipos de trabgjo y
sefidizacion en € trabagjo, asi como cualquier otra normativa especifica que les sea de
aplicacion.

Articulo 4. Técnicasy procedimientos detrabajo.

1. Las técnicas y procedimientos empleados para trabajar en instalaciones el éctricas,
0 en sus proximidades, se estableceran teniendo en consideracion:

a) La evaluacion de los riesgos que €l trabgjo pueda suponer, habida cuenta de las
caracteristicas de las instalaciones, del propio trabagjo y del entorno en € que va a
realizarse.

b) Los requisitos establecidos en |os restantes apartados del presente articulo.

2. Todo trabajo en una instalacion eléctrica, o en su proximidad, que conlleve un
riesgo eléctrico deberd efectuarse sin tension, salvo en los casos que se indican en los
apartados 3 y 4 de este articulo.

Para dgjar la instalacion eléctrica sin tension, antes de redlizar € trabgjo, y parala
reposicion de la tensiéon, a finalizarlo, se seguiran las disposiciones generales
establecidas en € anexo I1.A y, en su caso, las disposiciones particulares establecidas en
el anexo 11.B.

3. Podrén realizarse con lainstal aci6n en tension:

a) Las operaciones elementales, tales como por g emplo conectar y desconectar, en
instalaciones de bga tensién con material eléctrico concebido para su utilizacion
inmediata y sin riesgos por parte del publico en general. En cualquier caso, estas
operaciones deberan realizarse por € procedimiento normal previsto por € fabricante y
previaverificacion del buen estado del material manipulado.

b) Los trabajos en instalaciones con tensiones de seguridad, siempre que no exista
posibilidad de confusion en laidentificacion de las mismas y que las intensidades de un
posible cortocircuito no supongan riesgos de quemadura. En caso contrario, €
procedimiento de trabajo establecido deberd asegurar la correcta identificacion de la
instalacion y evitar |os cortocircuitos cuando no sea posible proteger al trabajador frente
alos mismos.

4. También podran realizarse con lainstalacién en tension:
a) Las maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones cuya naturaleza asi o exija,
tales como por g emplo la aperturay cierre de interruptores o seccionadores, lamedicion

de una intensidad, la redizacion de ensayos de aislamiento eléctrico, o la
comprobacion de laconcordanciade fases.

b) Los trabgos en, o en proximidad de instalaciones cuyas condiciones de
explotacion o de continuidad del suministro asi o requieran.
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5. Excepto en los casos indicados en €l apartado 3 de este articulo, e procedimiento
empleado para la realizacion de trabgjos en tension debera gjustarse a los requisitos
generales establecidos en el anexo I11.A y, en € caso de trabajos en alta tension, a los
requisitos adicionaesindicados en € anexo I11.B.

6. Las maniobras, mediciones, ensayosy verificaciones eéctricas se redizaran
siguiendo las disposiciones generales establecidas en € anexo IV.A y, en su caso, las
disposiciones particul ares establecidas en € anexo IV .B.

Si durante la realizacion de estas operaciones tuvieran que ocuparse, 0 pudieran
invadirse accidentalmente, las zonas de peligro de elementos en tensién circundantes, se
aplicaralo establecido, segun el caso, en los apartados 5 6 7 del presente articulo.

7. Los trabajos que se realicen en proximidad de e ementos en tension se llevaran a
cabo segun lo dispuesto en e anexo V, o bien se consideraran como trabajos en tension
y se aplicaran | as disposiciones correspondientes a este tipo de trabgjos.

8. Sin perjuicio de lo dispuesto en los anteriores apartados de este articulo, los
trabajos que se realicen en emplazamientos con riesgo de incendio o explosién, asi
como los procesos en los que se pueda producir una acumulacion peligrosa de carga
electrostética, se deberan efectuar segun o dispuesto en €l anexo V1.

Articulo 5. Formacion einformacién delostrabajadores.

De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, e empresario debera garantizar que los trabajadores y los representantes de
los trabajadores reciban una formacion e informacion adecuadas sobre e riesgo
el éctrico, asi como sobre las medidas de prevencion y proteccion que hayan de adoptarse
en aplicacion del presente Real Decreto.

Articulo 6. Consultay participacion delostrabajadores.

La consulta y participacién de los trabgjadores o sus representantes sobre las
cuestiones a que se refiere este Real Decreto se redlizaran de conformidad con o
dispuesto en e apartado 2 ddl articulo 18 delaLey de Prevencion de Riesgos Laborales.

ANEXO |

Definiciones
A los efectos de o dispuesto en este Real Decreto, se entendera como:

1. Riesgo eléctrico: riesgo originado por la energia eéctrica.  Quedan
especificamente incluidos|los riesgos de:

a) Choque eléctrico por contacto con elementos en tensién (contacto eléctrico
directo), o con masas puestas accidentalmente en tensién (contacto el éctrico indirecto).

b) Quemaduras por choque el éctrico, o por arco e éctrico.
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c) Caidas o golpes como consecuenciade choque o arco €l éctrico.

d) Incendios o explosiones originados por laelectricidad.

2. Lugar de trabgjo: cualquier lugar a que € trabgador pueda acceder, en razén de
su trabagjo.

3. Instalacion eéctricac e conjunto de los materiales y equipos de un lugar de
trabajo mediante los que se genera, convierte, transforma, transporta, distribuye o utiliza
la energia eléctrica ; se incluyen las baterias, l0os condensadores y cualquier otro equipo
gue almacene energia el éctrica.

4. Procedimiento de trabajo: secuencia de las operaciones a desarrollar para realizar
un determinado trabajo, con inclusién de los medios materiales (de trabgjo o de
proteccion) y humanos (cualificacion o formacion del personal) necesarios para llevarlo
acabo.

5. Alta tensién. Bagja tension. Tensiones de seguridad: las definidas como tales en
los reglamentos el ectrotécni cos.

6. Trabagjos sin tension: trabajos en instalaciones eléctricas que se realizan después
de haber tomado todas |as medidas necesarias para mantener lainstalacion sin tension.

7. Zona de peligro o zona de trabajos en tension: espacio arededor de los elementos
en tension en el que la presencia de un trabajador desprotegido supone un riesgo grave e
inminente de que se produzca un arco eléctrico, 0 un contacto directo con € elemento
en tension, teniendo en cuenta los gestos 0 movimientos normales que puede efectuar el
trabajador sin desplazarse.

Donde no se interponga una barrera fisica que garantice la proteccion frente a dicho
riesgo, la distancia desde el elemento en tension a limite exterior de esta zona sera la
indicadaen latabla 1.

8. Trabajo en tension: trabgjo durante e cua un trabgjador entra en contacto con
elementos en tension, o entra en la zona de peligro, bien sea con una parte de su cuerpo,
0 con las herramientas, equipos, dispositivos 0 materiales que manipula No se
consideran como trabgjos en tension las maniobras y las mediciones, ensayos y
verificaciones definidas a continuacion.

9. Maniobra: intervencion concebida para cambiar € estado eléctrico de una
instalacion el éctrica no implicando montaje ni desmontaje de elemento alguno.

10. Mediciones, ensayos y verificaciones: actividades concebidas para comprobar €
cumplimiento de las especificaciones o condiciones técnicas y de seguridad necesarias
para el adecuado funcionamiento de una instalacion eléctrica, incluyéndose las dirigidas
a comprobar su estado eléctrico, mecanico o térmico, eficacia de protecciones, circuitos
de seguridad o maniobra, etc.

11. Zona de proximidad: espacio delimitado alrededor de la zona de peligro, desde
la que €l trabajador puede invadir accidentalmente esta Ultima. Donde no se interponga
una barrera fisica que garantice la proteccion frente a riesgo eléctrico, la distancia
desde el elemento en tensidn a limite exterior de estazona serélaindicadaen latabla 1.
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12. Trabajo en proximidad: trabajo durante e cual € trabgador entra, o puede
entrar, en la zona de proximidad, sin entrar en la zona de peligro, bien sea con una parte
de su cuerpo, o con las herramientas, equipos, dispositivos o materiales que manipula.

13. Trabgjador autorizado: trabajador que ha sido autorizado por €l empresario para
realizar determinados trabajos con riesgo e éctrico, en base a su capacidad para hacerlos
de forma correcta, seguin los procedimientos establ ecidos en este Real Decreto.

14. Trabgador cudificado: trabgjador autorizado que posee conocimientos
especializados en materia de instalaciones el éctricas, debido a su formacion acreditada,
profesional o universitaria, 0 a su experiencia certificada de dos 0 més afnos.

15. Jefe de trabgo:. persona designada por € empresario para asumir la
responsabilidad efectivadelostrabgjos.

Tabla 1. Distancias limite de las zonas de trabajo *

Un | DpeL1 | DpeL-2 | Dprox-1 | Dprox-2
Sl 50 50 70 300
62 52 112 300
6 62 53 112 300
10 65 55 115 300
15 66 57 116 300
20 72 60 122 300
30 82 66 132 300
45 98 73 148 300
66 120 85 170 300
110 160 100 210 500
132 180 110 330 500
220 260 160 410 500
380 390 250 540 700

* Las distancias para valores de tension intermedios se calculardn por interpolacion

lineal.
Un =tension nomina delainstalacion (kV).

Dpe-1 = distancia hasta el limite exterior de la zona de peligro cuando exista riesgo
de sobretension por rayo (cm).

DpeL-2 = distancia hasta € limite exterior de la zona de peligro cuando no exista e
riesgo de sobretensién por rayo (cm).

Dprox-1 = distancia hasta € limite exterior de la zona de proximidad cuando resulte
posible delimitar con precision la zona de trabajo y controlar que ésta no se sobrepasa
durante larealizacion del mismo (cm).
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Drrox-2 = distancia hasta €l limite exterior de la zona de proximidad cuando no
resulte posible delimitar con precision la zona de trabajo y controlar que ésta no se
sobrepasa durante larealizacion del mismo (cm).

ANEXO I

Trabajossin tension
A. Disposicionesgenerales

Las operaciones y maniobras para dgjar sin tension una instalacion, antes de iniciar
el «rabgo sin tensionx», y la reposicion de la tension, a findizarlo, las redizarén
trabajadores autorizados que, en e caso de instalaciones de alta tension, deberan ser
trabajadorescualificados.

A.l Supresion delatension.

Una vez identificados la zona y los elementos de la instalacion donde se va a
realizar e trabgjo, y savo que existan razones esenciales para hacerlo de otraforma, se
seguira el proceso gque se describe a continuacion, que se desarrolla secuencialmente en
cinco etapas.

1.2Desconectar.

2.2Prevenir cuaquier posible realimentacion.

3.2Verificar laausenciadetension.

4.2 Poner atierray en cortocircuito.

5.2 Proteger frente a elementos préximos en tension, en su caso, y establecer una

sefidizacion de seguridad paradelimitar lazonadetrabajo.

Hasta gue no se hayan completado las cinco etapas no podra autorizarse €l inicio del
trabgo sin tension y se considerara en tension la parte de la instalacion afectada. Sin
embargo, para establecer la sefializacion de seguridad indicada en la quinta etapa podra
considerarse que la instalacion esta sin tension s se han completado las cuatro etapas
anteriores y no pueden invadirse zonas de peligro de el ementos préximos en tension.

1. Desconectar.

La parte de lainstalacion en la que se va arealizar € trabajo debe aidarse de todas
las fuentes de alimentacion. El aislamiento estara constituido por unadistanciaen aire, 0
la interposicion de un aidante, suficientes para garantizar eléctricamente dicho
aislamiento.

Los condensadores u otros elementos de la instalacion que mantengan tension
después de la desconexion deberan descargarse mediante dispositivos adecuados.
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2. Prevenir cualquier posiblerealimentacion.

Los dispositivos de maniobra utilizados para desconectar la instalacion deben
asegurarse contra cualquier posible reconexion, preferentemente por blogueo del
mecanismo de maniobra, y debera colocarse, cuando sea necesario, una sefializacion
para prohibir la maniobra. En ausencia de blogueo mecanico, se adoptaran medidas de
proteccion equivalentes. Cuando se utilicen dispositivos telemandados debera impedirse
lamaniobra errénea de los mismos desde el telemando.

Cuando sea necesaria una fuente de energia auxiliar para maniobrar un dispositivo
de corte, ésta debera desactivarse o debera actuarse en los elementos de lainstalacion de
formaque la separacion entre € dispositivo y lafuente quede asegurada.

3. Veificar laausenciadetension.

La ausencia de tension debera verificarse en todos los elementos activos de la
instalacion eléctrica en, o lo mas cerca posible, de la zona de trabajo. En el caso de alta
tension, e correcto funcionamiento de los dispositivos de verificacion de ausencia de
tension debera comprobarse antes y después de dichaverificacion.

Para verificar la ausencia de tension en cables o conductores aislados que puedan
confundirse con otros existentes en la zona de trabagjo, se utilizaran dispositivos que
actien directamente en los conductores (pincha-cables o similares), 0 se emplearan
otros métodos, siguiéndose un procedimiento que asegure, en cualquier caso, la
proteccion del trabajador frente al riesgo el éctrico.

Los dispositivos telemandados utilizados para verificar que una instalacion esta sin
tension serdn de accionamiento seguro y su posicion en € telemando debera estar
claramenteindicada.

4. Poner atierray en cortocircuito.

Las partes de la instalacion donde se vaya a trabagjar deben ponerse a tierra 'y en
cortocircuito:

a) Enlasinstalaciones de atatension.

b) En las instalaciones de bagja tension que, por induccion, 0 por otras razones,
puedan ponerse accidentalmente en tension.

Los equipos o dispositivos de puesta atierra 'y en cortocircuito deben conectarse en
primer lugar a la toma de tierra y a continuacion a los elementos a poner a tierra, y
deben ser visibles desdelazonadetrabgjo. Si esto ultimo no fueraposible, las conexiones
de puesta a tierra deben colocarse tan cerca de la zona de trabgo como se pueda.

Si en e curso del trabgjo los conductores deben cortarse o conectarse y existe €
peligro de que aparezcan diferencias de potencia en la instalacion, deberan tomarse
medidas de proteccién, tales como efectuar puentes o puestas a tierra en la zona de
trabaj o, antes de proceder a corte o conexion de estos conductores.
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Los conductores utilizados para efectuar |a puesta a tierra, el cortocircuito y, en su
caso, €l puente, deberan ser adecuados y tener la seccion suficiente para la corriente de
cortocircuito de lainstalacion en laque se colocan.

Se tomardn precauciones para asegurar que las puestas a tierra permanezcan
correctamente conectadas durante el tiempo en que se realiza €l trabajo. Cuando tengan
gue desconectarse para realizar mediciones o ensayos, se adoptaran medidas preventivas
apropiadasadicionales.

Los dispositivos telemandados utilizados para la puesta atierra 'y en cortocircuito de
una instalacién serédn de accionamiento seguro y su posicion en € telemando estara
claramenteindicada.

5. Proteger frente alos elementos préximos en tension y establecer una sefializacion
de seguridad para delimitar lazona de trabajo.

Si hay elementos de una instalacion proximos a la zona de trabgjo que tengan que
permanecer en tension, deberan adoptarse medidas de proteccion adicionales, que se
aplicarén antes de iniciar € trabajo, segiin lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 4 de
este Real Decreto.

A.2 Reposicion delatension.

La reposicion de la tension sdlo comenzard, una vez finalizado e trabajo, después
de que se hayan retirado todos los trabagjadores que no resulten indispensables y que se
hayan recogido de lazonadetrabajo las herramientas y equipos utilizados.

El proceso de reposicion de latension comprendera:

1.° Laretirada, si las hubiera, de las protecciones adicionales y de la sefidizacion
gueindicalos limites delazonade trabgjo.

2.°Laretirada, si lahubiera, delapuestaatierray en cortocircuito.

3.2 El desbloqueo y/o laretirada de |a sefializacion de los dispositivos de corte.

4.°El cierredelos circuitos parareponer latension.

Desde e momento en que se suprima una de las medidas inicialmente adoptadas

para redizar € trabgo sin tension en condiciones de seguridad, se considerara en
tension laparte de lainstalacion afectada.

B. Disposicionesparticulares

Las disposiciones particulares establecidas a continuacion para determinados tipos
de trabajo se consideraran complementarias a las indicadas en |a parte A de este anexo,
salvo en los casos en los que las modifiquen explicitamente.

B.1 Reposicion defusibles.
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En e caso particular de la reposicion de fusibles en las instalaciones indicadas en el
primer parrafo del apartado 4 de laparte A.1 de este anexo:

1.° No serd necesaria la puesta a tierra y en cortocircuito cuando los dispositivos de
desconexién a ambos lados del fusible estén alavista del trabgjador, €l corte seavisible
o €l dispositivo proporcione garantias de seguridad equivalentes, y no exista posibilidad
de cierreintempestivo.

2° Cuando los fusibles estén conectados directamente al primario de un
transformador, sera suficiente con la puesta a tierra y en cortocircuito del lado de alta
tension, entrelosfusiblesy e transformador.

B.2 Trabgjos en lineas aéreas y conductores de altatension.

1. En los trabgjos en lineas aéreas desnudas y conductores desnudos de alta tension
se deben colocar las puestas a tierra y en cortocircuito a ambos lados de la zona de
trabgjo, y en cada uno de los conductores que entran en esta zona; al menos uno de los
equipos o dispositivos de puesta atierra 'y en cortocircuito debe ser visible desde la zona
detrabgjo. Estas reglastienen las siguientes excepciones:

1.2 Para trabgjos especificos en los que no hay corte de conductores durante €l
trabgo, es admisible la instalacion de un solo equipo de puesta a tierra y en
cortocircuito en lazonade trabgjo.

2.2 Cuando no es posible ver, desde los limites de la zona de trabgjo, l0s equipos o
dispositivos de puesta atierra y en cortocircuito, se debe colocar, ademés, un equipo de
puesta a tierra local, o un dispositivo adicional de sefidizacion, o cualquier otra
identificacion equivalente.

Cuando €l trabajo se realiza en un solo conductor de una linea aérea de alta tension,
no se requerira e cortocircuito en la zona de trabajo, slempre que se cumplan las
siguientescondiciones:

a) En los puntos de la desconexion, todos los conductores estan puestos atierray en
cortocircuito de acuerdo con lo indicado anteriormente.

b) El conductor sobre el que se realiza € trabgjo y todos |os el ementos conductores
—exceptuadas las otras fases— en d interior de la zona de trabago, estdn unidos
el éctricamente entre ellos y puestos atierra por un equipo o dispositivo apropiado.

c) El conductor de puesta atierra, lazona de trabgjo y € trabajador estan fuerade la
zona de peligro determinada por los restantes conductores de la misma instalacion
eléctrica

2. En los trabgjos en lineas aéreas aisladas, cables u otros conductores aislados, de
dtatension la puesta atierra 'y en cortocircuito se colocard en los elementos desnudos
de los puntos de apertura de la instalacion o tan cerca como sea posible a aguellos
puntos, a cada lado de la zona de trabajo.
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B.3 Trabgos en instalaciones con condensadores que permitan una acumulacion
peligrosade energia.

Para dgjar sin tensién unainstalacion eéctrica con condensadores cuya capacidad y
tension permitan una acumulacién peligrosa de energia eléctrica se seguira e siguiente
proceso:

a) Se efectuara y asegurara la separacion de las posibles fuentes de tensién mediante
su desconexion, ya sea con corte visible o testigos de ausencia de tension fiables.

b) Se aplicara un circuito de descarga a los bornes de los condensadores, que podra
ser € circuito de puesta a tierra y en cortocircuito a que se hace referencia en €
apartado siguiente cuando incluya un seccionador de tierra, y se esperara € tiempo
necesario paraladescarga.

c) Se efectuara la puesta a tierra y en cortocircuito de los condensadores. Cuando
entre éstos y & medio de corte existan elementos semiconductores, fusibles o
interruptores autométicos, la operacion se realizara sobre los bornes de los
condensadores.

B.4 Trabajos en transformadores y en maguinas en atatension.

1. Paratrabagjar sin tension en un transformador de potencia o de tension se dgjarén
sin tension todos los circuitos del primario y todos los circuitos del secundario. Si las
caracteristicas de los medios de corte |o permiten, se efectuara primero la separacion de
los circuitos de menor tension. Para la reposicion de la tension se procedera
inversamente.

Paratrabgar sin tension en un transformador de intensidad, o sobre os circuitos que
alimenta, se dejara previamente sin tension € primario. Se prohibe la apertura de los
circuitos conectados a secundario estando € primario en tension, salvo que sea
necesario por alguna causa, en cuyo caso deberan cortocircuitarse los bornes de
secundario.

2. Antes de manipular en el interior de un motor eléctrico o generador debera
comprobarse:

a) Quelamaguina estd completamente parada.

b) Que estan desconectadas | as alimentaciones.

c) Quelos bornes estén en cortocircuito y atierra

d) Quela proteccién contraincendios esta bloqueada.

€) Quelaatmosferano es nociva, téxicao inflamable.

ANEXO |11

Trabajosen tension
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A. Disposicionesgenerales

1. Los trabagjos en tension deberan ser realizados por trabajadores cualificados,
siguiendo un procedimiento previamente estudiado y, cuando su complgidad o novedad
lo requiera, ensayado sin tension, que se gjuste alos requisitos indicados a continuacion.
Los trabgjos en lugares donde la comunicacion sea dificil, por su orografia,
confinamiento u otras circunstancias, deberan realizarse estando presentes, al menos,
dos trabajadores con formacion en materia de primeros auxilios.

2. El método de trabajo empleado y los equipos y materiales utilizados deberan
asegurar la proteccion del trabajador frente al riesgo eléctrico, garantizando, en
particular, que €l trabgjador no pueda contactar accidentalmente con cuaquier otro
elemento a potencia distinto al suyo.

Entrelos equipos y material es citados se encuentran:

a) Los accesorios aislantes (pantallas, cubiertas, vainas, etc.) para e recubrimiento
de partes activas 0 masas.

b) Los Utiles aislantes o aislados (herramientas, pinzas, puntas de prueba, etc.).
C) Laspértigasaislantes.

d) Los dispositivos aislantes o aidados (banquetas, afombras, plataformas de
trabgo, etc.).

€) Los equipos de proteccion individua frente a riesgos eléctricos (guantes, gafas,
Cascos, €tc.).

3. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, los equipos y materiales parala
realizacion de trabajos en tension se elegirdn, de entre los concebidos para tal fin,
teniendo en cuenta las caracteristicas del trabgjo y de los trabgjadores y, en particular, la
tension de servicio, y se utilizaran, mantendran y revisaran siguiendo las instrucciones
de su fabricante.

En cualquier caso, los equipos y materiales paralarealizacion de trabajos en tension
se gjustaran alanormativa especifica que les sea de aplicacion.

4. Los trabgjadores deberan disponer de un apoyo sblido y estable, que les permita
tener las manos libres, y de una iluminacion que les permita redlizar su trabgjo en
condiciones de visibilidad adecuadas. Los trabajadores no llevaran objetos conductores,
tales como pulseras, relojes, cadenas o cierres de cremallera metdlicos que puedan
contactar accidental mente con elementos en tension.

5. La zona de trabgjo debera sefializarse y/o delimitarse adecuadamente, siempre
gue existala posibilidad de que otros trabajadores o personas g enas penetren en dicha
zonay accedan a elementos en tension.

6. Las medidas preventivas para larealizacion de trabgjos a aire libre deberan tener
en cuenta las posibles condiciones ambientales desfavorables, de forma que €
trabajador quede protegido en todo momento; los trabajos se prohibiran o suspenderan
en caso detormenta, lluviao viento fuertes, nevadas, o cual quier otracondicion ambiental
desfavorable que dificulte la visibilidad, o la manipulacion de las
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herramientas. Los trabgj os en instalaciones interiores directamente conectadas a lineas
aéreas el éctricas deberan interrumpirse en caso de tormenta.

B. Disposiciones adicionales para trabajos en alta tension

1. El trabgjo se efectuara bagjo la direccién y vigilancia de un jefe de trabajo, que
sera e trabajador cualificado que asume la responsabilidad directa del mismo; s la
amplitud de la zona de trabajo no le permitiera una vigilancia adecuada, debera requerir
laayuda de otro trabajador cualificado.

El jefe de trabajo se comunicara con el responsable de lainstalacion donde serediza
el trabajo, afin de adecuar las condiciones delainstalacion alas exigencias del trabgjo.

2. Los trabgjadores cualificados deberan ser autorizados por escrito por €
empresario para realizar € tipo de trabagjo que vaya a desarrollarse, tras comprobar su
capacidad para hacerlo correctamente, de acuerdo a procedimiento establecido, €l cual
debera definirse por escrito e incluir la secuencia de las operaciones a redlizar,
indicando, en cada caso:

a) Las medidas de seguridad que deben adoptarse.

b) El material y medios de proteccion a utilizar y, S es preciso, las instrucciones
parasu uso y paralaverificacién de su buen estado.

c) Lascircunstancias que pudieran exigir lainterrupcion del trabajo.

3. La autorizacion tendra que renovarse, tras una nueva comprobacion de la
capacidad del trabgjador para seguir correctamente e procedimiento de trabago
establecido, cuando éste cambie significativamente, o cuando € trabajador haya dejado
derealizar € tipo detrabajo en cuestion durante un periodo de tiempo superior aun afio.

La autorizacion debera retirarse cuando se observe que € trabagjador incumple las
normas de seguridad, o cuando la vigilancia de la salud ponga de manifiesto que €
estado o0 la situacion transitoria del trabgjador no se adecuan a las exigencias
psicofisicas requeridas por € tipo detrabajo adesarrollar.

C. Disposicionesparticulares

Las disposiciones particulares establecidas a continuaciéon para determinados tipos
de trabajo se consideraran complementarias a las indicadas en las partes anteriores de
este anexo, salvo en los casos en |os que las modifiquen explicitamente.

C.1 Reposicion defusibles.

a) En instalaciones de baja tensién, no sera necesario que lareposicion de fusibles la
efectle un trabajador cuaificado, pudiendo redlizarla un trabajador autorizado, cuando
lamaniobra del dispositivo portafusible conlleve la desconexion dd fusible y el material
de aquél ofrezca una proteccion completa contra los contactos directos y |os efectos de
un posible arco e éctrico.
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b) En instalaciones de alta tension, no sera necesario cumplir lo dispuesto en la parte
B de este anexo cuando la maniobra del dispositivo portafusible se realice a distancia,
utilizando pértigas que garanticen un adecuado nivel de aislamiento y se tomen medidas
de proteccion frente alos efectos de un posible cortocircuito o contacto eléctrico
directo.

ANEXO IV

Maniobras, mediciones, ensayosy verificaciones
A. Disposicionesgenerales.

1. Las maniobras locales y las mediciones, ensayos y verificaciones solo podran ser
realizadas por trabajadores autorizados. En € caso de las mediciones, ensayos y
verificaciones en instalaciones de alta tension, deberan ser trabajadores cualificados,
pudiendo ser auxiliados por trabajadores autorizados, bajo su supervisiéon y control.

2. El méodo de trabgjo empleadoy los equiposy materidles de trabgjo y de
proteccion utilizados deberan proteger a trabgjador frente a riesgo de contacto
el éctrico, arco el éctrico, explosion o proyeccion de materiales.

Entrelos equipos y material es de proteccién citados se encuentran:

a) Los accesorios aidlantes (pantallas, cubiertas, vainas, etc.) para e recubrimiento
de partes activas 0 masas.

b) Los Utiles aislantes 0 aislados (herramientas, pinzas, puntas de prueba, etc.).

C) Laspértigas aidantes.

d) Los dispositivos aislantes 0 aidados (banquetas, afombras, plataformas de
trabgjo, etc.).

€) Los equipos de proteccion individua (pantallas, guantes, gafas, cascos, etc.).

3. A efectos de lo dispuesto en € apartado anterior, los equipos y materiales de
trabajo o0 de proteccion empleados para la realizacion de estas operaciones se elegiran,
de entre los concebidos para tal fin, teniendo en cuenta las caracteristicas del trabajo vy,
en particular, la tension de servicio, y se utilizardn, mantendran y revisaran siguiendo
las instrucciones de su fabricante.

En cualquier caso, los equipos y materiales para la realizacion de estas operaciones
se gjustaran alanormativa especifica que les sea de aplicacion.

4. Los trabgjadores deberan disponer de un apoyo sblido y estable, que les permita
tener las manos libres, y de una iluminacion que les permita redlizar su trabgjo en
condiciones de visibilidad adecuadas.

5. La zona de trabgjo debera sefializarse y/o delimitarse adecuadamente, siempre
gue existala posibilidad de que otros trabajadores o personas g enas penetren en dicha
zonay accedan a elementos en tension.
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6. Las medidas preventivas para la realizacion de estas operaciones a aire libre
deberan tener en cuenta las posibles condiciones ambientales desfavorables, de forma
gue €l trabajador quede protegido en todo momento.

B. Disposicionesparticulares

Las disposiciones particulares establecidas a continuacion para determinados tipos
de intervencion se consideraran complementarias a las indicadas en la parte anterior de
este anexo, salvo en los casos en |os que las modifiquen explicitamente.

1. Enlas maniobras|ocales con interruptores o seccionadores.

1.2 El método de trabajo empleado debe prever tanto los defectos razonablemente
posibles de los aparatos, como la posibilidad de que se efectlen maniobras erréneas
(apertura de seccionadores en carga, o cierre de seccionadores en cortocircuito).

2.2 Para la proteccion frente al riesgo de arco eléctrico, explosion o proyeccion de
materiales, no serd obligatoria la utilizacién de equipos de proteccién cuando € lugar
desde donde se realiza la maniobra esté totalmente protegido frente a dichos riesgos por
algiamiento o interposicién de obstécul os.

2. Enlasmediciones, ensayos y verificaciones:

1.2 En los casos en que sea necesario retirar algin dispositivo de puesta a tierra
colocado en las operaciones realizadas para dejar sin tension la instalacion, se tomaran
las precauciones necesarias para evitar larealimentaci on intempestivade la misma.

2.2 Cuando sea necesario utilizar una fuente de tension exterior se tomaran
precauciones paraasegurar que:

a) Lainstalacién no puede ser realimentada por otra fuente de tension distinta de la
prevista.

b) Los puntos de corte tienen un aislamiento suficiente para resistir la aplicacion
simulténeade latensién de ensayo por un lado y latension de servicio por € otro.

c) Se adecuardn las medidas de prevencién tomadas frente a riesgo eléctrico,
cortocircuito o arco eléctrico al nivel detension utilizado.

ANEXOV
Trabajosen proximidad

A. Disposicionesgenerales

En todo trabgjo en proximidad de elementos en tension, e trabagjador debera
permanecer fueradelazonade peligro y lo més algjado de ellaque € trabajo permita.
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A.1 Preparacion del trabgjo.

1. Antes de iniciar € trabgjo en proximidad de elementos en tension, un trabajador
autorizado, en el caso de trabajos en baja tensién, o un trabajador cualificado, en € caso
de trabgjos en alta tension, determinara la viabilidad del trabajo, teniendo en cuenta lo
dispuesto en € parrafo anterior y las restantes disposiciones del presente anexo.

2. De ser € trabajo viable, deberdn adoptarse las medidas de seguridad necesarias
parareducir al minimo posible:

a) El nimero de elementos en tension.

b) Las zonas de peligro de los elementos que permanezcan en tension, mediante la
colocacion de pantalas, barreras, envolventes o0 protectores aidantes cuyas
caracteristicas (mecanicas y eéctricas) y forma de instalacién garanticen su eficacia
protectora.

3. Si, a pesar de las medidas adoptadas, siguen existiendo elementos en tensién
cuyas zonas de peligro son accesibles, se debera:

a) Delimitar la zona de trabajo respecto a las zonas de peligro; la delimitacion sera
eficaz respecto a cada zonade peligro y se efectuara con el material adecuado.

b) Informar a los trabajadores directa o indirectamente implicados, de los riesgos
exigtentes, la situacion de los elementos en tension, los limites de la zona de trabgjo y
cuantas precauciones y medidas de seguridad deban adoptar para no invadir la zona de
peligro, comunicandoles, ademés, la necesidad de que ellos, a su vez, informen sobre
cual quier circunstanciaque muestre lainsuficienciade las medidas adoptadas.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, en las empresas cuyas
actividades habituales conlleven la realizacion de trabajos en proximidad de elementos
en tension, particularmente s tienen lugar fuera del centro de trabgo, € empresario
debera asegurarse de que los trabgjadores poseen conocimientos que les permiten
identificar las instalaciones eléctricas, detectar los posibles riesgos y obrar en
consecuencia.

A.2 Readlizacion dd trabagjo.

1. Cuando las medidas adoptadas en aplicacion de lo dispuesto en el apartado A.1.2
no sean suficientes para proteger alos trabagjadores frente al riesgo e éctrico, los trabajos
serén realizados, una vez tomadas las medidas de delimitacion e informacion indicadas
en el apartado A.1.3, por trabajadores autorizados, o bajo lavigilanciade uno de éstos.

2. En € desempefio de su funcion de vigilancia, 1os trabajadores autorizados deberan
velar por e cumplimiento de las medidas de seguridad y controlar, en particular, €l
movimiento de los trabgadores y objetos en la zona de trabgjo, teniendo en cuenta sus
caracteristicas, sus posibles desplazamientos accidentales y cualquier otra circunstancia
gue pudiera alterar las condiciones en que se ha basado la planificacion del trabgjo. La
vigilancia no sera exigible cuando los trabajos se redicen fuera de la zona de
proximidad o en instal aciones de bajatension.
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B. Disposicionesparticulares
B.1 Acceso arecintos de servicio y envolventes de material eléctrico.

1. El acceso a recintos independientes destinados al servicio eléctrico o a la
realizacion de pruebas o ensayos eléctricos (centrales, subestaciones, centros de
transformacion, salas de control o laboratorios), estara restringido a los trabajadores
autorizados, o a persona, bajo la vigilancia continuada de éstos, que haya sido
previamente informado de | os riesgos existentes y |as precauciones atomar.

Las puertas de estos recintos deberan sefializarse indicando |a prohibicion de entrada
al persona no autorizado. Cuando en €l recinto no haya personal de servicio, las puertas
deberan permanecer cerradas de forma que se impida la entrada del persona no
autorizado.

2. La apertura de celdas, armarios y demas envolventes de material eléctrico estara
restringida atrabajadores autorizados

3. El acceso a los recintos y la apertura de las envolventes por parte de los
trabajadores autorizados solo podra realizarse, en el caso de que € empresario para €l
gue estos trabgjan y € titular de la instalacion no sean una misma persona, con €l
conocimiento y permiso de este tltimo.

B.2 Obras y otras actividades en las que se produzcan movimientos o
desplazamientos de equipos 0 materiales en la cercania de lineas aéreas, subterraneas u
otrasinstal aciones el éctricas.

Para la prevencion del riesgo eléctrico en actividades en las que se producen o
pueden producir movimientos o desplazamientos de equipos 0 materiales en la cercania
de lineas aéreas, subterrdneas u otras instalaciones eléctricas (como ocurre a menudo,
por giemplo, en la edificacion, las obras publicas o determinados trabajos agricolas o
forestal es) debera actuarse de la siguiente forma:

1. Antes del comienzo de la actividad se identificardn las posibles lineas aéreas,
subterraneas u otras instalaciones eléctricas existentes en la zona de trabgjo, o en sus
cercanias.

2. Si, enagunadelasfases delaactividad, existe riesgo de que unalineasubterranea
0 algun otro elemento en tension protegido pueda ser a canzado, con posible rotura de su
aslamiento, se deberan tomar las medidas preventivas necesarias para evitar tal
circunstancia.

3. Si, en alguna de las fases de la actividad, la presencia de lineas aéreas o de algun
otro elemento en tension desprotegido, puede suponer un riesgo eléctrico para los
trabajadores y, por las razones indicadas en € articulo 4.4 de este Real Decreto, dichas
lineas o elementos no pudieran desviarse 0 dgjarse sin tension, se aplicara lo dispuesto
en laparte A de este anexo.

A efectos de la determinacion de las zonas de peligro y proximidad, y de la
consiguiente delimitacién de la zona de trabajo y vias de circulacién, deberan tenerse
especialmente en cuenta:
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a) Los elementos en tension sin proteger que se encuentren mas proximos en cada
caso 0 circunstancia.

b) Los movimientos o desplazamientos previsibles (transporte, elevacion y cualquier
otro tipo de movimiento) de equipos 0 materiales.

ANEXO VI

Trabajos en emplazamientos con riesgo deincendio o explosion.
Electricidad estatica

La instalacion eléctrica y los equipos deberan ser conformes con las prescripciones
particulares para las instalaciones de locales con riesgo de incendio o explosion
indicadas en lareglamentacion el ectrotécnica.

A. Trabajos en emplazamientos con riesgo de incendio o explosion.

1. Los trabgjos en instalaciones el éctricas en emplazamientos con riesgo de incendio
0 explosion se redlizaran siguiendo un procedimiento que reduzca a minimo estos
riesgos; para ello se limitara y controlarg, en lo posible, la presencia de sustancias
inflamables en la zona de trabajo y se evitara la aparicion de focos de ignicién, en
particular, en caso de que exista, 0 pueda formarse, una atmosfera explosiva. En tal caso
gueda prohibida la realizacion de trabajos u operaciones (cambio de lamparas, fusibles,
etc.) en tension, salvo s se efectlan en instalaciones y con equipos concebidos para
operar en esas condiciones, que cumplan lanormativa especifica aplicable.

2. Antes de redlizar € trabgjo, se verificara la disponibilidad, adecuacion a tipo de
fuego previsible y buen estado de los medios y equipos de extincion. Si se produce un
incendio, se desconectaran las partes de la instalacion que puedan verse af ectadas, salvo
gue sea necesario dejarlas en tension para actuar contra e incendio, o que la
desconexién conlleve peligros potencialmente mas graves que los que pueden derivarse
del propio incendio.

3. Los trabajos los llevaran a cabo trabajadores autorizados; cuando deban realizarse
en una atmdsfera explosiva, los realizaran trabajadores cualificados y deberdn seguir un
procedi miento previamente estudiado.

B. Electricidad estética.

1. En todo lugar o proceso donde pueda producirse una acumulacion de cargas
electrostaticas deberén tomarse las medidas preventivas necesarias para evitar las
descargas peligrosas y particularmente, la produccion de chispas en emplazamientos
con riesgo de incendio o explosion. A tal efecto, deberan ser objeto de una especial
atencion:

a) Los procesos donde se produzca una friccién continuada de materiales aislantes o
aislados.
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b) Los procesos donde se produzca una vaporizaciéon o pulverizacion y €
almacenamiento, transporte o trasvase de liquidos o materiales en forma de polvo, en
particular, cuando setrate de sustancias inflamabl es.

2. Para evitar la acumulacion de cargas el ectrostaticas debera tomarse alguna de las
siguientes medidas, 0 combinacién de las mismas, segin las posibilidades y
circunstanci as especificas de cada caso:

a) Eliminacién o reduccion de los procesos de friccion.

b) Evitar, en lo posible, los procesos que produzcan pulverizacion, aspersion o caida
libre.

c) Utilizacion de material es antiestati cos (poleas, moquetas, calzado, etc.) o aumento
de su conductividad (por incremento de la humedad relativa, uso de aditivos o cualquier
otro medio).

d) Conexion atierra, y entre si cuando sea necesario, de los materiales susceptibles
de adquirir carga, en especial, de los conductores o elementos metdlicos aislados.

g) Utilizacién de dispositivos especificos para la eliminacion de cargas
electrostéticas. En este caso la instalacion no debera exponer a los trabgjadores a
radiacionespeligrosas.

f) Cuaquier otra medida para un proceso concreto que garantice la no acumulacién
de cargas €l ectrostaticas.
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3.- SENALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS
LUGARESDE TRABAJO

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, determina
el cuerpo bésico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado
nivel de proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabgjo, en € marco de una politica coherente, coordinada y eficaz.
Seguin € articulo 6 de la misma seran las normas reglamentarias las que iran fijando y
concretando |os aspectos mas técnicos de las medidas preventivas.

Asi, son las normas de desarrollo reglamentario las que deben fijar las medidas
minimas que deben adoptarse para la adecuada proteccion de los trabajadores. Entre
ellas se encuentran las destinadas a garantizar que en los lugares de trabgo existe una
adecuada sefializacion de seguridad y salud, siempre que |os riesgos no puedan evitarse
o limitarse suficientemente a través de medios técnicos de proteccion colectiva o de
medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

En e mismo sentido hay que tener en cuenta que en el ambito de la Unién Europea
se han fijado mediante las correspondientes Directivas criterios de caracter general
sobre las acciones en materia de seguridad y salud en los centros de trabajo, asi como
criterios especificos referidos a medidas de proteccion contra accidentes y situaciones
de riesgo. Concretamente, la Directiva 92/58/CEE del Consgjo, de 24 de junio, establece
las disposiciones minimas en materia de sefiaizacion de seguridad y salud en €l trabgjo.
Mediante el presente Real Decreto se procede a la transposicion a Derecho espariol del
contenido de la Directiva 92/58/CEE antes mencionada.

En su virtud, de conformidad con €l articulo 6 de laLey 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, a propuesta del Ministro de Trabgjo y Asuntos
Sociales, consultadas las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas,
oida la Comision Nacional de Seguridad y Salud en € Trabgo, de acuerdo con €
Consgjo de Estado y previa deliberacion del Consgjo de Ministros en su reunion del dia
4 de abril de 1997,

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Real Decreto establece las disposiciones minimas para la sefidizacion
de seguridad y salud en €l trabgjo.

2. Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, se aplicaran plenamente a conjunto del ambito contemplado en €
apartado anterior.

3. El presente Real Decreto no afectara a la sefializacion prevista por la normativa
sobre comercializacion de productos y equipos y sobre sustancias y preparados
peligrosos, salvo que dicha normativa disponga expresamente otra cosa.

4. El presente Real Decreto no serda aplicable a la sefidizacion utilizada para la
regulacion del tréfico por carretera, ferroviario, fluvial, maritimo y aéreo, salvo que los
mencionados tipos de trafico se efectlen en los lugares de trabgjo, y sin perjuicio de lo
establecido en el anexo VI, ni ala utilizada por buques, vehiculos y aeronaves militares.
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Articulo 2. Definiciones.
A efectos de este Real Decreto se entendera por:

a) Sefalizacion de seguridad y salud en € trabajo: una sefializacion que, referida a
un objeto, actividad o situacion determinadas, proporcione una indicacion o una
obligacion relativa a la seguridad o la salud en € trabagjo mediante una sefial en forma
de panel, un color, una sefial luminosa o acustica, una comunicacion verba o una sefia
gestual, segin proceda.

b) Sefia de prohibicion: una sefia que prohibe un comportamiento susceptible de
provocar un peligro.

c) Sefial de advertencia: una sefial que advierte de un riesgo o peligro.
d) Sefial de obligacion: unasefial que obligaaun comportamiento determinado.

e) Sefid de salvamento o de socorro: una sefial que proporciona indicaciones
relativas a las salidas de socorro, a los primeros auxilios o a los dispositivos de
salvamento.

f) Sefid indicativa: una sefial que proporciona otras informaciones distintas de las
previstas en los parrafos b) ae).

g) Sefia en forma de panel: una sefid que, por la combinacion de una forma
geométrica, de colores y de un simbolo o pictograma, proporciona una determinada
informacion, cuya visibilidad esta asegurada por una iluminacién de suficiente
intensidad.

h) Sefial adicional: una sefid utilizada junto a otra sefial de las contempladas en €
parrafo g) y que facilitainformaciones complementarias.

i) Color de seguridad: un color a que se atribuye una significacion determinada en
relacion con laseguridad y salud en €l trabajo.

j) Simbolo o pictograma: una imagen que describe una situacion u obliga a un
comportamiento determinado, utilizada sobre una sefial en forma de panel o sobre una
superficieluminosa.

k) Sefial luminosa: una sefial emitida por medio de un dispositivo formado por
materiales transparentes o tranglUicidos, iluminados desde atras o desde € interior, de tal
manera que aparezca por si mismacomo unasuperficie luminosa.

1) Sefial acustica: una sefial sonora codificada, emitida y difundida por medio de un
dispositivo apropiado, sin intervencién de voz humana o sintética.

m) Comunicacion verbal: un mensgje verbal predeterminado, en €l que se utilizavoz
humana o sintética.

n) Sefia gestua: un movimiento o disposicion de los brazos o de las manos en
forma codificada para guiar a las personas que estén realizando maniobras que
constituyan un riesgo o peligro paralos trabajadores.

Articulo 3. Obligacion general del empresario.
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Siempre que resulte necesario teniendo en cuenta los criterios del articulo siguiente,
el empresario debera adoptar las medidas precisas para que en los lugares de trabagjo
exista una sefializacion de seguridad y salud que cumplalo establecido en los anexos | a
VI del presente Real Decreto.

Articulo 4. Criterios para e empleo dela sefializacion.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto especificamente en otras normativas particulares, la
sefidlizacion de seguridad y salud en € trabajo deberd utilizarse siempre que € andlisis
de los riesgos existentes, de las situaciones de emergencia previsibles y de las medidas
preventivas adoptadas, ponga de manifiesto lanecesidad de:

a) Llamar laatencion delostrabajadores sobre la existencia de determinados riesgos,
prohibiciones u obligaciones.

b) Alertar a los trabajadores cuando se produzca una determinada situacion de
emergencia que requiera medidas urgentes de proteccion o evacuacion.

c) Facilitar alostrabajadoreslalocalizacion e identificacion de determinados medios
0 instalaciones de proteccion, evacuacion, emergenciao primeros auxilios.

d) Orientar o guiar a los trabgadores que realicen determinadas maniobras
peligrosas.

2. La sefidizacion no debera considerarse una medida sustitutoria de las medidas
técnicas y organizativas de proteccion colectiva y debera utilizarse cuando mediante
estas Ultimas no haya sido posible eliminar los riesgos o reducirlos suficientemente.
Tampoco debera considerarse una medida sustitutoria de la formacion e informacion de
los trabajadores en materia de seguridad y salud en €l trabajo.

Articulo 5. Obligaciones en materia deformacion einformacion.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 18 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, el empresario adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores y 1os
representantes de | os trabajadores sean informados de todas |as medidas que se hayan de
tomar con respecto a la utilizacion de la sefializacion de seguridad y de salud en €
trabgjo.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, e empresario proporcionara a los trabgjadores y a los representantes de los
trabajadores una formacion adecuada, en particular mediante instrucciones precisas, en
materia de sefidizacion de seguridad y salud en e trabagjo. Dicha formacion debera
incidir, fundamentaimente, en e significado de las sefides, especiamente de los
mensgjes verbales y gestuales, y en los comportamientos generales o especificos que
deban adoptarse en funcién de dichas sefiales.

Articulo 6. Consultay participacion delostrabajadores.
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La consulta y participacién de los trabgjadores o sus representantes sobre las
cuestiones a las que se refiere este Real Decreto se realizardn de conformidad con lo
dispuesto en € apartado 2 ddl articulo 18 delaLey de Prevencion de Riesgos Laborales.

ANEXO |

Disposiciones minimas de car acter general relativasala
sefializacion de seguridad y salud en €l lugar detrabajo

1. La eleccién del tipo de sefial y del nimero y emplazamiento de las sefiales o
dispositivos de sefidizacion a utilizar en cada caso se redizara de forma que la
sefiaizacion resulte lo mas eficaz posible, teniendo en cuenta:

a) Las caracteristicas de la sefial.
b) Los riesgos, elementos o circunstancias que hayan de sefializarse.
c) Laextension delazonaacubrir.

d) El nimero de trabajadores af ectados.

En cualquier caso, la sefidizacion de los riesgos, elementos o circunstancias
indicadas en €l anexo VI serealizard segun lo dispuesto en dicho anexo.

2. La eficacia de la sefidizacion no debera resultar disminuida por la concurrencia
de sefiales o por otras circunstancias que dificulten su percepcion o comprension.

La sefializacion de seguridad y salud en € trabajo no deberd utilizarse paratransmitir
informaciones 0 mensges distintos o adicionales a los que constituyen su objetivo
propio. Cuando los trabgjadores a los que se dirige la sefidizacion tengan la capacidad
o la facultad visual o auditiva limitadas, incluidos los casos en que ello sea debido a
uso de equipos de proteccion individual, deberan tomarse las medidas suplementarias o
de sustitucion necesarias.

3. Lasefalizacion debera permanecer en tanto persistala situacion que lamotiva.

4. Los medios y dispositivos de sefializacion deberan ser, segin los casos,
limpiados, mantenidos y verificados regularmente, y reparados o sustituidos cuando sea
necesario, de forma que conserven en todo momento sus cualidades intrinsecas y de
funcionamiento. Las sefializaciones que necesiten de una fuente de energia dispondran
de alimentacién de emergencia que garantice su funcionamiento en caso de interrupcion
de aquélla, salvo que €l riesgo desaparezca con € corte del suministro.

ANEXO Il
Coloresdeseguridad

1. Los colores de seguridad podran formar parte de una sefializacion de seguridad o
constituirla por si mismos. En e siguiente cuadro se muestran los colores de seguridad,
su significado y otras indicaciones sobre su uso:
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Color

Rojo.

Amailloo
amarillo
anaranjado.

Azul.

Verde.

Significado
Sefial de prohibicion.

Peligro-alarma.

Materia y equipos de

lucha contraincendios.

Sefial de advertencia

Sefial de obligacion.

Sefial de salvamento o
deauxilio.

Situacion de
seguridad.

Indicacionesy precisiones
Comportamientospeligrosos.
Alto, parada, dispositivos de desconexion
deemergencia. Evacuacion.

Identificacion y localizacion.

Atencién, precaucion. Verificacion.

Comportamiento o accion especifica.
Obligacion de utilizar un equipo de
proteccionindividua .

Puertas, salidas, pasgjes, material, puestos
de salvamento o de socorro, locales.

Vudtaalanormalidad.

2. Cuando € color de fondo sobre € que tenga que aplicarse el color de seguridad
pueda dificultar la percepcion de este Ultimo, se utilizard un color de contraste que
enmargue o se aterne con € de seguridad, de acuerdo con lasiguiente tabla:

Color deseguridad

Color decontraste

Rojo Blanco.
Amarillo o amarillo anaranjado Negro.
Azul Blanco.
Verde Blanco.

3. Cuando la sefializacion de un elemento se realice mediante un color de seguridad,
las dimensiones de la superficie coloreada deberdn guardar proporcién con las del
elemento y permitir su facil identificacion.

ANEXO 111

Sefales en forma de panel

1. Caracteristicasintrinsecas

1.° Laformay colores de estas sefiales se definen en el apartado 3 de este anexo, en
funcion del tipo de sefid de que setrate.

2.° Los pictogramas seran o mas sencillos posible, evitandose detalles indtiles para
su comprension. Podran variar ligeramente o ser més detallados que los indicados en €
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apartado 3, siempre que su significado sea equivaentey no existan diferencias o
adaptaciones que impidan percibir claramente su significado.

3.0 Las sefidles seran de un material que resista o megor posible los golpes, las
inclemencias del tiempo y las agresiones medioambientales.

4.° Las dimensiones de las sefides, asi como sus caracteristicas colorimétricas y
fotomeétricas, garantizaran su buenavisibilidad y comprension.

2. Requisitosde utilizacion

1.° Las sefiales se instalardn preferentemente a una atura y en una posicion
apropiadas en relacion a angulo visual, teniendo en cuenta posibles obstéculos, en la
proximidad inmediata del riesgo u objeto que deba sefializarse o, cuando se trate de un
riesgo general, en el acceso alazonaderiesgo.

2.° El lugar de emplazamiento de la sefial debera estar bien iluminado, ser accesible
y facilmente visible. Si la iluminacion generad es insuficiente, se empleara una
iluminacion adicional o se utilizaran col ores fosforescentes o material es fluorescentes.

3.2 A fin de evitar la disminucion de la eficacia de la sefidizacion no se utilizaran
demasi adas sefial es proximas entre si.

4° Las sefiales deberan retirarse cuando dele de existir la situacién que las
justificaba.

3. Tipos de sefiales

1.° Sefiales de advertencia

Forma triangular. Pictograma negro sobre fondo amarillo (el amarillo debera cubrir
como minimo el 50 por 100 de la superficie de la sefid), bordes negros.
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Como excepcion, € fondo de la sefial sobre «materias nocivas o irritantes» sera de
color naranja, en lugar de amarillo, para evitar confusiones con otras sefides similares
utilizadas paralaregulacion del trafico por carretera.

2.° Seiales de prohibicion.

Forma redonda. Pictograma negro sobre fondo blanco, bordes y banda (transversa
descendente de izquierda a derecha atravesando € pictograma a 45° respecto a la
horizontal) rojos (el rojo deberé cubrir como minimo e 35 por 100 de la superficie de la
sefial).
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3.0 Sefia es de obligacion.

Forma redonda. Pictograma blanco sobre fondo azul (el azul debera cubrir como
minimo el 50 por 100 de la superficie de lasefial).

Protece lon cbligaioria rrgr..-chsn obligaioris  Prolecchin obligalania Proteccitn abligataria  Proteccidn obligatana Frovecelan obligemria

de la wisla de ln cabera del pida e las wips reiplyatoras de los phes el lak manus

© 09

Proteccidin obligetaria Proteceidn obligatoria Proveccidn indhidual Vi wldigaboris Dbl acidn gemenl
del cuetpa dur b cara obllggatona parn peaiGhes [acompuafiacd. §
ennim caldai procede, de vl
sl permonai}

4.° Sefialesrelativas alos equipos de lucha contraincendios.

Forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo rojo (el rojo debera
cubrir como minimo el 50 por 100 de la superficie de lasefial).

Mangurra Eucalera Extinior Teléfone
pard incendins de mano para lalucha

corira incendios

Direccide que debe sepuirse
{sedial indicaliva adicvanal & las anterinne s)

5.0 Sefial es de salvamento o socorro.

Forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo verde (el verde
debera cubrir como minimo el 50 por 100 de lasuperficie de la sefial).
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ANEXO IV

Sefalesluminosasy acusticas
1. Caracteristicasy requisitos de las sefial es luminosas

1.° La luz emitida por la sefial debera provocar un contraste luminoso apropiado
respecto a su entorno, en funcion de las condiciones de uso previstas. Su intensidad
debera asegurar su percepcion, sin llegar aproducir deslumbramientos.

2.° La superficie luminosa que emita una sefial podra ser de color uniforme, o llevar
un pictograma sobre un fondo determinado. En € primer caso, el color debera gjustarse
alo dispuesto en el apartado 1 del anexo II; en el segundo caso, € pictograma debera
respetar las reglas aplicables alas sefiales en formade panel definidas en el anexo l11.
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3.2 Si un dispositivo puede emitir una sefial tanto continua como intermitente, la
sefid intermitente se utilizara para indicar, con respecto a la sefia continua, un mayor
grado de peligro 0 unamayor urgencia de laaccion requerida.

4.° No se utilizaran al mismo tiempo dos sefiales luminosas que puedan dar lugar a
confusion, ni unasefial luminosa cerca de otra emisién luminosa apenas diferente.

Cuando se utilice una sefia luminosa intermitente, la duracion y frecuencia de los
destellos deberan permitir la correcta identificacion del mensaje, evitando que pueda ser
percibida como continua o confundida con otras sefia es luminosas.

5.° Los dispositivos de emision de sefiales luminosas para uso en caso de peligro
grave deberan ser objeto derevisiones especiales o ir provistos de una bombillaauxiliar.

2. Caracteristicasy requisitos de uso de |as sefial es acUsticas

1.° Lasefia acustica deberatener un nivel sonoro superior a nivel de ruido ambiental,
de forma que sea claramente audible, sin llegar a ser excesivamente molesto. No debera
utilizarse una sefia acustica cuando € ruido ambiental sea demasiado intenso.

2.° El tono de la sefid acustica o, cuando se trate de sefiales intermitentes, la
duracién, intervalo y agrupacion de los impulsos, debera permitir su correcta
identificacion y claradistincion frente a otras sefial es acusti cas o ruidos ambiental es.

No deberan utilizarse dos sefial es acusti cas simultaneamente.

3.2 S un dispositivo puede emitir sefial es acusticas con un tono o intensidad variables
o intermitentes, o con un tono o intensidad continuos, se utilizaran las primeras para
indicar, por contraste con las segundas, un mayor grado de peligro 0 unamayor urgencia
delaaccién requerida.

El sonido de una sefial de evacuacidn debera ser continuo.

3. Disposicionescomunes
1.° Una sefial luminosa o acustica indicarg, al ponerse en marcha, la necesidad de
realizar unadeterminada accién, y se mantendra mientras persistatal necesidad.

Al finalizar la emisién de una sefid luminosa o acustica se adoptaran de inmediato
las medidas que permitan volver a utilizarlas en caso de necesidad.

2.° La eficaciay buen funcionamiento de las sefiales luminosas y acusticas se
comprobara antes de su entrada en servicio, y posteriormente mediante las pruebas
peribdicas necesarias.

3.2 Las seflales luminosas y acusticas intermitentes previstas para su utilizacion
alternao complementaria deberan empl ear idéntico codigo.

ANEXOV

Comunicacionesver bales
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1. Caracteristicasintrinsecas

1.° La comunicacion verbal se establece entre un locutor 0 emisor y uno o varios
oyentes, en un lenguaje formado por textos cortos, frases, grupos de palabras o palabras
aisladas, eventual mente codificados.

2.° Los mensgjes verbales seran tan cortos, simples y claros como sea posible; la
aptitud verbal del locutor y las facultades auditivas del o de los oyentes deberan bastar
para garantizar una comunicacion verbal segura.

3.2 La comunicacion verbal sera directa (utilizacion de la voz humana) o indirecta
(voz humana o sintética, difundida por un medio apropiado).

2. Reglasparticulares de utilizacion

1.° Las personas afectadas deberan conocer bien el lenguaje utilizado, a fin de poder
pronunciar y comprender correctamente el mensgje verbal y adoptar, en funcién de éste,
el comportamiento apropiado en el ambito delaseguridad y la salud.

2.° Si la comunicacion verbal se utiliza en lugar o como complemento de sefiales
gestua es, habra que utilizar palabras tales como, por g emplo:

a) Comienzo: paraindicar latomade mando.

b) Alto: parainterrumpir o finalizar un movimiento.

c) Fin: parafinalizar |as operaciones.

d) Izar: paraizar unacarga.

€) Bgar: parabgar unacarga.

f) Avanzar, retroceder, a la derecha, a la izquierda: para indicar € sentido de un
movimiento (el sentido de estos movimientos debe, en su caso, coordinarse con los
correspondientes codigos gestual es)

g) Peligro: paraefectuar una parada de emergencia.

h) Rpido: paraacelerar un movimiento por razones de seguridad.

ANEXO VI
Sefialesgestuales

1. Caracteristicas

Una sefid gestual debera ser precisa, simple, amplia, féacil de redlizar y comprender
y claramente distinguible de cualquier otra sefial gestual.

La utilizacion de los dos brazos a mismo tiempo se hara de forma simétrica y para
unasolasefial gestual.
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Los gestos utilizados, por |o que respectaalas caracteristicas indicadas anteriormente,
podran variar o ser mas detallados que las representaciones recogidas en el apartado 3,
a condicion de que su significado y comprension sean, por |o menos, equivalentes.

2. Reglasparticulares de utilizacion

1.° La persona que emite las sefides, denominada «encargado de |as sefiales», dara
las instrucciones de maniobra mediante sefides gestuales a destinatario de las mismas,
denominado «operador».

2.° El encargado de las sefides debera poder seguir visuamente e desarrollo de las
maniobras sin estar amenazado por ellas.

3.° El encargado de las sefides debera dedicarse exclusivamente a dirigir las
maniobras y alaseguridad de los trabajadores situados en | as proximidades.

4.° Si no se dan las condiciones previstas en € apartado 2.2.° se recurrira a uno o
varios encargados de | as sefial es suplementarias.

5.° El operador deberd suspender la maniobra que esté realizando para solicitar
nuevas instrucciones cuando no pueda g ecutar |as ordenes recibidas con |as garantias de
seguridad necesarias.

6.° Accesorios de sefidizacion gestual .

El encargado de | as sefial es debera ser facilmente reconocido por € operador.

El encargado de las sefiales llevara uno o varios elementos de identificacion
apropiados tales como chagueta, manguitos, brazal o casco y, cuando sea necesario,
raquetas.

Los elementos de identificacion indicados seran de colores vivos, a ser posible
iguales para todos los elementos, y serén utilizados exclusivamente por € encargado de
las sefiales.

3. Gestos codificados
Consideracion previa

El conjunto de gestos codificados que se incluye no impide que puedan emplearse
otros codigos, en particular en determinados sectores de actividad, aplicables a nivel
comunitario e indicadores de idénticas maniobras.
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A) Gestosgenerales

Signilicada luatracion
Comienza: Los dos brazos extendidos
Atanaisn de forma horizontal, las

Tomns dla maids: palmas de las manos|
ando hacia adelante.

Alto: El brazo derecho extendido

; hacia arriba, la palma de
Interrupcidn. s g
Fin dal movimiento. E‘daﬂi?g derecha hacia

Fin de las opera-|Las dos manos juntas a la
ciones. altura del pecho.

B) Movimientosverticales

Significodo | [hstracedn

Brazo derecho extendido '\CD_.'
hacia arriba, |a palma de /
la mano derecha hacia \
adelante, describiendo
lentamente un eirculo.

hacia abajo, palma ds la
mano derecha hacia el
interior, describiendo len-
tamente un circulo.

Distancia vertical. |Las manos indican la dis-
tancia,
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B) Movimientos horizontales

SigniTicado -"| Drescripcidn lustracidn
Avanzar, Ll::s dos brazos doblados, las
palmas de las manos
hacia el interior, los ante-
brazos se mueven lenta-
menta hacia el cuerpo.

|
|
|

Retroceder, | Lns dos brazos doblados, las
palmas de las manos
hacta el extenor, los ante-
brazas se mueven lenta-
mente, alejandose del
GUerpo.

Hacia la derecha: | El brazo deracho extendido
mas 0 menos en horizon-
tal, la palma de la mano
derecha hacia abajo, hace
pequencs movimientos
lentos indicando la direc-
cidn.

Con respecto all
encargado de
las sefiales.

Hacia la izquierda: | El brazo izquierdo extendido

~ mas o menos en horizon-

“ncaraado de| 1 la paima de la mano

Las galialos izquierda hag:a abajo,

hace peguenos movi

mientas lentos indicando
la direccidn,

Distancia horizon- | Las manos indican la dis-
tancia.
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D) Peligro

Significedo Descripcidn lustracidn
NN | S
Los dos brazos extendidos
hacia arnba, las palmas
de las manos hacia ade-
fante.

Alto o parada de
emergencia.

L ——— - — -

]
Rapido. Los gestos codificados refe-
ridos a los movimientos
se hacen con rapidez.

Lento. Los gestos codificados refe-
fidos a lgs movimientos
se hacen muy lenta-

| mente.

ANEXO VII

Disposicionesminimasr elativas a diver sas sefializaciones
1. Riesgos, prohibicionesy obligaciones

La sefializacion dirigida a advertir alos trabajadores de la presenciade un riesgo, 0 a
recordarles la existencia de una prohibicién u obligacion, se realizara mediante sefidles
en formade panel que se gjusten alo dispuesto, para cada caso, en € anexo 1.

2. Riesgo de caidas, choquesy golpes

1.° Para la sefidizacion de desniveles, obstaculos u otros e ementos que originen
riesgos de caida de personas, choques o golpes podra optarse, aigualdad de eficacia, por
el panel gue corresponda segiin lo dispuesto en € apartado anterior o por un color de
seguridad, o bien podran utilizarse ambos complementariamente.

2.° Ladelimitacion de aquellas zonas de los locales de trabajo alas que €l trabajador
tenga acceso con ocasion de éste, en las que se presenten riesgos de caida de personas,
caida de objetos, choques o gol pes, se realizara mediante un color de seguridad.

3.° La sefaizacion por color referida en los dos apartados anteriores se efectuara
mediante franjas aternas amarillas y negras. Las franjas deberan tener una inclinacion
aproximadade 45° y ser de dimensiones similares de acuerdo con e siguiente modelo:
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3. Viasdecirculacion

1.° Cuando sea necesario para la proteccion de los trabajadores, las vias de
circulacién de vehiculos deberdn estar delimitadas con claridad mediante franjas
continuas de un color bien visible, preferentemente blanco o amarillo, teniendo en
cuenta el color del suelo. La delimitacion deberd respetar las necesarias distancias de
seguridad entre vehicul os y objetos proximos, y entre peatones y vehicul os.

2.° Las vias exteriores permanentes que se encuentren en los alrededores inmediatos
de zonas edificadas deberan estar delimitadas cuando resulte necesario, salvo que
dispongan de barreras o que el propio tipo de pavimento sirvacomo delimitacion.

4. Tuberias, recipientesy areas de almacenamiento de sustanciasy preparados
peligrosos

1.° Los recipientes y tuberias visibles que contengan o puedan contener productos a
los que sea de aplicacion la normativa sobre comercializacién de sustancias o
preparados peligrosos deberan ser etiquetados segun lo dispuesto en la misma. Se
podran exceptuar los recipientes utilizados durante corto tiempo y aquellos cuyo
contenido cambie a menudo, siempre que se tomen medidas aternativas adecuadas,
fundamentalmente de formacion e informacion, que garanticen un nivel de proteccion
equivalente.

2.° Las etiquetas se pegaran, fijaran o pintaran en sitios visibles de los recipientes o
tuberias. En @ caso de éstas, las etiquetas se colocardn a lo largo de la tuberia en
numero suficiente, y siempre que existan puntos de especial riesgo, como vavulas o
conexiones, en su proximidad. Las caracteristicas intrinsecas y condiciones de
utilizacion de las etiquetas deberan gustarse, cuando proceda, a lo dispuesto para los
paneles en los apartados 1.3.°y 2 del anexo 1.

La informacién de la etiqueta podra complementarse con otros datos, tales como €l
nombre o férmula de la sustancia o preparado peligroso o detalles adicionales sobre €

riesgo.

3.2 El etiquetado podra ser sustituido por las sefial es de advertencia contempladas en
el anexo 111, con e mismo pictograma o simbolo; en € caso del transporte de recipientes
dentro del lugar de trabajo, podra sustituirse o complementarse por sefiales en forma de
panel de uso reconocido, en e ambito comunitario, para €l transporte de sustancias o
preparados peligrosos.

4.° Las zonas, locales o recintos utilizados para a macenar cantidades importantes de
sustancias o0 preparados peligrosos deberan identificarse mediante la sefid de
advertencia apropiada, de entre las indicadas en el anexo 111, o mediante |a etiqueta que
corresponda, de acuerdo con la normativa mencionada en €l aparta do 4.1.°, colocadas,
segun € caso, cerca del lugar de almacenamiento o en la puerta de acceso a mismo.
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Ello no sera necesario cuando las etiquetas de los distintos embalajes y recipientes,
habi da cuenta de su tamafio, hagan posible por si mismas dichaidentificacion.

El amacenamiento de diversas sustancias o preparados peligrosos puede indicarse
mediante la sefia de advertencia «peligro en genera ».

5. Equipos de proteccion contraincendios

1.° Los equipos de proteccion contra incendios deberdn ser de color rojo o
predominantemente rojo, de forma que se puedan identificar facilmente por su color
propio.

2. ° El emplazamiento de los equipos de proteccion contra incendios se sefializara
mediante el color rojo o por una sefid en forma de panel de las indicadas en el apartado
3.4.° del anexo Ill. Cuando sea necesario, las vias de acceso a los equipos se mostraran
mediante | as sefial es indicativas adicional es especificadas en dicho anexo.

6. Mediosy equipos de salvamento y socorro

La sefidizacion para la localizacion e identificacion de las vias de evacuacion y de
los equipos de salvamento o0 socorro se realizara mediante sefia es en forma de panel de
lasindicadas en € apartado 3. 5.° del anexo I11.

7. Stuacionesde emergencia

La sefializacién dirigida a alertar a los trabagjadores o a terceros de la aparicién de
unasituacion de peligro y de la consiguiente y urgente necesidad de actuar de unaforma
determinada o de evacuar la zona de peligro, se realizard mediante una sefial luminosa,
una sefial aclstica o una comunicacion verbal. A igualdad de eficacia podra optarse por
una cualquiera de las tres;, también podra emplearse una combinacion de una sefia
luminosa con una sefial acustica o con una comunicacion verbal.

8. Maniobraspeligrosas

La sefidizacion que tenga por objeto orientar o guiar a los trabajadores durante la
realizacion de maniobras peligrosas que supongan un riesgo para ellos mismos o para
terceros se realizara mediante sefiadles gestuales 0 comunicaciones verbales. A igualdad
de eficacia podra optarse por cualquiera de €llas, o podran emplearse de forma
combinada.
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4.- SEGURIDAD Y SALUD EN LOSLUGARESDE TRABAJO

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laboraes, es la
norma legal por la que se determina el cuerpo bésico de garantias y responsabilidades
preciso para establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores
frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, en € marco de una politica
coherente, coordinaday eficaz.

De acuerdo con d articulo 6 de dicha Ley seran las normas reglamentarias las que
fijaran y concretaran los aspectos mas técnicos de las medidas preventivas, a travées de
normas minimas que garanticen la adecuada proteccion de los trabajadores. Entre éstas
se encuentran necesariamente las destinadas a garantizar la seguridad y la salud en los
lugares de trabagjo, de manera que de su utilizacion no se deriven riesgos para los
trabajadores.

Debe recordarse que Espafia ha ratificado diversos Convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo que guardan relacion con laseguridad y lasalud en los lugares
de trabgjo y que forman parte de nuestro ordenamiento juridico interno. En concreto,
con caracter general, e Convenio numero 155 de la OIT, relativo ala seguridad y salud
de los trabgjadores, de 22 de junio de 1981, ratificado por Espaiia el 26 dejulio de 1985,
y en particular, e Convenio nimero 148 de la OIT, relativo al medio ambiente de
trabgjo, de 20 dejunio de 1977, ratificado por nuestro pais e 24 de noviembre de 1980.

En e mismo sentido hay que tener en cuenta que en el ambito de la Unién Europea
se han fijado, mediante las correspondientes Directivas, criterios de caracter genera
sobre las acciones en materia de seguridad y salud en los lugares de trabajo, asi como
criterios especificos referidos a medidas de proteccion contra accidentes y situaciones
de riesgo. Concretamente, la Directiva 89/654/CEE, de 30 de noviembre, establece las
disposiciones minimas de seguridad y de salud en los lugares de trabgjo. Mediante €l
presente Real Decreto se procede alatransposicion a Derecho espafiol del contenido de
lacitadaDirectiva.

Buena parte de las materias reguladas en este Real Decreto, condiciones
constructivas de los lugares de trabgjo, iluminacion, servicios higiénicos y locales de
descanso, etc., han estado reguladas hasta el momento presente por la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en & Trabajo, aprobada mediante Orden de 9 de marzo de 1971.
Cuando se cumplen veinticinco afios de su entrada en vigor, unas veces los
compromisos internacionales adquiridos por Espafia, otras la evoluciéon del progreso
técnico y de los conocimientos relativos a los lugares de trabgjo, aconsgan la definitiva
derogacion de algunos capitulos del Titulo Il de la Ordenanza que la disposicion
derogatoria Unica de la Ley 31/1995 ha mantenido vigentes hasta ahora en lo que no se
oponga a lo previsto en la misma, y su sustitucion por una regulacion acorde con €l
nuevo marco legal y con la redlidad actual de las relaciones laborales, a la vez que
compatible, respetuosa y rigurosa con la consecucion del objetivo de la seguridad y la
salud de lostrabajadores en los lugares de trabgjo.

En su virtud, de conformidad con €l articulo 6 de laLey 31/1995, de 8 de hoviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, a propuesta del Ministro de Trabgjo y Asuntos
Sociales, consultadas las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas,
oida la Comisién Naciona de Seguridad y Salud en e Trabgo, de
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acuerdo con € Consgjo de Estado y previa ddiberacion del Consgjo de Ministros en su
reunion del dia4 de abril de 1997,

CAPITULO|

Disposicionesgener ales

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Real Decreto establece las disposiciones minimas de seguridad y de
salud aplicablesaloslugares de trabgjo.

2. Este Real Decreto no serdde aplicacion a

a) Los medios de transporte utilizados fuera de la empresa o centro de trabajo, asi
como alos lugares de trabgjo situados dentro de |os medios de transporte.

b) Las obras de construccion temporales o moviles.

c) Lasindustrias de extraccion.

d) Los buques de pesca.

€) Los campos de cultivo, bosgues y otros terrenos que formen parte de una empresa
o centro de trabajo agricola o forestal pero que estén situados fuera de la zona edificada
delos mismos.

3. Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, se aplicaran plenamente a conjunto del ambito contemplado en €l
apartado 1.

Articulo 2. Definiciones.

1. A efectos ddl presente Real Decreto se entendera por lugares de trabgjo las areas
del centro de trabajo, edificadas o0 no, en las que los trabajadores deban permanecer o0 a
las que puedan acceder en razén de su trabgjo.

Se consideran incluidos en esta definicion los servicios higiénicos y locales de
descanso, loslocales de primeros auxilios y os comedores.

2. Las instalaciones de servicio o proteccion angjas a los lugares de trabgo se
consideraran como parte integrante de los mismos.

CAPITULOII

Obligacionesdel empresario

Articulo 3. Obligacion general del empresario.
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El empresario deberd adoptar las medidas necesarias para que la utilizacion de los
lugares de trabajo no origine riesgos para la seguridad y salud de los trabgjadores o, s
ello no fueraposible, para que tales riesgos se reduzcan al minimo.

En cualquier caso, los lugares de trabajo deberan cumplir las disposiciones minimas
establecidas en e presente Real Decreto en cuanto a sus condiciones constructivas,
orden, limpieza y mantenimiento, sefializacion, instalaciones de servicio o proteccion,
condiciones ambientales, iluminacidn, servicios higiénicos y locales de descanso, y
material y locales de primeros auxilios.

Articulo4. Condicionesconstructivas.

1. El disefio y las caracteristicas constructivas de los lugares de trabajo deberan
ofrecer seguridad frente a los riesgos de reshalones o caidas, choques o golpes contra
objetos y derrumbamientos o caidas de material es sobre | os trabajadores.

2. El disefio y las caracteristicas constructivas de los lugares de trabgjo deberan
también facilitar € control de las situaciones de emergencia, en especia en caso de
incendio, y posibilitar, cuando sea necesario, la rapida y segura evacuacion de los
trabajadores.

3. Los lugares de trabajo deberan cumplir, en particular, los requisitos minimos de
seguridad indicados en €l anexo .
Articulo 5. Orden, limpiezay mantenimiento. Sefializacion.

El orden, lalimpiezay e mantenimiento de los lugares de trabajo debera ajustarse a
lo dispuesto en € anexo ll.

Igualmente, la sefializacion de los lugares de trabajo debera cumplir lo dispuesto en
el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril.

Articulo 6. Instalacionesde servicioy proteccion.

Las instalaciones de servicio y proteccion de los lugares de trabgjo a las que se
refiere e apartado 2 del articulo 2 deberdn cumplir las disposiciones minimas
establecidas en e presente Real Decreto, asi como las que se deriven de las
reglamentaciones especificas de seguridad que resulten de aplicacion.

Articulo 7. Condicionesambientales.

1. La exposicion alas condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debera
suponer un riesgo para la seguridad y salud de los trabgadores. A tal fin, dichas
condiciones ambientales y, en particular, las condiciones termohigrométricas de los
lugares de trabajo deberan ajustarse alo establecido en €l anexo .

2. Laexposicion alos agentes fisicos, quimicos y biolégicos del ambiente de trabajo
seregirapor lo dispuesto en su normativa especifica.

Articulo 8. lluminacion.
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La iluminacion de los lugares de trabgjo debera permitir que los trabajadores
dispongan de condiciones de visibilidad adecuadas para poder circular por |os mismosy
desarrollar en ellos sus actividades sin riesgo para su seguridad y salud.

La iluminacion de los lugares de trabgjo deberd cumplir, en particular, las
disposicionesdel anexo IV.
Articulo 9. Servicioshigiénicosy locales de descanso.

Los lugares de trabajo deberdn cumplir las disposiciones del anexo V en cuanto a
servicios higiénicosy locales de descanso.

Articulo 10. Material y localesde primeros auxilios.

Los lugares de trabgjo dispondran del material y, en su caso, delos loca es necesarios
para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores accidentados, gjustandose
alo establecido en el anexo VI.

Articulo 11. Informacion alostrabajador es.

De conformidad con € articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, €
empresario debera garantizar que los trabgjadores y los representantes de los
trabajadores reciban una informacion adecuada sobre las medidas de prevencion y
proteccion que hayan de adoptarse en aplicacion del presente Real Decreto.

Articulo 12. Consultay participacion delostrabajadores.

La consulta y participacion de los trabgadores o sus representantes sobre las
cuestiones a las que se refiere este Real Decreto se redlizardn de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 18 delaLey de Prevencion de Riesgos Laborales.

ANEXOS

Observacion preliminar: las obligaciones previstas en los siguientes anexos se
aplicardn siempre que lo exijan las caracteristicas del lugar de trabajo o de la actividad,
las circunstancias o cual quier riesgo.

ANEXO |

Condiciones generalesde seguridad en loslugaresdetrabajo

A) Disposiciones aplicables alos lugares de trabajo utilizados por
primera vez a partir delafecha de entrada en vigor del presente
Real Decreto y alas modificaciones, ampliacioneso
transformaciones de loslugares detrabajo ya utilizados antes de
dichafecha que serealicen con posterioridad a la misma.
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1. Seguridad estructural.

1.° Los edificios y locales de los lugares de trabgjo deberan poseer la estructura y
solidez apropiadas a su tipo de utilizacién. Para las condiciones de uso previstas, todos
sus elementos, estructurales o de servicio, incluidas las plataformas de trabajo, escaleras
y escalas, deberan:

a) Tener la solidez y la resistencia necesarias para soportar las cargas o esfuerzos a
gue sean sometidos.

b) Disponer de un sistema de armado, sujecion 0 apoyo que asegure su estabilidad.

2.° Se prohibe sobrecargar |os elementos citados en € apartado anterior. El acceso a
techos o cubiertas que no ofrezcan suficientes garantias de resistencia solo podra
autorizarse cuando se proporcionen 10s equipos necesarios para que € trabajo pueda
realizarse de forma segura.

2. Espacios detrabgjo y zonas peligrosas.

1.° Las dimensiones de los locales de trabajo deberan permitir que los trabajadores
realicen su trabg o sin riesgos para su seguridad y salud y en condiciones ergondmicas
aceptabl es. Sus dimensiones minimas serén las siguientes:

a) 3 metros de atura desde el piso hasta e techo. No obstante, en locales
comerciales, de servicios, oficinas y despachos, la aturapodrareducirse a2,5 metros.

b) 2 metros cuadrados de superficie libre por trabajador.

c) 10 metros cubicos, no ocupados, por trabajador.

2.° La separacion entre los elementos materiales existentes en e puesto de trabajo
sera suficiente para que los trabajadores puedan gecutar su labor en condiciones de
seguridad, salud y bienestar. Cuando, por razones inherentes a puesto de trabgjo, €
espacio libre disponible no permita que € trabgador tenga la libertad de movimientos
necesaria para desarrollar su actividad, debera disponer de espacio adiciona suficiente
en las proximidades del puesto detrabajo.

3.° Deberan tomarse las medidas adecuadas para la proteccion de los trabajadores
autorizados a acceder a las zonas de los lugares de trabagjo donde la seguridad de los
trabajadores pueda verse afectada por riesgos de caida, caida de objetos y contacto o
exposicion a elementos agresivos. Asimismo, debera disponerse, en la medida de lo
posible, de un sistema que impida que los trabg adores no autorizados puedan acceder a
dichas zonas.

4.° Las zonas de los lugares de trabajo en las que exista riesgo de caida, de caida de
objetos 0 de contacto o exposicion a elementos agresivos, deberdn estar claramente
sefidizadas.

3. Suelos, aberturas y desniveles, y barandillas.
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1.° Los suelos de los locales de trabajo deberan ser fijos, estables y no resbaladizos,
sinirregul aridades ni pendientes peligrosas.

2.° Las aberturas 0 desniveles que supongan un riesgo de caida de personas se
protegeran mediante barandillas u otros sistemas de proteccion de seguridad equivalente,
gue podran tener partes moviles cuando sea necesario disponer de acceso a la abertura.
Deberan protegerse, en particular:

a) Las aberturas en los suelos.

b) Las aberturas en paredes o tabiques, siempre que su Situacion y dimensiones
suponga riesgo de caida de personas, y las plataformas, muelles o estructuras similares.
La proteccion no sera obligatoria, sin embargo, s la atura de caida es inferior a 2
metros.

c) Los lados abiertos de las escaleras y rampas de mas de 60 centimetros de altura.
Los lados cerrados tendran un pasamanos, a una atura minima de 90 centimetros, s la
anchura de la escalera es mayor de 1,2 metros; s es menor, pero ambos lados son
cerrados, al menos uno de los dos |levara pasamanos.

3.0 Las barandillas serdn de materiales rigidos, tendran una altura minima de 90
centimetros y dispondran de una proteccion que impida € paso o deslizamiento por
debgjo de las mismas o la caida de objetos sobre personas.

4. Tabiques, ventanasy vanos.

1.° Los tabiques transparentes o tranglicidos y, en especial, |os tabiques acristalados
situados en los locales 0 en las proximidades de los puestos de trabajo y vias de
circulacién, deberan estar claramente sefializados y fabricados con materiales seguros, o
bien estar separados de dichos puestos y vias, paraimpedir que los trabajadores puedan
golpearse con |os mismos o lesionarse en caso de rotura.

2.° Los trabgjadores deberan poder realizar de forma segura las operaciones de
abertura, cierre, guste o fijacion de ventanas, vanos de iluminacion cenita y
dispositivos de ventilacion. Cuando estén abiertos no deberan colocarse de tal forma
gue puedan constituir un riesgo paralos trabajadores.

3.2 Las ventanas y vanos de iluminacion cenital deberan poder limpiarse sin riesgo
para los trabajadores que realicen esta tarea 0 para los que se encuentren en € edificio y
sus arededores. Para ello deberan estar dotados de los dispositivos necesarios o haber
sido proyectados integrando |os sistemas de limpieza.

5. Viasdecirculacion.

1.° Las vias de circulacion de los lugares de trabgjo, tanto las situadas en el exterior
de los edificios y locales como en € interior de los mismos, incluidas las puertas,
pasillos, escaleras, escalas fijas, rampas y muelles de carga, deberan poder utilizarse
conforme a su uso previsto, de forma facil y con total seguridad para los peatones o
vehiculos quecirculen por ellasy para€el personal que trabaje en sus proximidades.
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2° A efectos de lo dispuesto en € apartado anterior, € numero, situacion,
dimensiones y condiciones constructivas de las vias de circulacion de personas o de
materiales deberan adecuarse a nimero potencial de usuarios y a las caracteristicas de
laactividad y del lugar de trabgjo.

En e caso de los muelles y rampas de carga debera tenerse especialmente en cuenta
ladimensién delas cargas transportadas.

3.° La anchura minima de las puertas exteriores y de los pasillos sera de 80
centimetrosy 1 metro, respectivamente.

4.° La anchura de las vias por las que puedan circular medios de transporte y
peatones debera permitir su paso simultaneo con una separacion de seguridad suficiente.

5.° Las vias de circulacion destinadas a vehiculos deberan pasar a una distancia
suficiente de las puertas, portones, zonas de circulacion de peatones, pasillos y escaleras.

6.° Los muelles de carga deberan tener al menos una salida, o una en cada extremo
cuando tengan gran longitud y seatécnicamente posible.

7.° Siempre que sea necesario para garantizar la seguridad de los trabajadores, €
trazado delas vias de circulacion debera estar claramente sefiaizado.

6. Puertas y portones.

1.° Las puertas transparentes deberan tener una sefidizacion alaaturadelavista.

2.° Las superficies transparentes o tranglUcidas de | as puertas y portones que no sean
de material de seguridad deberan protegerse contrala rotura cuando ésta pueda suponer
un peligro paralos trabajadores.

3.0 Las puertas y portones de vaivén deberan ser transparentes o tener partes
transparentes que permitan lavisibilidad de lazona ala que se accede.

4.° Las puertas correderas deberan ir provistas de un sistema de seguridad que les
impidasalirsedelos carrilesy caer.

5.° Las puertas y portones que se abran hacia arriba estaran dotados de un sistema de
seguridad que impida su caida.

6.° Las puertas y portones mecanicos deberan funcionar sin riesgo para los
trabajadores. Tendran dispositivos de parada de emergencia de fécil identificacion y
acceso, y podran abrirse de forma manual, salvo s se abren autométi camente en caso de
averiadel sistemade emergencia

7.° Las puertas de acceso a las escaleras no se abriran directamente sobre sus
escal ones sino sobre descansos de anchura a menosigual alade aquéllos.

8.° Los portones destinados basicamente a la circulacion de vehicul os deberan poder
ser utilizados por |os peatones sin riesgos para su seguridad, o bien deberéan disponer en
su proximidad inmediata de puertas destinadas a tal fin, expeditas y claramente
sefidizadas.
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7. Rampas, escalerasfijasy de servicio.

1.° Los pavimentos de las rampas, escaleras y plataformas de trabgjo seran de
material es no resbal adi zos o dispondran de elementos antideslizantes.

2.° En las escaleras o plataformas con pavimentos perforados la abertura maxima de
los intersticios sera de 8 milimetros.

3.2 Las rampas tendran una pendiente maximadel 12 por 100 cuando su longitud sea
menor que 3 metros, del 10 por 100 cuando su longitud sea menor que 10 metros o del 8
por 100 en €l resto de los casos.

4.° Las escaleras tendran una anchura minima de 1 metro, excepto en las de servicio,
gue serade 55 centimetros.

5.° Los peldafios de una escalera tendrén las mismas dimensiones. Se prohiben las
escaleras de caracol excepto si son de servicio.

6.° Los escalones de las escaleras que no sean de servicio tendran una huella
comprendida entre 23 y 36 centimetros, y una contrahuella entre 13 y 20 centimetros.
Los escalones de las escaleras de servicio tendran una huella minima de 15 centimetros
y una contrahuella maximade 25 centimetros.

7.° La altura maxima entre los descansos de las escaeras serd de 3,7 metros. La
profundidad de los descansos intermedios, medida en direccion a la escalera, no sera
menor gque la mitad de la anchura de ésta, ni de 1 metro. El espacio libre vertical desde
los peldafios no serainferior a2,2 metros.

8.° Las escaleras mecanicas y cintas rodantes deberan tener las condiciones de
funcionamiento y dispositivos necesarios para garantizar la seguridad de los trabajadores
que las utilicen. Sus dispositivos de parada de emergencia seran facilmente identificables
y accesibles.

8. Escalasfijas.

1.° La anchura minima de las escalas fijas serd de 40 centimetros y la distancia
maxima entre pel dafios de 30 centimetros.

2.° En las escalas fijas la distancia entre € frente de |os escalones y las paredes mas
proximas d lado del ascenso sera, por lo menos, de 75 centimetros. La distancia minima
entre la parte posterior de los escalonesy € objeto fijo mas proximo sera de 16
centimetros. Habra un espacio libre de 40 centimetros a ambos lados del €e de la escala
s no esta provistade jaul as u otros dispositivos equival entes.

3.2 Cuando € paso desde €l tramo final de una escalafija hasta la superficie ala que
se desea acceder suponga un riesgo de caida por falta de apoyos, la barandilla o lateral
de la escala se prolongard al menos 1 metro por encima del dltimo peldafio o se tomaran
medidas alternativas que proporcionen unaseguridad equival ente.

4.° Las escalas fijas que tengan una altura superior a 4 metros dispondran, al menos
a partir de dicha altura, de una proteccion circundante. Esta medida no sera necesaria en
conductos, pozos angostos y otras instalaciones que, por su configuracién, ya
proporcionen dichaproteccion.
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5.° S se emplean escalas fijas para alturas mayores de 9 metros se instalaran
plataf ormas de descanso cada 9 metros o fraccion.

9. Escaleras de mano.

1.° Las escaleras de mano tendran la resistencia y |os elementos de apoyo y sujecion
necesarios para que su utilizacién en las condiciones requeridas no suponga un riesgo de
caida, por rotura o desplazamiento de las mismas. En particular, las escaleras de tijera
dispondran de elementos de seguridad que impidan su aperturaal ser utilizadas.

2.° Las escderas de mano se utilizaran de la forma y con las limitaciones
establecidas por € fabricante. No se emplearan escaleras de mano y, en particular,
escaleras de més de 5 metros de longitud, de cuya resistencia no se tengan garantias.
Queda prohibido el uso de escal eras de mano de construccion improvisada.

3.2 Antes de utilizar una escalera de mano debera asegurarse su estabilidad. La base
de la escalera debera quedar solidamente asentada. En e caso de escaleras simples la
parte superior se sujetara, si es necesario, a paramento sobre € que se apoya y cuando
éste no permita un apoyo estable se sujetard a mismo mediante una abrazadera u otros
dispositivosequivalentes.

4.° Las escaleras de mano simples se colocaran, en lamedida de o posible, formando
un angulo aproximado de 75 grados con la horizontal. Cuando se utilicen para acceder a
lugares elevados sus largueros deberan prolongarse a menos 1 metro por encimade
ésta

5.° El ascenso, descenso y |os trabajos desde escaleras se efectuaran de frente a las
mismas. Los trabgos a mas de 3,5 metros de altura, desde € punto de operacion a
suelo, que requieran movimientos o esfuerzos peligrosos para la estabilidad del
trabgjador, solo se efectuaran s se utiliza cinturén de seguridad o se adoptan otras
medidas de proteccion alternativas. Se prohibe el transporte y manipulacién de cargas
por 0 desde escaleras de mano cuando por su peso o dimensiones puedan comprometer
la seguridad del trabagjador. Las escaleras de mano no se utilizaran por dos o més
personassi multaneamente.

6.° Las escaleras de mano se revisaran periodicamente. Se prohibe la utilizacion de
escaleras de madera pintadas, por la dificultad que €llo supone para la deteccién de sus
posi bles defectos.

10. Viasy salidas de evacuacion.
1.° Las vias y salidas de evacuacion, asi como las vias de circulacion y las puertas

gue den acceso adllas, se gjustaran alo dispuesto en su normativa especifica.

En todo caso, y a salvo de disposiciones especificas de la normativa citada, dichas
vias y salidas deberén satisfacer las condiciones que se establecen en los siguientes
puntos de este apartado.

2.° Las vias y salidas de evacuacién deberan permanecer expeditas y desembocar 10
mas directamente posible en el exterior o en una zonade seguridad.
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3.2 En caso de pdligro, los trabajadores deberan poder evacuar todos los lugares de
trabaj o répidamente y en condiciones de maxima seguridad.

4.° El ndmero, la distribucion y las dimensiones de las vias y salidas de evacuacion
dependeran ddl uso, de los equipos y de las dimensiones de los lugares de trabajo, asi
como del nimero maximo de personas que puedan estar presentes en 10s mismos.

5.° Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia e exterior y no deberan estar
cerradas, de forma que cualquier persona que necesite utilizarlas en caso de urgencia
pueda abrirlas facil e inmediatamente. Estaran prohibidas |as puertas especificamente de
emergenciaque sean correderas o giratorias.

6.° Las puertas situadas en los recorridos de las vias de evacuacion deberan estar
sefidizadas de manera adecuada. Se deberan poder abrir en cualquier momento desde el
interior sin ayuda especial. Cuando los lugares de trabagjo estén ocupados, las puertas
deberan poder abrirse.

7.° Las vias y sdlidas especificas de evacuacion deberan sefializarse conforme a lo
establecido en el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
sefidizacion de seguridad y salud en el trabgjo. Esta sefializacion debera fijarse en los
lugares adecuados y ser duradera.

8.° Lasvias y salidas de evacuacion, asi como las vias de circulacion que den acceso
a €ellas, no deberan estar obstruidas por ninguin objeto de manera que puedan utilizarse
sin trabas en cualquier momento. Las puertas de emergencia no deberan cerrarse con
llave.

9.° En caso de averia de la iluminacidn, las viasy salidas de evacuacion que
requieran iluminacion deberan estar equipadas con iluminacion de seguridad de
suficienteintensidad.

11. Condiciones de proteccion contraincendios.

1.° Los lugares de trabajo deberan gustarse a lo dispuesto en la normativa que
resulte de aplicacién sobre condiciones de proteccion contraincendios.

En todo caso, y a salvo de disposiciones especificas de la normativa citada, dichos
lugares deberan satisfacer las condiciones que se sefidan en los siguientes puntos de
este apartado.

2.° Segun las dimensiones y €l uso de los edificios, |os equipos, las caracteristicas
fisicas y quimicas de las sustancias existentes, asi como el niUmero maximo de personas
gue puedan estar presentes, los lugares de trabgo deberdn estar equipados con
dispositivos adecuados para combatir los incendios y, si fuere necesario, con detectores
contraincendios y sistemas de alarma.

3.° Los dispositivos no autométicos de lucha contra los incendios deberan ser de
facil acceso y manipulacion. Dichos dispositivos deberan sefidizarse conforme a lo
dispuesto en € Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
sefidlizacion de seguridad y salud en €l trabagjo. Dicha sefializacion debera fijarse en los
lugares adecuados y ser duradera.

73



B uﬂ*‘

=% Proceso de fabricacién de fertilizantes aditivados multiproducto

12. Instalacién eléctrica

1.° Lainstalacion el éctrica de los lugares de trabajo debera gustarse a lo dispuesto
en su hormativa especifica

En todo caso, y a salvo de disposiciones especificas de la normativa citada, dicha
instalacion debera satisfacer las condiciones que se sefidlan en los siguientes puntos de
este apartado.

2.° La instalacion eléctrica no deberd entrafiar riesgos de incendio o explosion. Los
trabgjadores deberan estar debidamente protegidos contra los riesgos de accidente
causados por contactos directos o indirectos.

3.° Lainstalacion eléctrica y los dispositivos de proteccion deberan tener en cuenta
la tension, los factores externos condicionantes y la competencia de las personas que
tengan acceso a partes de lainstalacion.

13. Minusvalidos.

Los lugares de trabgjo y, en particular, las puertas, vias de circulacion, escaleras,
servicios higiénicos y puestos de trabagjo, utilizados u ocupados por trabajadores
minusvalidos, deberdn estar acondicionados para que dichos trabajadores puedan
utilizarlos.

B) Disposiciones aplicablesaloslugares de trabajo ya utilizados
antes de lafecha de entrada en vigor del presente Real Decreto,
exceptuadas las partes de los mismos que se modifiquen, amplien
o transformen después de dicha fecha.

A los lugares de trabgo ya utilizados antes de la fecha de entrada en vigor del
presente Real Decreto, exceptuadas |as partes de |os mismos que se modifiquen, amplien
o transformen después de dichafecha, | es seran de aplicacién las disposiciones delaparte
A) del presente anexo con las siguientes modificaciones:

a) Los apartados 4.1.°, 4.2°, 4.3°, 5.4° 55° 6.2.° 6.4 6.5°, 6.6, 6.8°, 7.82,
8.1° y 84.° no seran de aplicacion, sin perjuicio de que deban mantenerse las
condiciones ya existentes en dichos lugares de trabajo antes de la entrada en vigor de
este Real Decreto que satisficieran las obligaciones contenidas en dichos apartados o un
nivel de seguridad equivalente a establecido en los mismos.

b) La abertura maxima de los intersticios citados en € apartado 7.2.° serd de 10
milimetros.

c) Las rampas citadas en € apartado 7.3.° tendran una pendiente maxima del 20 por
100.

d) Para las escaleras que no sean de servicio, la anchura minima indicada en el
apartado 7.4.° serdde 90 centimetros.

e) La profundidad minima de los descansos mencionada en el apartado 7.7.° sera de
1,12 metros.
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ANEXO I

Orden, limpiezay mantenimiento

1. Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de trabgjo y, en
especial, las sdlidas y vias de circulacion previstas para la evacuacion en casos de
emergencia, deberan permanecer libres de obstaculos de forma que sea posible
utilizarlas sin dificultades en todo momento.

2. Los lugares de trabgjo, incluidos los locales de servicio, y sus respectivos equipos
e instalaciones, se limpiaran periodicamente y siempre que sea necesario para
mantenerlos en todo momento en condiciones higiénicas adecuadas. A ta fin, las
caracteristicas de los suelos, techos y paredes seran tales que permitan dicha limpieza 'y
mantenimiento.

Se eliminaran con rapidez los desperdicios, las manchas de grasa, los residuos de
sustancias peligrosas y demas productos residuales que puedan originar accidentes o
contaminar el ambiente de trabgjo.

3. Las operaciones de limpieza no deberdn constituir por s mismas una fuente de
riesgo para los trabajadores que las efectien o paraterceros, realizandose atal fin en los
momentos, delaformay con los medios més adecuados.

4. Los lugares de trabgjo y, en particular, sus instalaciones, deberan ser objeto de un
mantenimiento periodico, de forma que sus condiciones de funcionamiento satisfagan
siempre las especificaciones del proyecto, subsandndose con rapidez las deficiencias
que puedan afectar alaseguridad y salud de | os trabajadores.

Si se utiliza una instalacion de ventilacion, debera mantenerse en buen estado de
funcionamiento y un sistema de control deberd indicar toda averia siempre que sea
necesario paralasaud de los trabajadores.

En & caso de las instalaciones de proteccion, € mantenimiento debera incluir el
control de su funcionamiento.

ANEXO |11

Condicionesambientalesdeloslugaresdetrabajo

1. La exposicion a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debe
suponer un riesgo paralaseguridad y lasalud de | os trabajadores.

2. Asimismo, y en la medida de lo posible, las condiciones ambientales de los
lugares de trabajo no deben constituir una fuente de incomodidad o molestia para los
trabajadores. A tal efecto, deberan evitarse las temperaturas y las humedades extremas,
los cambios bruscos de temperatura, las corrientes de aire molestas, los olores
desagradables, la irradiacion excesiva y, en particular, la radiacion solar a través de
ventanas, luces o tabiques acristalados.

3. Enlos locales de trabajo cerrados deberdn cumplirse, en particular, las siguientes
condiciones:
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a) La temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios propios de
oficinas o similares estara comprendidaentre 17 y 27 °C.

La temperatura de los locales donde se realicen trabajos ligeros estara comprendida
entre 14y 25°C.

b) La humedad relativa estara comprendida entre € 30 y € 70 por 100, excepto en
los locales donde existan riesgos por electricidad estética en los que € limite inferior
serael 50 por 100.

) Los trabgjadores no deberdn estar expuestos de forma frecuente o continuada a
corrientes de aire cuyavelocidad excedalos siguientes limites:

1.° Trabajos en ambientes no calurosos: 0,25 m/s.
2.° Trabaj os sedentarios en ambientes calurosos: 0,5 m/s.

3.2 Trabaj os no sedentarios en ambientes calurosos: 0,75 m/s.

Estos limites no se aplicaran a las corrientes de aire expresamente utilizadas para
evitar e estrés en exposiciones intensas a caor, ni a las corrientes de are
acondicionado, paralas que €l limite sera de 0,25 m/s en & caso de trabaj os sedentarios
y 0,35 m/s en los demaés casos.

d) Sin perjuicio de lo dispuesto en relacién a la ventilacién de determinados locales
en e Real Decreto 1618/1980, de 4 de julio, por € que se aprueba el Reglamento de
calefaccion, climatizacion y agua caliente sanitaria, larenovacion minimadel aire de los
locales de trabgjo, seré de 30 metros cubicos de aire limpio por horay trabajador, en
caso de trabgjos sedentarios en ambientes no calurosos ni contaminados por humo de
tabaco y de 50 metros cubicos, en |os casos restantes, afin de evitar el ambiente viciado
y los olores desagradabl es.

El sistema de ventilacion empleado y, en particular, la distribucién de las entradas
de aire limpio y salidas de aire viciado, deberan asegurar una efectiva renovacion del
airedel local detrabgo.

4. A efectos de la aplicacion de lo establecido en € apartado anterior deberan
tenerse en cuenta las limitaciones o condicionantes que puedan imponer, en cada caso,
las caracteristicas particulares del propio lugar de trabgjo, de los procesos u operaciones
gue se desarrollen en é y del climade lazonaen la que esté ubicado. En cualquier caso,
el aidamiento térmico de los locaes cerrados debe adecuarse a las condiciones
climaticas propias dd lugar.

5. En los lugares de trabgjo a aire libre y en los locales de trabgjo que, por la
actividad desarrollada, no puedan quedar cerrados, deberan tomarse medidas para que
los trabgjadores puedan protegerse, en la medida de lo posible, de las inclemencias del
tiempo.

6. Las condiciones ambientales de los locales de descanso, de los locales para €
personal de guardia, de los servicios higiénicos, de los comedores y de los locaes de
primeros auxilios deberan responder a uso especifico de estos locales y gjustarse, en
todo caso, alo dispuesto en €l apartado 3.
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ANEXO IV

[luminacion deloslugaresdetrabajo

1. Lailuminacion de cada zona o parte de un lugar de trabajo deberd adaptarse alas
caracteristicas de la actividad que se efectlie en ella, teniendo en cuenta:

a) Los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores dependientes de las
condicionesdevisibilidad.

b) Las exigencias visuales de lastareas desarrolladas.

2. Siempre que sea posible, los lugares de trabajo tendran una iluminacion natural,
que deberd complementarse con una iluminacién artificial cuando la primera, por si
sola, no garantice las condiciones de visibilidad adecuadas. En tales casos se utilizara
preferentemente la iluminacion artificia general, complementada a su vez con una
localizada cuando en zonas concretas se requieran niveles de iluminacion el evados.

3. Los niveles minimos de iluminacion de los lugares de trabgo seran los
establecidos en lasiguiente tabla:

Zonao partedel lugar detrabajo (*) | Nivel minimo deiluminacion (lux)
Zonas donde se gecuten tareas con:

1.°Bgasexigenciasvisuaes 100
2.° Exigencias visua es moderadas 200
3.°Exigenciasvisuales altas 500
4.° Exigencias visuales muy altas 1.000
Areas o locales de uso ocasional 50
Areas o locales de uso habitual 100
Vias de circulacion de uso ocasional 25
Vias de circulacion de uso habitual 50

(*) El nivel de iluminacion de una zona en la que se gecute una tarea se medira a la
altura donde ésta se redlice; en € caso de zonas de uso general a85 cm. del sueloy en e
delasviasdecirculacion anivel del suelo.

Estos niveles minimos deberdn duplicarse cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a) En las éreas o locales de uso general y en las vias de circulacion, cuando por sus
caracteristicas, estado u ocupacion, existan riesgos apreciables de caidas, choques u
otros accidentes.

b) En las zonas donde se efectlen tareas, cuando un error de apreciacion visua
durante la realizacion de las mismas pueda suponer un peligro para e trabajador que las
gjecuta 0 para terceros o cuando € contraste de luminancias o de color entre el objeto a
visualizar y €l fondo sobre €l que se encuentra sea muy débil.
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No obstante, 1o sefidado en los parrafos anteriores, estos limites no seran aplicables
en aquellas actividades cuya naturalezalo impida.

4. Lailuminacion de los lugares de trabajo deberd cumplir, ademas, en cuanto a su
distribucion y otras caracteristicas, |as siguientes condiciones:

a) Ladistribucion delos niveles deiluminacion serdlo més uniforme posible.

b) Se procurara mantener unos niveles y contrastes de luminancia adecuados a las
exigencias visuales de |la tarea, evitando variaciones bruscas de luminancia dentro de la
zonade operacién y entre ésta y sus alrededores.

c) Se evitarén los deslumbramientos directos producidos por la luz solar o por
fuentes de luz artificia de ata luminancia. En ningln caso éstas se colocaran sin
proteccion en el campo visual del trabajador.

d) Se evitardn, asimismo, los deslumbramientos indirectos producidos por
superficiesreflectantes situadas en la zona de operacion o sus proximidades.

€) No se utilizaran sistemas o fuentes de luz que perjudiquen la percepcion de los
contrastes, de la profundidad o de la distancia entre objetos en |a zona de trabgo, que
produzcan una impresion visual de intermitencia 0 que puedan dar lugar a efectos
estroboscopicos.

5. Los lugares de trabgjo, o parte de los mismos, en los que un fallo del alumbrado
normal suponga un riesgo para la seguridad de los trabajadores dispondrédn de un
alumbrado de emergencia de evacuacion y de seguridad.

6. Los sistemas de iluminacion utilizados no deben originar riesgos eléctricos, de
incendio o de explosién, cumpliendo, atal efecto, lo dispuesto en la normativaespecifica
vigente.

ANEXOV

Servicioshigiénicosy locales de descanso

A) Disposiciones aplicables alos lugares de trabajo utilizados por
primeravez a partir delafecha de entrada en vigor del presente
Real Decreto y alas modificaciones, ampliacioneso
transformaciones de loslugares detrabajo ya utilizados antes de
dichafecha que serealicen con posterioridad a la misma.

1. Aguapotable.

Los lugares de trabajo dispondran de agua potable en cantidad suficiente y
facilmente accesible. Se evitara toda circunstancia que posibilite la contaminacion del
agua potable. En las fuentes de agua se indicara si ésta es 0 no potable, siempre que
puedan existir dudas al respecto.
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2. Vestuarios, duchas, lavabos y retretes.

1.° Los lugares de trabagjo dispondran de vestuarios cuando los trabajadores deban
Ilevar ropa especia de trabgjo y no se les pueda pedir, por razones de salud o decoro,
gue se cambien en otras dependencias.

2.° Los vestuarios estaran provistos de asientos y de armarios o taguillas
individuales con llave, que tendran la capacidad suficiente para guardar la ropa y €
calzado. Los armarios o taquillas para la ropa de trabajo y para la de calle estaran
separados cuando ello seanecesario por e estado de contaminacién, suciedad o humedad
delaropadetrabgjo.

3.2 Cuando los vestuarios no sean necesarios, |os trabajadores deberan disponer de
colgadores 0 armarios para colocar su ropa.

4.° Los lugares de trabajo dispondran, en las proximidades de |os puestos de trabajo
y de los vestuarios, de locales de aseo con espejos, lavabos con agua corriente, caliente
Sl es necesario, jabdn y toalas individuales u otro sistema de secado con garantias
higiénicas. Dispondran ademés de duchas de agua corriente, caliente y fria, cuando se
realicen habitual mente trabgj 0s sucios, contaminantes o que originen el evada sudoracion.
En tales casos, se suministraran alos trabajadores |os medios especiales de limpiezaque
Sean necesarios.

5.°Si los locales de aseo y los vestuarios estan separados, |a comunicacion entre
ambos debera ser facil.

6.° Los lugares de trabajo dispondran de retretes, dotados de lavabos, situados en las
proximidades de los puestos de trabgo, de los locales de descanso, de los vestuarios y
deloslocales de aseo, cuando no estén integrados en estos ultimos.

7.° Los retretes dispondran de descarga automatica de agua y papel higiénico. En los
retretes que hayan de ser utilizados por mujeres se instalarén recipientes especiaes y
cerrados. Las cabinas estaran provistas de una puerta con cierre interior y de una percha

8.° Las dimensiones de |los vestuarios, de los locales de aseo, asi como lasrespectivas
dotaciones de asientos, armarios o taquillas, colgadores, lavabos, duchas e inodoros,
deberan permitir la utilizacion de estos equipos e instalaciones sin dificultades o
molestias, teniendo en cuenta en cada caso € numero de trabajadores que vayan a
utilizarlossimultaneamente.

9.° Los locales, instalaciones y equipos mencionados en el apartado anterior seran de
f&cil acceso, adecuados a su uso y de caracteristicas constructivas que faciliten su
limpieza.

10. Los vestuarios, locales de aseos y retretes estaran separados para hombres y

mujeres, o debera preverse una utilizacion por separado de los mismos. No se utilizaran
para usos distintos de aquellos paralos que estén destinados.

3. Locales de descanso.
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1.° Cuando la seguridad o la salud de los trabajadores lo exijan, en particular en
razon del tipo de actividad o del nimero de trabajadores, éstos dispondran de un loca
de descanso de f&cil acceso.

2.° Lo dispuesto en € apartado anterior no se aplicara cuando € personal trabaje en
despachos 0 en lugares de trabgo similares que ofrezcan posibilidades de descanso
equivalentes durante | as pausas.

3.2 Las dimensiones de los locales de descanso y su dotacion de mesas y asientos
con respaldos seran suficientes para e nimero de trabagjadores que deban utilizarlos
simultaneamente.

4.° Las trabajadoras embarazadas y madres |actantes deberan tener 1a posibilidad de
descansar tumbadas en condi ciones adecuadas.

5.° Los lugares de trabajo en los que sin contar con locales de descanso, € trabajo se
interrumpa regular y frecuentemente, dispondrédn de espacios donde los trabajadores
puedan permanecer durante esas interrupciones, si su presencia durante las mismas en la
zona de trabaj 0 supone un riesgo para su seguridad o salud o paralade terceros.

6.° Tanto en los locales de descanso como en los espacios mencionados en €
apartado anterior deberan adoptarse medidas adecuadas para la proteccion de los no
fumadores contralas molestias originadas por el humo del tabaco.

7.° Cuando existan dormitorios en € lugar de trabagjo, éstos deberan reunir las
condiciones de seguridad y salud exigidas para los lugares de trabgjo en este Red
Decreto y permitir el descanso del trabajador en condiciones adecuadas.

4. Localesprovisionalesy trabgjosal airelibre.

1°Enlostrabgos a are libre, cuando la seguridad o la salud de los trabajadores 1o
exijan, en particular en razon del tipo de actividad o del nUmero de trabgadores, éstos
dispondran de un local de descanso de fécil acceso.

2.° En los trabgjos a aire libre en los que exista un algamiento entre e centro de
trabgjo y @ lugar de residencia de los trabgjadores, que les imposibilite para regresar
cada dia a la misma, dichos trabajadores dispondran de locales adecuados destinados a
dormitoriosy comedores.

3.2 Los dormitorios y comedores deberan reunir las condiciones necesarias de
seguridad y salud y permitir e descanso y la aimentacion de los trabgjadores en
condicionesadecuadas.

B) Disposiciones aplicablesaloslugares de trabajo ya utilizados
antes de lafecha de entrada en vigor del presente Real Decreto,
exceptuadas las partes de los mismos que se modifiquen, amplien
o transformen después de dicha fecha.

A los lugares de trabgo ya utilizados antes de la fecha de entrada en vigor del
presente Real Decreto, exceptuadas |as partes de |os mismos que se modifiquen, amplien
o transformen después de dichafecha, | es seran de aplicacién las disposiciones delaparte
A) del presente anexo con las siguientes modificaciones:
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a) El apartado 3.5.° no sera de aplicacion, salvo que los espacios previstos en dicho
apartado ya existieran antes de lafecha de entrada en vigor de este Real Decreto.

b) Para la aplicacion de los apartados 3.1.° y 4.1.° se considerara como local de
descanso cualquier lugar de facil acceso gque tenga las condiciones apropiadas para €
descanso, aungue no esté especificamente destinado atal fin.

ANEXO VI

Material y localesde primerosauxilios

A) Disposiciones aplicables alos lugares de trabajo utilizados por
primera vez a partir delafecha de entrada en vigor del presente
Real Decreto y alas modificaciones, ampliacioneso
transformaciones de loslugares detrabajo ya utilizados antes de
dichafecha que serealicen con posterioridad a la misma.

1. Los lugares de trabgjo dispondran de material para primeros auxilios en caso de
accidente, que debera ser adecuado, en cuanto a su cantidad y caracteristicas, al nUmero
de trabgjadores, a los riesgos a que estén expuestos y a las facilidades de acceso a
centro de asistencia médica més proximo. El materiad de primeros auxilios debera
adaptarse alas atribuciones profesional es del personal habilitado para su prestacion.

2. La situacion o distribucion del material en e lugar de trabgjo y las facilidades
para acceder a mismo y para, en su caso, desplazarlo a lugar del accidente, deberan
garantizar que la prestacion de los primeros auxilios pueda redlizarse con larapidez que
requierael tipo de dafio previsible.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, todo lugar de trabajo
deberd disponer, como minimo, de un botiquin portétil que contenga desinfectantes y
anti sépticos autorizados, gasas estériles, algodon hidrofilo, venda, esparadrapo, apositos
adhesivos, tijeras, pinzasy guantes desechables.

4. El materia de primeros auxilios se revisara periddicamente y se ira reponiendo
tan pronto como caduqgue o sea utilizado.

5. Los lugares de trabajo de més de 50 trabajadores deberan disponer de un local
destinado alos primeros auxilios y otras posibles atenciones sanitarias. También deberan
disponer del mismo los lugares de trabajo de més de 25 trabgjadores para los que asi
lo determine la autoridad laboral, teniendo en cuenta la peligrosidad de laactividad
desarrolladay las posibles dificultades de acceso a centro de asistenciamédicamas
préximo.

6. Los locales de primeros auxilios dispondran, como minimo, de un botiquin, una
camilla y una fuente de agua potable. Estaran proximos a los puestos de trabajo y seran
defacil acceso paralas camillas.

7. El materia y locales de primeros auxilios deberén estar claramente sefializados.
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B) Disposiciones aplicablesaloslugares de trabajo ya utilizados
antes de lafecha de entrada en vigor del presente Real Decreto,
exceptuadas las partes de los mismos que se modifiquen, amplien
o transformen después de dicha fecha.

A los lugares de trabgo ya utilizados antes de la fecha de entrada en vigor del
presente Real Decreto, exceptuadas |as partes de |os mismos que se modifiquen, amplien
o transformen después de dichafecha, les seran de aplicacion las disposiciones de |a parte
A) del presente anexo con las modificaciones que se sefidlan en e parrafo siguiente.

Los apartados 5 y 6 no seran de aplicacion, savo en lo relativo a aquellas
obligaciones contenidas en los mismos que ya fueran aplicables en los citados lugares

de trabgjo en virtud de la normativa vigente hasta la fecha de entrada en vigor de este
Real Decreto.
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5- SEGURIDAD Y SALUD PARA EVITAR LESIONES
DORSOLUMBARES

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, determina
el cuerpo bésico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado
nivel de proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabgjo, en € marco de una politica coherente, coordinada y eficaz.
Seguin € articulo 6 de la misma seran las normas reglamentarias las que iran fijando y
concretando |os aspectos mas técnicos de las medidas preventivas.

Asi, son las normas de desarrollo reglamentario las que deben fijar las medidas
minimas que deben adoptarse para la adecuada proteccion de los trabajadores. Entre
ellas se encuentran las destinadas a garantizar que de la manipulacion manua de cargas
no se deriven riesgos, en particular dorsolumbares, paralos trabajadores.

Igualmente, el Convenio nimero 127 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
ratificado por Espafia € 6 de marzo de 1969, contiene disposiciones relativas a peso
maximo de la carga transportada por un trabajador.

En e mismo sentido hay que tener en cuenta que en el ambito de la Unién Europea
se han fijado mediante las correspondientes Directivas criterios de caracter general
sobre las acciones en materia de seguridad y salud en los centros de trabajo, asi como
criterios especificos referidos a medidas de proteccion contra accidentes y situaciones
de riesgo. Concretamente, la Directiva 90/269/CEE, de 29 de mayo, establece las
disposiciones minimas de seguridad y de salud relativas a la manipulacién manua de
cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores. Mediante
el presente Real Decreto se procede alatransposicion a Derecho espariol del contenido
delaDirectiva 90/269/CEE, antes mencionada.

En su virtud, de conformidad con €l articulo 6 de laLey 31/1995, de 8 de hoviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, a propuesta del Ministro de Trabgjo y Asuntos
Sociales, consultadas las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas,
oida la Comision Nacional de Seguridad y Salud en € Trabgo, de acuerdo con €
Consgjo de Estado y previa deliberacion del Consgjo de Ministros en su reunion del dia
4 de abril de 1997,

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Real Decreto establece las disposiciones minimas de seguridad y de
salud relativas a la manipulacion manua de cargas que entrafie riesgos, en particular
dorsolumbares, paralostrabajadores.

2. Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, se aplicaran plenamente a conjunto del ambito contemplado en €l
apartado anterior.

Articulo 2. Definicion.

A efectos de este Real Decreto se entendera por manipulacion manua de cargas
cualquier operacion de transporte o sujecion de una carga por parte de uno o varios
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trabajadores, como € levantamiento, la colocacion, € empuje, la traccién o €
desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones ergondmicas inadecuadas
entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, paralos trabgadores.

Articulo 3. Obligacionesgeneralesdel empresario.

1. El empresario debera adoptar las medidas técnicas u organi zativas necesarias para
evitar la manipulacion manual de las cargas, en especia mediante la utilizacion de
equipos para e manegjo mecanico de las mismas, sea de forma automética o controlada
por €l trabajador.

2. Cuando no pueda evitarse la necesidad de manipulacién manual de las cargas, €
empresario tomard las medidas de organizacion adecuadas, utilizara los medios
apropiados o proporcionara a los trabajadores tales medios para reducir € riesgo que
entrafie dicha manipulacion. A ta fin, debera evauar los riesgos tomando en
consideracion los factores indicados en € anexo del presente Real Decretoy sus posibles
efectos combinados.

Articulo 4. Obligacionesen materia defor macion einformacion.

De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, e empresario debera garantizar que los trabajadores y los representantes de
los trabagjadores reciban una formacion e informacién adecuadas sobre los riesgos
derivados de la manipulacion manual de cargas, asi como sobre las medidas de
prevencion y proteccion que hayan de adoptarse en aplicacion del presente Real Decreto.

En particular, proporcionarda a los trabgadores una formacién e informacion
adecuada sobre la forma correcta de manipular las cargas y sobre |os riesgos que corren
de no hacerlo de dicha forma, teniendo en cuenta los factores de riesgo que figuran en €
anexo de este Rea Decreto. La informacion suministrada debera incluir indicaciones
generales y las precisiones que sean posibles sobre e peso de las cargas y, cuando €
contenido de un embalgje esté descentrado, sobre su centro de gravedad o lado més
pesado.

Articulo 5. Consultay participacion delostrabajadores.

La consulta y participacién de los trabgjadores o sus representantes sobre las
cuestiones a las que se refiere este Real Decreto se realizardn de conformidad con lo
dispuesto en € apartado 2 ddl articulo 18 delaLey de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 6. Vigilanciadela salud.

El empresario garantizard el derecho de los trabgjadores a una vigilancia adecuada
de su salud cuando su actividad habitual suponga una manipulacién manua de cargas y
concurran algunos de los elementos o factores contemplados en el anexo. Tal vigilancia
serd redlizada por persona sanitario competente, segun determinen las autoridades
sanitarias en las pautas y protocolos que se elaboren, de conformidad con lo dispuesto
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en €l apartado 3 del articulo 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por € que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

ANEXO
Factoresderiesgo a que sehacereferenciaen losarticulos 3.2y
4

En la aplicacién de lo dispuesto en e presente anexo se tendrén en cuenta, en su
caso, los métodos o criterios a que se refiere el apartado 3 del articulo 5 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por € que se aprueba el Reglamento de los Servicios
dePrevencion.

Caracteristicas delacarga.

La manipulacion manual de una carga puede presentar un riesgo, en particular
dorsolumbar, en |os casos siguientes:

Cuando la carga es demasi ado pesada o demasiado grande.

Cuando esvoluminosao dificil de sujetar.

Cuando esta en equilibrio inestable o su contenido corre € riesgo de desplazarse.

Cuando estéa colocada de tal modo que debe sostenerse o manipularse a distancia del
tronco o con torsion o inclinacién del mismo.

Cuando la carga, debido a su aspecto exterior 0 a su consistencia, puede ocasionar
lesiones a trabajador, en particular en caso de golpe.

1. Esfuerzo fisico necesario.

Un esfuerzo fisico puede entrafiar un riesgo, en particular dorsolumbar, en los casos
siguientes:
Cuando es demasiado importante.

Cuando no puede realizarse mas que por un movimiento de torsion o de flexion del
tronco.

Cuando puede acarrear un movimiento brusco de lacarga
Cuando serealizamientras el cuerpo esta en posicion inestable.

Cuando setrate de alzar o descender |a carga con necesidad de modificar € agarre.

2. Caracteristicas del medio detrabgjo.

85



B u¥

=% Proceso de fabricacién de fertilizantes aditivados multiproducto

Las caracteristicas del medio de trabagjo pueden aumentar €l riesgo, en particular
dorsolumbar, en |os casos siguientes:

Cuando € espacio libre, especialmente vertical, resultainsuficiente para el gercicio
delaactividad de que se trate.

Cuando € suelo es irregular y, por tanto, puede dar lugar a tropiezos o bien es
resbal adizo para el calzado quelleve el trabajador.

Cuando la situacion o e medio de trabajo no permite a trabajador la manipulacion
manual de cargas aunaalturaseguray en una postura correcta.

Cuando e suelo o € plano de trabgjo presentan desniveles que implican la
manipulacion de lacarga en niveles diferentes.

Cuando € suelo 0 e punto de apoyo son inestables.
Cuando latemperatura, humedad o circulacion del aire son inadecuadas.
Cuando lailuminacién no sea adecuada.

Cuando existaexposicion avibraciones.
3. Exigencias delaactividad.

La actividad puede entrafiar riesgo, en particular dorsolumbar, cuando implique una
o varias de las exigencias siguientes:

Esfuerzos fisicos demasiado frecuentes o prolongados en los que intervenga en
particular lacolumnavertebral.

Periodo insuficiente de reposo fisiol 6gico o de recuperacion.

Distancias demasi ado grandes de el evacion, descenso o transporte.

Ritmo impuesto por un proceso que € trabajador no puedamodular.
4. Factoresindividuales deriesgo.
Constituyen factores individual es de riesgo:

Lafaltade aptitud fisica pararealizar |as tareas en cuestion.

La inadecuacion de las ropas, € calzado u otros efectos personaes que lleve €
trabajador.

Lainsuficiencia o inadaptacion de los conocimientos o de laformacion.

Laexistencia previa de patologia dorsolumbar.
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6.- SEGURIDAD Y SALUD PARA PROTECCION ANTE
VIBRACIONES MECANICAS

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, determina el
cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado
nivel de proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo, en el marco de una politica coherente, coordinaday eficaz.

Segun € articulo 6 de la Ley, son las normas reglamentarias las que deben ir
concretando los aspectos més técnicos de las medidas preventivas y establecer las
medidas minimas que deben adoptarse para la adecuada proteccion de |os trabajadores.
Entre tales medidas se encuentran las destinadas a garantizar la proteccion de los
trabajadores contralos riesgos derivados de |a exposicion alas vibraciones mecanicas.

Asimismo, la seguridad y la salud de los trabgjadores han sido objeto de diversos
convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo ratificados por Espafia y que,
por tanto, forman parte de nuestro ordenamiento juridico. Destaca, por su carécter
general, el Convenio nimero 155, de 22 de junio de 1981, sobre seguridad y salud de
los trabajadores y medio ambiente de trabgo, ratificado por Espafia € 26 de julio de
1985.

En e ambito de la Unidn Europea, € articulo 137 del Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea establece como objetivo la meora, en concreto, del entorno de
trabajo, para proteger la salud y seguridad de los trabajadores. Con esa base juridica, la
Union Europea se haido dotando en los Ultimos afios de un cuerpo normativo altamente
avanzado que se dirige a garantizar un mejor nivel de proteccion de la salud y de
seguridad de los trabajadores.

Ese cuerpo normativo estaintegrado por diversas directivas especificas. En e dmbito
de la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con laexposicion
a vibraciones mecanicas, ha sido adoptada la Directiva 2002/44/CE, dd Parlamento
Europeo y del Consgo, de 25 de junio de 2002, sobre las disposiciones minimas de
seguridad y de salud relativas a la exposicion de los trabajadores a los riesgos
derivados de los agentes fisicos (vibraciones). Mediante este Real Decreto se procede
alatransposicién al derecho espafiol del contenido de estadirectiva.

El Real Decreto consta de ocho articulos, una disposicion adicional, una disposicion
transitoria, una disposicion derogatoria, dos disposiciones finales y un anexo. La norma
determina en su articulado € objeto y e ambito de aplicacion referido a las actividades
en las que los trabgjadores estén 0 puedan estar expuestos a riesgos derivados de
vibraciones mecanicas como consecuencia de su trabgo; incluye lo que, a los efectos
del Real Decreto, debe entenderse por vibracion transmitida a sistema mano-brazo y
vibracién transmitida a cuerpo entero; especifica los valores limite de exposicion diaria
y los valores de exposicién diaria que dan lugar a una accion, tanto para la vibracion
transmitida a sistema mano-brazo como para la vibracién transmitida al cuerpo entero,
asi como la posibilidad, que la directiva también otorga, de excepcionar determinadas
circunstancias y e procedimiento que debe seguirse para €lo; prevé diversas
especificaciones relativas a la determinacion y evaluacion de 1os riesgos, y establece, en
primer lugar, la obligacion de que €l empresario efectle una evauacion de los niveles
de vibraciones mecanicas a que estén expuestos |os trabajadores, que incluira, en caso
necesario, una medicion; regula las disposiciones encaminadas a evitar o a reducir la
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exposicion, de manera que los riesgos derivados de la exposicion a vibraciones
mecanicas se eliminen en su origen o se reduzcan a nivel mas bajo posible.

También incluye la obligacion de que e empresario establezca y ejecute un
programa de medidas técnicas y/o de organizacion, ademés de un listado de los factores
que, especialmente, deben ser tomados en consideracion; especifica que los trabajadores
no deberan estar expuestos en ningun caso a valores superiores a valor limite de
exposicion e introduce la excepcion otorgada por la directiva, de manera que
determinadas disposiciones no seran de aplicacion en los sectores de la navegacion
maritima y aérea en lo que respecta a las vibraciones transmitidas al cuerpo entero en
determinadas condiciones y con una serie de garantias adicionales; recoge dos de los
derechos béasicos en materia preventiva, como son la necesidad de formacion de los
trabgjadores y la informacion a estos, asi como la forma de gjercer los trabagjadores su
derecho a ser consultados y a participar en los aspectos relacionados con la prevencion;
se establecen disposiciones relativas a la vigilancia de la salud de los trabgjadores en
relacion con los riesgos por exposicion a vibraciones mecanicas, teniendo en cuenta que
su objetivo es la prevenciéon y e diagnéstico precoz de cualquier dafio para la salud
como consecuencia de la exposicion a vibraciones mecanicas y que los resultados de la
vigilancia deberédn tenerse en cuenta a aplicar medidas preventivas en un lugar de
trabaj o concreto.

La propia directiva reconoce que determinados equipos no permiten respetar los
valores limite de exposicion, debido fundamentalmente a dificultades tecnoldgicas.
Debido a ello, €l Real Decreto ha optado por € mantenimiento de periodos transitorios
gue, sin embargo, no agotan iniciamente los plazos establecidos por la directiva. Al
mismo tiempo, el Real Decreto mandata a Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabgo para que redice los estudios especiaizados en materia de vibraciones
mecanicas, teniendo en cuenta € estado de la técnica y experiencia obtenida en otros
estados. Para no perder la opcion de los periodos transitorios que la directiva concede, la
norma establece que € Gobierno, a la vista de los estudios realizados por € Instituto
Naciona de Seguridad e Higiene en e Trabago y previa consulta a las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas, procedera a la modificacion del Real
Decreto para determinar la fecha definitiva de aplicacion de las obligaciones previstas
en e articulo 5.3, para lo que podra prorrogar los plazos hasta los permitidos por la
directiva

La disposicion adicional nica incluye una disposicion que resulta fundamental para
dar cumplimiento alo dispuesto en ladirectiva. En efecto, con objeto de que €
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociaes cuente con la informacion pertinente que le
permitajustificar las excepciones aplicadas en nuestro pais, y puedaremitir alaComision
Europea la informacion requerida en la directiva, |as autoridades |aborales competentes
deberan remitir cada cuatro afios contados desde la entrada en vigor de este Real Decreto
al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la lista de las excepciones que en sus
respectivos territorios se apliquen, indicando las circunstancias y razones precisas que
fundamentan dichas excepciones.

En la elaboracion de este Real Decreto han sido consultadas las organizaciones
sindicales y empresaridles mas representativas y oida la Comision Naciona de
Seguridad y Salud en €l Trabgjo.
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En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabgjo y Asuntos Sociales, de acuerdo
con € Consgjo de Estado y previa deliberacion del Consgjo de Ministros en su reunion
del dia4 de noviembre de 2005,

DISPONGO:

Articulo 1. Objetoy &mbito deaplicacion.

1. Este Read Decreto tiene por objeto, en € marco de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales, establecer las disposiciones minimas
para la proteccién de los trabajadores frente a los riesgos para su seguridad y su salud
derivados o que puedan derivarse de la exposicidn avibraciones mecanicas.

2. Las disposiciones de este Real Decreto se aplicaran a las actividades en las que
los trabagjadores estén 0 puedan estar expuestos a riesgos derivados de vibraciones
mecani cas como consecuencia de su trabgo.

3. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por € que se
aprueba €l Reglamento de los servicios de prevencién, se aplicaran plenamente al
conjunto del ambito previsto en e apartado 1, sin perjuicio de las disposiciones més
especificas previstas en este Real Decreto.

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos de este Real Decreto, se entendera por:

a) Vibracion transmitida al sistema mano-brazo: la vibracion mecanica que, cuando
se transmite a sistema humano de mano y brazo, supone riesgos para la salud y la
seguridad de los trabajadores, en particular, problemas vasculares, de huesos o de
articulaciones, nerviosos 0 musculares.

b) Vibracion transmitida a cuerpo entero: la vibracion mecanica que, cuando se
transmite a todo e cuerpo, conlleva riesgos para la saud y la seguridad de los
trabgadores, en particular, lumbalgias y lesiones de lacolumnavertebral .

Articulo 3. Valores limite de exposicion y valores de exposicion que dan lugar a
unaaccion.
1. Paralavibracion transmitidaa sistema mano-brazo:

a) El valor limite de exposicién diaria normalizado para un periodo de referencia de
ocho horas sefijaen 5 m/s2.

b) El valor de exposicion diaria normalizado para un periodo de referencia de ocho
horas que dalugar auna accion sefijaen 2,5 m/s2.
La exposicion del trabajador a la vibracion transmitida a sistema mano-brazo se

evaluara o mediracon arreglo alo dispuesto en e apartado A.1 del anexo.

2. Paralavibracion transmitidaa cuerpo entero:
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a) El valor limite de exposicién diaria normalizado para un periodo de referencia de
ocho horas sefijaen 1,15 m/s2.

b) El valor de exposicion diaria normalizado para un periodo de referencia de ocho
horas que dalugar auna accion sefijaen 0,5 m/s2.

La exposicion del trabagjador a la vibracion transmitida a cuerpo entero se evaluara
o mediracon arreglo alo dispuesto en €l apartado B.1 del anexo.

3. Cuando la exposicion de los trabgjadores a las vibraciones mecanicas sea de
forma habitual inferior a los valores de exposicion diaria establecidos en e apartado
1.b) y en € apartado 2.b), pero varie sustancidmente de un periodo de trabgo al
siguiente y pueda sobrepasar ocasionalmente el valor limite correspondiente, € calculo
del vaor medio de exposicion a las vibraciones podra hacerse sobre la base de un
periodo de referencia de 40 horas, en lugar de ocho horas, siempre que puedajustificarse
gue los riesgos resultantes del régimen de exposicion a que esta sometido € trabajador
son inferiores alos que resultarian de laexposicion a vaor limite de exposicion diaria.

Dicha circunstancia debera razonarse por € empresario, ser previamente consultada
con los trabajadores y/o sus representantes, constar de forma fehaciente en la evaluacion
de riesgos laborales y comunicarse a la autoridad laboral mediante €l envio aestade la
parte de la evaluacién de riesgos donde se justifica la excepcion, para que esta pueda
comprobar que se dan las condiciones motivadoras de la utilizacion de este
procedimiento.

Articulo 4. Deter minacion y evaluacion delosriesgos.

1. El empresario debera realizar una evaluacion y, en caso necesario, la medicion de
los niveles de vibraciones mecanicas a que estén expuestos |os trabajadores, en € marco
de lo dispuesto en € articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y en la seccién
1.2 del capitulo 1l del Reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por € Rea
Decreto 39/1997, de 17 de enero. La medicion debera efectuarse de conformidad con €
apartado A.2 o con €l apartado B.2 del anexo, segiin proceda.

2. Para evaluar € nivel de exposicion ala vibracion mecénica, podra recurrirse ala
observacion de los métodos de trabajo concretos y remitirse a la informacion apropiada
sobre la magnitud probable de la vibracion del equipo o del tipo de equipo utilizado en
las condiciones concretas de utilizacion, incluida la informacion facilitada por €
fabricante. Esta operacion es diferente de la medicién, que precisa del uso de aparatos
especificos y de una metodol ogia adecuada.

El empresario debera justificar, en su caso, que la naturaleza y e acance de los
riesgos relacionados con las vibraciones mecanicas hacen innecesaria una evaluacion
maés detallada de estos.

3. La evauacion y la medicién mencionadas en e apartado 1 se programaran y
efectuaran a interval os establecidos de conformidad con el articulo 6.2 del Reglamento
de los servicios de prevencion, aprobado por el Rea Decreto 39/1997, de 17 de enero, y
serén realizadas por personal que cuente con la titulacion superior en prevencion de
riesgos laborales con la especiaidad de higiene industrial, atendiendo alo dispuesto en
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losarticulos 36 y 37 de dicho reglamento y en su capitulo Ill, en cuanto a la
organizacion de recursos parael desarrollo de actividades preventivas.

La evaluacion de los riesgos debera mantenerse actualizada y se revisara de acuerdo
con lo indicado en @ articulo 6.1 del Reglamento de los servicios de prevencion,
aprobado por € Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Los datos obtenidos de la evaluacion y/o de la medicidn del nivel de exposicion a
las vibraciones mecanicas se conservaran de manera que permita su consulta posterior.
La documentacion de la evaluacion se gjustara a lo dispuesto en € articulo 23 dela Ley
de 31/1995, de 8 de noviembre, y en € articulo 7 del Reglamento de los servicios de
prevencion, aprobado por € Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

4. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 y 16 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, el empresario, a evaluar los riesgos, concedera particular atencion a los
siguientes aspectos:

a) El nivel, € tipo y la duracion de la exposicion, incluida toda exposicion a
vibraciones intermitentes o a sacudidas repetidas.

b) Los valores limite de exposicion y los valores de exposicion que dan lugar a una
accion previstosen € articulo 3.

c) Todos los efectos que guarden relacion con la sdud y la seguridad de los
trabgjadores especialmente sensibles expuestos a riesgo, incluidas las trabajadoras
embarazadas.

d) Todos los efectos indirectos para la seguridad de |os trabajadores derivados de la
interaccion entre las vibraciones mecanicas y € lugar de trabgjo u otro equipo de
trabgjo.

e) Lainformacion facilitada por los fabricantes del equipo de trabajo con arreglo a
lo dispuesto en la normativa que regula la seguridad en la comercializacion de dichos

equi pos.

f) La existencia de equipos sustitutivos concebidos para reducir los niveles de
exposicion alas vibraciones mecanicas.

g) La prolongacién de la exposicion a las vibraciones transmitidas a cuerpo entero
después del horario de trabajo, bajo responsabilidad del empresario.

h) Condiciones de trabajo especificas, tales como trabajar atemperaturas bajas.
1) Lainformacion apropiada derivada de la vigilancia de la salud de los trabajadores
incluidalainformacion cientifico-técnica publicada, en la medidaen que seaposible.

5. En funcion de los resultados de la evaluacion, el empresario debera determinar las
medidas que deban adoptarse con arreglo a los articulos 5 y 6 de este Rea Decreto, y
planificara su gecucion de acuerdo con lo establecido en la seccion 2.2 del capitulo 11
del Reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por € Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero.

Articulo 5. Disposicionesencaminadasa evitar o areducir la exposicion.

91



i . . " . Ué
=% Proceso de fabricacién de fertilizantes aditivados multiproducto :

1. Teniendo en cuenta los avances técnicosy la disponibilidad de medidas de
control del riesgo en su origen, los riesgos derivados de la exposicion a vibraciones
mecani cas deberan eliminarse en su origen o reducirse a nivel més bajo posible.

La reduccion de estos riesgos se basara en los principios de la accion preventiva
establecidos en € articulo 15 delaLey 31/1995, de 8 de noviembre.

2. Sobre la base de la evaluacion de los riesgos mencionada en € articulo 4, cuando
se rebasen |os valores establecidos en € apartado 1.b) y en € apartado 2.b) del articulo
3, € empresario establecera y egecutara un programa de medidas técnicas y/o de
organizacion destinado a reducir a minimo la exposicion a las vibraciones mecanicas y
los riesgos que se derivan de ésta, tomando en consideracion, especia mente:

a) Otros métodos de trabajo que reduzcan la necesidad de exponerse a vibraciones
mecani cas.

b) Laeleccion del equipo de trabajo adecuado, bien disefiado desde €l punto de vista
ergonémico y generador del menor nivel de vibraciones posible, habida cuenta del
trabajo a que esta destinado.

c) El suministro de equipo auxiliar que reduzca los riesgos de lesion por
vibraciones, por gemplo, asientos, amortiguadores u otros sistemas que atenlen
eficazmente las vibraciones transmitidas a cuerpo entero y asas, mangos o cubiertas
que reduzcan las vibraciones transmitidas al sistema mano-brazo.

d) Programas apropiados de mantenimiento de los equipos de trabgo, del lugar de
trabgo y de los puestos de trabajo.

€) Laconcepcién y disposicion de los lugares y puestos de trabgjo.

f) Lainformacion y formaci dn adecuadas alos trabajadores sobre el manejo correcto
y en forma segura del equipo de trabgo, para asi reducir a minimo la exposicion a
vibracionesmecanicas.

g) Lalimitacion deladuracién e intensidad de la exposicion.
h) Unaordenacion adecuada del tiempo de trabgjo.

i) La aplicacion de las medidas necesarias para proteger ddl frio y de la humedad a
los trabaj adores expuestos, incluyendo el suministro de ropa adecuada.

3. Los trabajadores no deberan estar expuestos en ningn caso a valores superiores
al valor limite de exposicion. Si, a pesar de las medidas adoptadas por €l empresario en
aplicacion de lo dispuesto en este Real Decreto, se superase e vaor limite de
exposicion, e empresario tomara de inmediato medidas para reducir la exposicion a
niveles inferiores a dicho valor limite. Asimismo, determinard las causas por las que se
ha superado el valor limite de exposicion y modificara, en consecuencia, las medidas de
proteccion y prevencion, paraevitar que se vuelva a sobrepasar.

4. Lo dispuesto en €l apartado anterior no serd de aplicacion en los sectores de la
navegacion maritima y aérea en 1o que respecta a las vibraciones transmitidas a cuerpo
entero, cuando, teniendo en cuenta € estado actua de la técnica y las caracteristicas
especificas del lugar de trabago, no sea posible respetar €l valor limite de exposicion
pese ala puesta en practi ca de medidas técnicas y/o de organizacion.
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El uso de esta excepcion sdlo podra hacerse en circunstancias debidamente
justificadas y respetando |os principios generales de la proteccion de lasalud y seguridad
de los trabgjadores. Para ello € empresario debera contar con las condiciones que
garanticen, teniendo en cuenta las circunstancias particulares, la reduccion a un
minimo de los riesgos derivados de dlas, y siempre que se ofrezca a los trabajadores
afectados el refuerzo de la vigilancia de su salud especificado en e Ultimo péarrafo del
articulo 8.1.

La utilizacion de esta excepcidn debera razonarse por €l empresario, ser previamente
consultada con los trabajadores y/o sus representantes, constar de forma explicita en la
evaluacion de riesgos laborales y comunicarse ala autoridad laboral mediante €l envio a
esta de |a parte de la evaluacion de riesgos donde se justifica la excepcion, para que esta
pueda comprobar que se dan las condiciones motivadoras de la utilizacion de la
excepcion.

5. De conformidad con lo dispuesto en € articulo 25 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, e empresario adaptara las medidas mencionadas en este articulo a las
necesi dades de | os trabaj adores especial mente sensi bl es a determinados riesgos.

Articulo 6. Informacién y formacién delostrabajadores.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 18.1 y 19 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, € empresario velard por que los trabagadores expuestos a riesgos
derivados de vibraciones mecanicas en € lugar de trabajo y/o sus representantes reciban
informacion y formacion relativas al resultado de la evaluacion de |os riesgos prevista
en € articulo 4.1 de este Real Decreto, en particular sobre:

a) Las medidas tomadas en aplicacion de este Real Decreto para eliminar o reducir
al minimo los riesgos derivados de la vibracion mecanica.

b) Los valores limite de exposicion y los valores de exposicion que dan lugar a una
accion.

c) Los resultados de las evaluaciones y mediciones de la vibracion mecanica
efectuadas en aplicacion del articulo 4 y los dafios para la salud que podria acarrear €
equipo detrabgo utilizado.

d) La convenienciay e modo de detectar e informar sobre signos de dafios para la
salud.

€) Las circunstancias en las que los trabajadores tienen derecho a una vigilancia de
su salud.

f) Las practicas de trabagjo seguras, para reducir a minimo la exposicion a las
vibraciones mecanicas.
Articulo 7. Consultay participacion delostrabajador es.

La consulta y participacion de los trabajadores sobre las cuestiones a que se refiere
este Real Decreto se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.2 y en
el capitulo V delalLey 31/1995, de 8 de noviembre.

Articulo 8. Vigilanciadela salud.
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1. Cuando la evaluacion de riesgos prevista en € articulo 4.1 ponga de manifiesto la
existencia de un riesgo para la salud de los trabajadores, € empresario debera llevar a
cabo unavigilancia de la salud de dichos trabajadores, de conformidad con lo dispuesto
en este articulo, en € articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y en €l articulo
37.3 del Reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por € Real Decreto
39/1997, de 17 de enero.

La vigilancia de la salud, cuyos resultados se tendran en cuenta a aplicar medidas
preventivas en un lugar de trabajo concreto, tendrd como objetivo la prevencion y €
diagnostico precoz de cualquier dafio parala salud como consecuencia de la exposicion
avibraciones mecanicas. Dichavigilancia sera apropiada cuando:

a) Laexposicion del trabgjador a las vibraciones sea tal que pueda establecerse una
relacion entre dicha exposicion y una enfermedad determinada o un efecto nocivo para
lasalud.

b) Haya probabilidades de contraer dicha enfermedad o padecer €l efecto nocivo en
las condiciones |aborales concretas del trabajador.

c) Existan técnicas probadas para detectar la enfermedad o €l efecto nocivo parala
salud.

En cualquier caso, todo trabgjador expuesto a niveles de vibraciones mecanicas
superiores alos valores establecidos en € apartado 1.b) y en e apartado 2.b) del articulo
3 tendra derecho aunavigilanciadela salud apropiada.

En aquellos casos sefialados en € articulo 3.3 y en € articulo 5.4, en que no pueda
garantizarse el respeto del valor limite de exposicion, € trabajador tendra derecho a una
vigilanciade lasalud reforzada, que podraincluir un aumento de su periodicidad.

2. La vigilancia de la salud incluira la elaboracion y actualizacion de la historia
clinico-laboral delostrabajadores sujetos a€ellacon arreglo alo dispuesto en € apartado
1. El acceso, confidencialidad y contenido de dichas historias se gustara a lo
establecido en los apartados 2, 3 y 4 del articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, y e articulo 37.3.c) del Reglamento de |os servicios de prevencion, aprobado
por € Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. El trabagador tendra acceso, previa
solicitud, a historial que le afecte personal mente.

3. Cuando la vigilancia de la salud ponga de manifiesto que un trabajador padece
una enfermedad o dolencia diagnosticable que, en opinidon del médico responsable de la
vigilancia de la salud, sea consecuencia, en todo 0 en parte, de una exposicion a
vibraciones mecanicas en €l lugar de trabgjo:

a) El médico comunicard a trabajador € resultado que le atafie personamente; en
particular, le informaray aconsgjara sobre la vigilancia de la saud a que debera
someterse a final delaexposicion.

b) El empresario debera recibir informacion obtenida a partir de la vigilancia de la
salud, conforme alo establecido en € articulo 22 dela Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

c) Por su parte, el empresario deber&:

1.°Revisar laevaluacion delos riesgos efectuada con arreglo a articulo 4.
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2.° Revisar las medidas previstas para eliminar o reducir 1os riesgos con arreglo alo
dispuesto en € articulo 5.

3.2 Tener en cuenta las recomendaciones del médico responsable de la vigilancia de
la salud a aplicar cualquiera otra medida que se considere necesaria para eliminar o
reducir riesgos de acuerdo con lo dispuesto en d articulo 5, incluida la posibilidad de
asignar a trabajador otro trabajo donde no existariesgo de exposicion.

4.° Disponer un control continuado de la salud del trabgjador afectado y el examen
del estado de salud de los demés trabajadores que hayan sufrido una exposicion similar.
En tales casos, e médico responsable de la vigilancia de la salud podra proponer que las
personas expuestas se sometan a un reconocimiento medico.

ANEXO

A. Vibracion transmitida al sistema mano-brazo

1. Evaluacion de la exposicion.-La evauacion del nivel de exposicion alavibracion
transmitida a sistema mano-brazo se basa en € calculo del valor de exposicion diaria,
normalizado para un periodo de referencia de ocho horas, A(8), expresada como la raiz
cuadrada de la suma de | os cuadrados (valor total) de los valores eficaces de aceleracion
ponderada en frecuencia, determinados segun los € es ortogonaes ahwx, ahwy y ahwz,
como se define en los capitulos4 y 5 y en e anexo A de lanorma UNE-EN SO 5349-1
(2002).

La evaluacion del nivel de exposicion puede efectuarse mediante una estimacion
basada en las informaciones relativas a nivel de emisién de los equipos de trabajo
utilizados, proporcionadas por los fabricantes de dichos materiales y mediante la
observacion de las practicas de trabaj o especificas 0 mediante medicion.

2. Medicion. -Cuando se proceda alamedicidn, de conformidad con € articulo 4.1:

a) Los métodos utilizados podran implicar un muestreo, que deberd ser
representativo de la exposicion del trabajador a las vibraciones mecanicas en cuestion;
los métodos y aparatos utilizados deberan adaptarse a las caracteristicas especificas de
las vibraciones mecanicas que deban medirse, a los factores ambientades y a las
caracteristicas de los aparatos de medida, con arreglo a la norma UNE-EN 1SO 5349-2
(2002).

b) Cuando se trate de aparatos que deban sostenerse con ambas manos, las
mediciones deberan realizarse en cada mano. La exposicion se determinara por
referenciaa valor més el evado; también se darainformacion sobre la otramano.

3. Interferencias. -Las disposiciones del articulo 4.4.d) se aplicardn, en particular,
cuando las vibraciones mecanicas dificulten la correcta manipulacion de los controles o
labuenalectura de |os aparatos indicadores.

4. Riesgos indirectos. -Las disposiciones del articulo 4.4.d) se aplicaran, en
particular, cuando las vibraciones mecanicas perjudiquen la estabilidad de las
estructuras o el buen estado de los el ementos de union.
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5. Equipos de proteccion individual. -Los equipos de proteccion individua contra la
vibracién transmitida a sistema mano-brazo pueden contribuir al programa de medidas
mencionado en €l articulo 5.2.

B. Vibracién transmitida al cuerpo entero

1. Evaluacion de la exposicion.-La evauacion del nivel de exposicion a las
vibraciones se basa en e céculo de la exposicion diaria A(8) expresada como la
aceleracion continua equivalente para un periodo de ocho horas, calculada como €
mayor de los valores eficaces de las aceleraciones ponderadas en frecuencia
determinadas segln los tres ges ortogonales (1,4awx, 1,4awy, awz, para un trabajador
sentado o de pie), de conformidad con los capitulos 5, 6y 7, el anexo A y e anexo B de
lanorma SO 2631-1 (1997).

La evaluacion del nivel de exposicion puede efectuarse mediante una estimacion
basada en las informaciones relativas a nivel de emisién de los equipos de trabajo
utilizados, proporcionadas por los fabricantes de dichos materiales y mediante la
observacion de las practicas de trabaj o especificas 0 mediante medicion.

En el sector de la navegacion maritima podran tenerse en cuenta Unicamente, parala
evaluacion delas exposiciones, las vibraciones de frecuencia superior al Hz.

2. Medicién. -Cuando se proceda a la medicion, de conformidad con € articulo 4.1,
los métodos utilizados podran implicar un muestreo, que debera ser representativo de la
exposicion del trabajador a las vibraciones mecanicas en cuestion. Los métodos
utilizados deberan adaptarse a las caracteristicas especificas de las vibraciones
mecanicas que deban medirse, a los factores ambientales y a las caracteristicas de los
aparatos de medida.

3. Interferencias. -Las disposiciones del articulo 4.4.d) se aplicardn, en particular,
cuando las vibraciones mecanicas dificulten la correcta manipulacion de los controles o
labuenalectura de |os aparatos indicadores.

4. Riesgos indirectos. -Las disposiciones del articulo 4.4.d) se aplicaran, en
particular, cuando las vibraciones mecanicas perjudiquen la estabilidad de las
estructuras o el buen estado de los el ementos de union.

5. Prolongacion de la exposicion. -Las disposiciones del articulo 4.4.9) se aplicaran,
en particular, cuando la naturaleza de la actividad implique la utilizacién por parte de
los trabajadores de locales de descanso bajo responsabilidad del empresario; excepto en
casos de fuerza mayor, la exposicion del cuerpo entero alas vibraciones en estos locales
debe reducirse a un nivel compatible con las funciones y condiciones de utilizacion de
estoslocales.
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7.- SEGURIDAD Y SALUD FRENTE AL RUIDO EN EL TRABAJO

LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, determina
el cuerpo bésico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado
nivel de proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo, en el marco de una politica coherente, coordinaday eficaz.

Segun € articulo 6 de la ley, son las normas reglamentarias las que deben ir
concretando los aspectos més técnicos de las medidas preventivas, estableciendo las
medidas minimas que deben adoptarse para la adecuada proteccion de los trabajadores.
Entre tales medidas se encuentran las destinadas a garantizar la proteccion de los
trabajadores contralos riesgos derivados de la exposicion a ruido durante €l trabajo.

Asimismo, la seguridad y la salud de los trabagjadores han sido objeto de diversos
Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo ratificados por Espaia y que,
por tanto, forman parte de nuestro ordenamiento juridico. Destaca, por su carécter
general, el Convenio nimero 155, de 22 de junio de 1981, sobre seguridad y salud de
los trabgjadores y medio ambiente de trabgo, ratificado por Espafia € 26 de julio de
1985.

En e ambito de la Unidn Europea, € articulo 137.2 del Tratado constitutivo de la
Comunidad Europea establece como objetivo la meora, en concreto, del entorno de
trabajo, para proteger la salud y seguridad de los trabajadores. Con esa base juridica, la
Union Europea se haido dotando en los Ultimos afios de un cuerpo normativo altamente
avanzado que se dirige a garantizar un mejor nivel de proteccion de la salud y de
seguridad de los trabajadores.

Ese cuerpo normativo estaintegrado por diversas directivas especificas. En el dmbito
de la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con laexposicion
al ruido hasido adoptadala Directiva 2003/10/CE del Parlamento Europeo y del Consgjo,
de 6 defebrero de 2003, sobre | as disposiciones minimas de seguridad y de salud relativas
alaexposicion de los trabajadores a los riesgos derivados de los agentes fisicos (ruido),
gue deroga a la Directiva 86/188/CEE, de 12 de mayo, transpuesta a nuestro derecho
interno por medio del Real Decreto 1316/1989, de 27 de octubre, sobre proteccién de los
trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposicion a ruido durante el trabgjo.
Mediante este real decreto se derogael Real Decreto 1316/1989 y setransponeal derecho
espanol laDirectiva2003/10/CE.

El rea decreto consta de doce articulos, dos disposiciones adicionales, una
disposicion transitoria, una disposicion derogatoria, dos disposiciones finales y tres
anexos. La norma establece una serie de disposiciones minimas que tienen como objeto
laproteccion de | os trabajadores contralos riesgos para su seguridad y su salud derivados
0 que puedan derivarse de la exposicion a ruido, en particular los riesgos parala
audicion; regula las disposiciones encaminadas a evitar o a reducir la exposicion, de
manera que los riesgos derivados de la exposicién a ruido se eliminen en su origen o se
reduzcan a nivel mas bgo posible, e incluye la obligacion empresarial de establecer y
gecutar un programa de medidas técnicas y organizativas destinadas a reducir la
exposicion a ruido, cuando se sobrepasen los valores superiores de exposicion que dan
lugar aunaaccién; determinalos valores limite de exposicion y los valores de exposicion
gue dan lugar a una accién, especificando las circunstancias y condiciones en que podra
utilizarse €l nivel de exposicién semanal en lugar del nivel de exposicién
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diaria para evaluar los niveles de ruido alos gque los trabajadores estan expuestos; prevé
diversas especificaciones relativas a la evaluacion de riesgos, estableciendo, en primer
lugar la obligacién de que e empresario efectie una evaluacion basada en la medicion
de los niveles de ruido, e incluyendo una relacion de aquellos aspectos a los que €
empresario deberd prestar especial atencion al evaluar 10s riesgos; incluye disposiciones
especificas relativas a la utilizacion por los trabgjadores de equipos de proteccion
individual; especifica que los trabajadores no deberan estar expuestos en ninglin caso a
valores superiores a valor limite de exposicion; recoge dos de los derechos béasicos en
materia preventiva, como son la necesidad de formaciony de informacion de los
trabajadores, asi como laforma de gercer |os trabajadores su derecho a ser consultados
y a participar en los aspectos relacionados con la prevencion;, se establecen
disposiciones relativas a la vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los
riesgos por exposicion aruido.

El real decreto introduce la excepcion otorgada por |a directiva para situaciones en
que la utilizacion de protectores auditivos pueda causar un riesgo mayor paralaseguridad
o lasaud que € hecho de prescindir de ellos, en determinadas condiciones y con una
serie de garantias adicionales.

La disposicion adicional primera incluye una obligacion que resulta fundamental a
efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en € articulo 11 de la directiva. En efecto,
con objeto de que e Ministerio de Trabgo y Asuntos Sociades cuente con la
informacion pertinente que le permita justificar las excepciones aplicadas en nuestro
pais, y puedaremitir ala Comision europea la informacion requerida en la directiva, las
autoridades laborales competentes deberan remitir cada cuatro afios contados desde la
entrada en vigor de este real decreto al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales lalista
de las excepciones que en sus respectivos territorios se apliquen, indicando las
circunstancias y razones precisas que fundamentan dichas excepciones.

Ademas, también de acuerdo con lo dispuesto por la directiva, prevé un régimen
transitorio respecto de los sectores de la musicay € ocio, asi como para €l persona a
bordo de bugues de navegacion maritima.

En la elaboracion de este real decreto han sido consultadas las organizaciones
sindicdes y empresaridles méas representativas y oida la Comisién Nacional de
Seguridad y Salud en € Trabajo.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Trabgoy Asuntos Sociales, de
Sanidad y Consumo y de Industria, Turismo y Comercio, de acuerdo con & Consgo de
Estado y previa deliberacion del Consgo de Ministros en su reunion del dia 10 de
marzo de 2006,

Articulo 1. Objeto.

El presente real decreto tiene por objeto, en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, establecer las disposiciones minimas
para la proteccion de los trabajadores contra los riesgos para su seguridad y su salud
derivados 0 que puedan derivarse de la exposicion a ruido, en particular los riesgos
paralaaudicion.

Articulo 2. Definiciones.
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A efectos de este rea decreto, los pardmetros fisicos utilizados para la evaluacion
del riesgo se definen en el Anexoll.

Articulo 3. Ambito deaplicacion.

1. Las disposiciones de este real decreto se aplicaran alas actividades en las que los
trabagjadores estén o0 puedan estar expuestos a riesgos derivados del ruido como
consecuenciade su trabg o.

2. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por € que se
aprueba € Reglamento de los Servicios de Prevencién, se aplicaran plenamente a
conjunto del ambito contemplado en € articulo 1, sin perjuicio de las disposiciones més
rigurosas o especificas previstas en este real decreto.

Articulo 4. Disposicionesencaminadasa evitar o areducir la exposicion.

1. Los riesgos derivados de la exposicién a ruido deberan eliminarse en su origen o
reducirse al nivel mas bajo posible, teniendo en cuenta los avances técnicosy la
disponibilidad de medidas de control del riesgo en su origen.

La reduccion de estos riesgos se basara en 1os principios generales de prevencion
establecidos en € articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y tendra en
consideraci én especia mente:

a) otros métodos de trabajo que reduzcan la necesidad de exponerse al ruido;

b) la eleccion de equipos de trabajo adecuados que generen el menor nivel posible
de ruido, habida cuenta del trabgjo a que estén destinados, incluida la posibilidad de
proporcionar a los trabajadores equipos de trabajo que se gusten a lo dispuesto en la
normativa sobre comercializacion de dichos equipos cuyo objetivo o resultado sea
limitar laexposicion a ruido;

c) laconcepcion y disposicion delos lugares y puestos de trabaj o;

d) lainformacion y formacion adecuadas para ensefiar a los trabajadores a utilizar
correctamente € equipo de trabajo con vistas a reducir a minimo su exposicion al
ruido;

e) lareduccion técnicadel ruido:

1.9 reduccion del ruido aéreo, por gemplo, por medio de pantallas, cerramientos,
recubrimientos con material acusticamente absorbente;

2.9 reducciéon del ruido transmitido por cuerpos solidos, por gemplo mediante
amortiguamiento o aislamiento;

f) programas apropiados de mantenimiento de los equipos de trabgjo, del lugar de
trabgo y de los puestos de trabgjo;

g) lareduccion del ruido mediante la organizacion del trabajo:

1.9 limitacion de laduracion eintensidad de la exposicion;
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2.°) ordenacion adecuada del tiempo detrabgjo.

2. Sobre la base de la evaluacion del riesgo mencionada en e articulo 6, cuando se
sobrepasen los valores superiores de exposicion que dan lugar a una accion, €
empresario establecera y gecutara un programa de medidas técnicas y de organizacion,
gue deberdn integrarse en la planificacion de la actividad preventiva de la empresa,
destinado a reducir la exposicion a ruido, teniendo en cuenta en particular las medidas
mencionadas en el apartado 1.

3. Sobre la base de la evaluacién del riesgo mencionada en € articulo 6, los lugares
de trabgjo en que los trabgadores puedan verse expuestos a niveles de ruido que
sobrepasen |0s val ores superiores de exposicion que dan lugar a una accién, serén objeto
de una sefaizacion apropiada de conformidad con lo dispuesto en € Rea Decreto
485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializaciéon de
seguridad y salud en €l trabajo. Asimismo, cuando sea viable desde € punto de vista
técnico y € riesgo de exposicion lo justifique, se delimitaran dichos lugaresy se
limitarael acceso a€llos.

4. Cuando, debido a la naturaleza de la actividad, los trabajadores dispongan de
locales de descanso bajo |a responsabilidad del empresario, € ruido en ellos se reducira
aun nivel compatible con su finalidad y condiciones de uso.

5. De conformidad con lo dispuesto en e articulo 25 de la Ley 31/1995, €
empresario adaptara las medidas mencionadas en este articulo a las necesidades de los
trabaj adores especialmente sensibles.

Articulo 5. Valores limite de exposicion y valores de exposicién que dan lugar a
unaaccion.

1. A los efectos de este real decreto, los valores limite de exposicion y los valores de
exposicion que dan lugar a una accion, referidos a los niveles de exposicion diariay a
los niveles de pico, sefijan en:

a) Vaores limite de exposicion: Laegd = 87 dB(A) y Lpico= 140 dB (C),
respectivamente;

b) Valores superiores de exposicion que dan lugar a una accion: Laeg,d = 85 dB(A) y
Lpico = 137 dB (C), respectivamente;

c) Valores inferiores de exposicion que dan lugar a una accion: Laegd = 80 dB(A) y
Lpico = 135 dB (C), respectivamente.

2. Al aplicar los valores limite de exposicion, en la determinacion de la exposicion
real del trabagjador a ruido, se tendrd en cuenta la atenuacion que procuran los
protectores auditivos individuales utilizados por los trabagjadores. Para los valores de
exposicion gue dan lugar a una accion no se tendran en cuenta los efectos producidos
por dichos protectores.

3. En circunstancias debidamente justificadas y siempre que conste de forma
explicita en la evaluacion de riesgos, para las actividades en las que la exposicion diaria
al ruido varie considerablemente de unajornadalaboral aotra, aefectos de laaplicacion
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de los valores limite y de los valores de exposicién gque dan lugar a una accién, podra
utilizarse el nivel de exposicion semanal al ruido en lugar del nivel de exposicion diaria
al ruido para evaluar los niveles de ruido a los que los trabajadores estan expuestos, a
condicion de que:

a) e nivel de exposicion semanal a ruido, obtenido mediante un control apropiado,
no sea superior a valor limite de exposicion de87 dB(A), y

b) se adopten medidas adecuadas para reducir a minimo € riesgo asociado a dichas
actividades.

Articulo 6. Evaluacion delosriesgos.

1. El empresario deberarealizar una evaluacion basada en la medicion de los niveles
de ruido a que estén expuestos los trabajadores, en € marco de lo dispuesto en €
articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y del capitulo 1, seccion 1.2 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero. La medicidn no serd necesaria en 1os casos en que la
directa apreciacion profesional acreditada permita llegar a una conclusion sin necesidad
delamisma

Los datos obtenidos de la evaluacion y/o de la medicion del nivel de exposicion a
ruido se conservaran de manera que permita su consulta posterior. La documentacion de
la evaluacion se gjustard a lo dispuesto en € articulo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembrey en €l articulo 7 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

2. Los métodos e instrumentos gue se utilicen deberan permitir la determinacion del
nivel de exposicion diario equivalente (Laeq.d), del nivel de pico (Lpico) y del nivel de
exposicion semana equivalente (Laes), Y decidir en cada caso si se han superado los
valores establecidos en € articulo 5, teniendo en cuenta, si se trata de la comprobacion
de los valores limite de exposicion, la atenuacion procurada por los protectores
auditivos. Para ello, dichos métodos e instrumentos deberan adecuarse a las condiciones
existentes, teniendo en cuenta, en particular, las caracteristicas del ruido que se vaya a
medir, la duracién de la exposicion, los factores ambientales y las caracteristicas de los
instrumentos de medicién.

3. Entre los métodos de evaluacion y mediciéon utilizados podra incluirse un
muestreo, que debera ser representativo de la exposicion persona de los trabajadores.
La forma de realizacion de las mediciones, asi como su nimero y duracion se efectuara
conforme a lo dispuesto en € anexo |l. Parala medicién se utilizaran |os instrumentos
indicados en e anexo lll, los cuales deberan ser comprobados mediante un calibrador
acustico antes y después de cadamedicién o serie de mediciones.

4. La evauacion y la medicién mencionadas en e apartado 1 se programaran y
efectuaran a intervalos apropiados de conformidad con el articulo 6 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero y, como minimo, cada afio en los puestos de trabajo en los que
se sobrepasen |os valores superiores de exposicion gue dan lugar a una accion, o cada
tres afios cuando se sobrepasen los valores inferiores de exposicion que dan lugar a una
accion.

Dichas evaluaciones y mediciones seran realizadas por personal con la debida
cualificacion, atendiendo alo dispuesto en los articulos 36 y 37 y en & Capitulo 111 del
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Rea Decreto 39/1997, en cuanto a la organizacion de recursos para € desarrollo de
actividadespreventivas.

5. En & marco de lo dispuesto en los articulos 15 y 16 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, e empresario, al evaluar los riesgos, prestara particular atencion a los
siguientes aspectos:

a) e nivel, € tipo y la duracién de la exposicidn, incluida la exposicion a ruido de
impulsos;

b) la existencia de equipos de sustitucion concebidos para reducir la emision de
ruido;

c) los valores limite de exposicion y los valores de exposicion que dan lugar a una
accion previstosen € articulo 5;

d) en la medida en que sea viable desde & punto de vista técnico, todos los efectos
paralasalud y seguridad de |os trabajadores derivados de la interaccion entre € ruido y
las sustancias ototoxicas rel acionadas con € trabg o, y entre e ruido y las vibraciones,

€) todos los efectos indirectos para la salud y la seguridad de los trabajadores
derivados de la interaccion entre € ruido y las sefides acUsticas de alarma u otros
sonidos a que deba atenderse parareducir € riesgo de accidentes,

f) lainformacion sobre emisiones sonoras facilitada por los fabricantes de equipos
detrabajo con arreglo alo dispuesto en la normativa especifica que sea de aplicacion;

g) cuaquier efecto sobre la salud y la seguridad de los trabajadores especialmente
sensiblesalos que serefiere @ articulo 25 delaLey 31/1995;

h) la prolongacion de la exposicion al ruido después del horario de trabgjo bajo
responsabilidad del empresario;

i) la informacién apropiada derivada de la vigilancia de la salud, incluida la
informaci on cientifico-técnica publicada, en lamedidaen que seaposible;

j) la disponibilidad de protectores auditivos con las caracteristicas de atenuacion
adecuadas.

6. En funcion de los resultados de la evaluacion, el empresario debera determinar las
medidas que deban adoptarse con arreglo a los articulos 4, 7, 8 y 9, planificando su
gjecucion de acuerdo con lo establecido en € capitulo 11, seccidon 2.2 del Real Decreto
39/1997.

Articulo 7. Proteccion individual.

1. De conformidad con lo dispuesto en e articulo 17.2 de la Ley 31/1995 y en €
Rea Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual,
de no haber otros medios de prevenir 10s riesgos derivados de la exposicién a ruido, se
pondran a disposicion de los trabgadores, para que los usen, protectores auditivos
individuales apropiados y correctamente gustados, con arreglo a las siguientes
condiciones:
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a) cuando € nivel de ruido supere los valores inferiores de exposiciéon que dan lugar
aunaaccion, el empresario pondra adisposicion de los trabajadores protectores auditivos
individuales;

b) mientras se gecuta el programa de medidas a que se refiere el articulo 4.2 y en
tanto el nivel de ruido seaigual o supere los valores superiores de exposicion que dan
lugar aunaaccion, se utilizaran protectores auditivos individuales;

c) los protectores auditivos individuales se seleccionaran para que supriman o
reduzcan a minimo €l riesgo.

2. El empresario debera hacer cuanto esté en su mano para que se utilicen
protectores auditivos, fomentando su uso cuando éste no sea obligatorio y velando por
que se utilicen cuando sea obligatorio de conformidad con lo previsto en el apartado
1.b) anterior; asimismo, incumbira al empresario la responsabilidad de comprobar la
eficacia de las medidas adoptadas de conformidad con este articulo.

3. Cuando se recurraala utilizacion de equipos de proteccion individual, las razones
que justifican dicha utilizacion se haran constar en la documentacion prevista en €
articulo 23 delaLey 31/1995, de 8 de noviembre.

Articulo 8. Limitacion deexposicion.

1. En ningun caso la exposicion del trabajador, determinada con arreglo a articulo
5.2, debera superar los valores limite de exposicion.

2. Si, a pesar de las medidas adoptadas en aplicacion de este real decreto, se
comprobaran exposiciones por encima de los valores limite de exposicion, € empresario
debera:

a) tomar inmediatamente medidas para reducir la exposicion por debgo de los
valoreslimite de exposicion;
b) determinar |as razones de la sobreexposicion,

c) corregir las medidas de prevencion y proteccién, a fin de evitar que vuelva a
producirse unareincidencia;

d) informar alos delegados de prevencion de tales circunstancias.

Articulo 9. Informacién y formacién delostrabajadores.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 18.1 y 19 de la Ley 31/1995, €
empresario velara porgue |os trabajadores que se vean expuestos en €l lugar de trabgjo a
un nivel de ruido igual o superior alos vaores inferiores de exposicion que dan lugar a
una accion y/o sus representantes reciban informaciony formacion relativas a los
riesgos derivados de laexposicion a ruido, en particular sobre:

a) lanaturaleza detalesriesgos;
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b) las medidastomadas en aplicacion del presentereal decreto con objeto de eliminar
o reducir a minimo los riesgos derivados del ruido, incluidas las circunstancias en que
aquéllas son aplicables;

c) los valores limite de exposicion y los valores de exposicion que dan lugar a una
accion establecidos en € articulo 5;

d) los resultados de | as eval uaciones y mediciones del ruido efectuadas en aplicacion
del articulo 6, junto con una explicacién de su significado y riesgos potenciales;

€) € usoy mantenimiento correctos de los protectores auditivos, asi como su
capacidad de atenuacion;

f) laconvenienciay laformade detectar einformar sobreindicios delesién auditiva;

g) las circunstancias en las que |l os trabajadores tienen derecho a unavigilanciade la
salud, y lafinalidad de estavigilanciade lasalud, de conformidad con €l articulo 11,

h) las précticas de trabgjo seguras, con € fin de reducir a minimo la exposicién a
ruido.

Articulo 10. Consultay participacion delostrabajadores.

La consulta y la participacion de los trabajadores o de sus representantes sobre las
cuestiones a que se refiere este real decreto y, en particular, respecto a las indicadas a
continuacion, se realizaran de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 18.2 delaLey
31/1995:

a) la evaluacion de los riesgos y la determinacion de las medidas que se han de
tomar contempladas en €l articulo 6;

b) las medidas destinadas a eliminar o reducir |os riesgos derivados de la exposicion
al ruido contempladas en €l articulo 4;

c) la eleccion de protectores auditivos individuales contemplados en € articulo
7.1.0).

Articulo 11. Vigilanciadela salud.

1. Cuando la evaluacion de riesgos prevista en € articulo 6.1 ponga de manifiesto la
existencia de un riesgo para la salud de los trabajadores, €l empresario debera llevar a
cabo una vigilancia de la salud de dichos trabagjadores, y estos someterse a ésta, de
conformidad con lo dispuesto en este articulo y en € articulo 37.3 del Real Decreto
39/1997.

2. Los trabgjadores cuya exposicion a ruido supere los valores superiores de
exposicion que dan lugar a una accién tendran derecho a que un médico, u otra persona
debidamente cualificada bajo la responsabilidad de un médico, a través de la
organizacion preventiva que haya adoptado la empresa, Ileve a cabo controles de su
funcion auditiva. También tendrén derecho a control audiométrico preventivo los
trabajadores cuya exposicion supere los valores inferiores de exposicion que dan lugar a
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una accion cuando la evaluacion y la medicion previstas en € articulo 6.1 indiquen que
existe riesgo parasu salud.

Dichos controles audiométricos se redlizardn en la forma establecida en los
protocol os especificos a que hace referencia el articulo 37.3.c) del Real Decreto 39/1997
y su finalidad serd el diagnéstico precoz de cualquier pérdida de audicion debida al
ruido y la preservacion de la funcién auditiva. Su periodicidad serd como minimo, cada
tres afos en los puestos de trabagjo en los que se sobrepasen los valores superiores de
exposicion que dan lugar a una accion, o cada cinco afos cuando se sobrepasen los
valoresinferiores de exposicion que dan lugar a unaaccion.

3. La vigilancia de la salud incluira la elaboracion y actualizaciéon de la historia
clinico-laboral de los trabajadores sujetos a la misma con arreglo a lo dispuesto en €
apartado 1. El acceso, confidencialidad y contenido de dichas historias se gjustara alo
establecido en € articulo 22, apartados 2, 3 y 4, de la Ley 31/1995 y en € articulo
37.3.c) de Real Decreto 39/1997. El trabgador tendra acceso, previa solicitud, a
historia que le afecte personal mente.

4. Cuando € control de la funcién auditiva ponga de manifiesto que un trabajador
padece una lesion auditiva diagnosticable, el médico responsable de la vigilancia de la
salud evaluara s lalesion puede ser consecuencia de una exposicion a ruido durante €
trabgjo. Ental caso:

a) & médico u otro personal sanitario competente comunicara a trabajador €
resultado que | e atafie persona mente;

b) por su parte, el empresario deber&:

1.9 revisar laevaluacion delos riesgos efectuada con arreglo a articulo 6;

2.9 revisar las medidas previstas para eliminar o reducir 10s riesgos con arreglo alo
dispuesto en los articulos 4 y 7, incluida la posibilidad de exigir €l uso de los protectores
auditivos en € supuesto a que se refiere €l apartado 1.8) del articulo 7, durante la
revision de aquellas medidas y hasta tanto se eliminan o reducen |os riesgos;

3.9) tener en cuenta las recomendaciones del médico responsable de la vigilancia de
la salud a aplicar cualquiera otra medida que se considere necesario para eliminar o
reducir riesgos de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 4 y 7, incluida la posibilidad
de asignar a trabajador otro trabajo donde no existariesgo de exposicion;

4.°) disponer una vigilancia sistematica de la salud y el examen del estado de salud
de los demas trabaj adores que hayan sufrido una exposicion similar.

Articulo 12. Excepciones.

1. En las situaciones excepcionales en las que, debido a la indole del trabajo, la
utilizacion plena y adecuada de protectores auditivos individuales pueda causar un
riesgo mayor para la seguridad o la saud que e hecho de prescindir de ellos, €
empresario podra degjar de cumplir, o cumplir parcialmente, lo dispuesto en los articulos
7.1.8),7.1b)y8.
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2. Dicha circunstancia debera razonarse y justificarse por € empresario, ser
previamente consultada con los trabajadores y/o sus representantes, y constar de forma
fehaciente en la evauacion de riesgos laborales. Ademas, deberd comunicarse a la
autoridad laboral mediante €l envio a ésta de la parte de la evaluacion de riesgos donde
se justifica la excepciéon, asi como € periodo de tiempo estimado en € que
permaneceran las circunstancias que la motivan, a efectos de que aguella pueda
comprobar que se dan esas condiciones gque justifican la utilizacion de la excepcion. En
cualquier caso, € empresario deberd adoptar las medidas técnicas y organizativas que
garanticen, teniendo en cuenta las circunstancias particulares, la reduccién a un minimo
de los riesgos derivados de ellas. Ademés, la vigilancia de la salud se realizara de forma
mas intensa, segun se establezca para cada caso en € protocolo de vigilancia sanitaria
especificaaque serefieree articulo 11.2.

ANEXO |

Definiciones

1. Nivel de presion aclstica, Lp: El nivel, en decibelios, dado por la siguiente
expresion:

donde P, es |a presion de referencia (2:10° pascales) y P es e valor eficaz de la
presion acUstica, en pascales, a la que estd expuesto un trabagjador (que puede o0 no
desplazarse de un lugar a otro del centro detrabajo).

2. Nivel de presion acustica ponderado A, Lpa: Vaor del nivel de presion acustica,
en decibelios, determinado con € filtro de ponderacion frecuencia A, dado por la
siguienteexpresion:

donde Pa es el valor eficaz delapresion acustica ponderada A, en pascales.

3. Nivel de presion acustica continuo equivalente ponderado A, Lae 7: El nivel, en
decibelios A, dado por la expresion:
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donde T =t> - t1 es el tiempo de exposicion del trabajador a ruido.

4. Nivel de exposicion diario equivalente, Laeqd: El nivel, en decibelios A, dado por
laexpresion:

donde T es el tiempo de exposicion a ruido, en horas/dia. Se considerarén todos los
ruidos existentes en el trabgo, incluidos |os ruidos de impul sos.

Si un trabgjador estd expuesto a «m» distintos tipos de ruido y, a efectos de la
evaluacion del riesgo, se ha analizado cada uno de ellos separadamente, e nivel de
exposicion diario equivalente se cal culard segun las siguientes expresiones:

donde Laegti €S € nivel de presion acustica continuo equivalente ponderado A
correspondiente al tipo deruido «i» al que € trabajador esta expuesto Ti horas por dia, y
(Laeg,d)i es €l nivel diario equivalente que resultaria si solo existiese dicho tipo de ruido.

5. Nivel de exposicion semanal equivalente, Laegs: El nivel, en decibelios A, dado
por laexpresion:

donde «m» es & numero de dias a la semana en que € trabajador esta expuesto a
ruido y Laeqdi €s €l nivel de exposicion diario equival ente correspondiente al dia «i».

6. Nivel de pico, Lpico: Es€l nivel, en decibelios, dado por laexpresion:
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- donde Pyico €s € valor maximo de la presion acustica instantanea (en pascales) a
gue esta expuesto € trabajador, determinado con €l filtro de ponderacion frecuencial Cy
P, eslapresion de referencia (2-10”° pascales).

7. Ruido estable: Aquel cuyo nivel de presion acustica ponderado A permanece
esencialmente constante. Se considerard que se cumple tal condicién cuando la
diferencia entre los valores méximos y minimo de Lpa, medido utilizando las
caracteristicas «SLOW» de acuerdo a la norma UNE-EN 60651:1996, es inferior a 5
dB.

ANEXO I
Mediciéon del ruido

1. Las mediciones deberan readizarse, sempre que sea posible, en ausencia del
trabajador afectado, colocando el micréfono ala altura donde se encontraria su oido. Si
la presencia del trabgador es necesaria, € microfono se colocara, preferentemente,
frente a su oido, a unos 10 centimetros de distancia; cuando & micréfono tenga que
situarse muy cerca del cuerpo deberan efectuarse los gustes adecuados para que €
resultado de la medicién sea equivalente al que se obtendria si se realizara en un campo
sonoro no perturbado.

2. NUmero y duracion de las mediciones: El nUmero, la duracion y e momento de
realizaciéon de las mediciones tendran que elegirse teniendo en cuenta que € objetivo
basico de éstas es € de posibilitar la toma de decision sobre e tipo de actuacion
preventiva que deberd emprenderse en virtud de lo dispuesto en € presente real decreto.
Por ello, cuando uno de los limites o niveles establecidos en € mismo se sitle dentro
del intervalo de incertidumbre del resultado de la medicion podrdoptarse: @) por
suponer gque se supera dicho limite o nivel, o b) por incrementar (segin € instrumental
utilizado) el nimero de las mediciones (tratando estadisticamente los correspondientes
resultados) y/o su duracion (llegando, en € limite, aque el tiempo de medicion coincida
con e de exposicion), hasta conseguir la necesaria reduccion del intervalo de
incertidumbrecorrespondiente.

En el caso de la comparacion con los valores limites de exposicion, dicho intervalo
de incertidumbre deberd estimarse teniendo en cuenta la incertidumbre asociada a la
atenuacion de | os protectores auditivos.

3. Las incertidumbres de mediciéon a las que se hace referencia en e apartado
anterior se determinaran de conformidad con la préctica metrol 6gica.
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ANEXO |11

I nstrumentos de medicion y condiciones de aplicacion
1. Medicion del Nivel de exposicion diario equival ente (Laeq,d)

Sondmetros. Los sondmetros (no integradores-promediadores) podran emplearse
Unicamente para la medicion de Nivel de presién acUstica ponderado A (Lpa) del ruido
estable. La lectura promedio se considerard igual a Nivel de presion acustica continuo
equivalente ponderado A (Laeyt) de dicho ruido. El Nivel de exposicion diario
equivalente (Laegd) Se calcularacon las expresiones dadas en € punto 4 del anexo 1.

Los sondmetros deberan gjustarse, como minimo, alas especificaciones de la norma
UNE-EN 60651:1996 para los instrumentos de «clase 2» (disponiendo, por |o menos, de
la caracteristica «SLOW» y de la ponderacion frecuencia A) o a las de cualquier
version posterior de dichanormay mismaclase.

Sonometros  integradores-promediadores:. Los  sondmetros  integradores-
promediadores podran emplearse para la medicion del Nivel de presion acustica
continuo equivalente ponderado A (Laeqt) de cuaquier tipo de ruido. El Nivel de
exposicion diario equivalente (Laegd) Se calculard mediante las expresiones dadas en
punto 4 del anexo 1.

Los sondémetros integradores-promediadores deberan gjustarse, como minimo, a las
especificaciones de lanorma UNE-EN 60804:1996 para |os instrumentos de «clase 2» o
alasde cualquier version posterior de dichanormay mismaclase.

Dosimetros. Los medidores personales de exposicion a ruido (dosimetros) podran
ser utilizados para la medicion del Nivel de exposicion diario equivalente (Laegd) de
cualquier tipo de ruido.

Los medidores personales de exposicion a ruido deberan gjustarse a las
especificaciones de la norma UNE-EN 61252:1998 o alas de cualquier version posterior
dedichanorma

2. Medicion del Nivel de pico (Lpico)

Los sonémetros empleados para medir € Nivel de pico o para determinar
directamente si se sobrepasan los limites 0 niveles indicados en € articulo 4 deberan
disponer de los circuitos especificos adecuados para la medida de valores de pico.
Deberan tener una constante de tiempo en € ascenso igua o inferior a 100
microsegundos, 0 gustarse a las especificaciones establecidas para este tipo de
medicion en lanorma UNE-EN 61672:2005 o version posterior delamisma.

109



B uﬂ*‘

=% Proceso de fabricacién de fertilizantes aditivados multiproducto

8.- SEGURIDAD Y SALUD DE LOSEQUIPOS DE TRABAJO

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, determina
el cuerpo bésico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado
nivel de proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabgjo, en € marco de una politica coherente, coordinada y eficaz.
Seguin € articulo 6 de la misma seran las normas reglamentarias las que iran fijando y
concretando |os aspectos mas técnicos de las medidas preventivas.

Asi, son las normas de desarrollo reglamentario las que deben fijar las medidas
minimas que deben adoptarse para la adecuada proteccion de los trabajadores. Entre
ellas se encuentran las destinadas a garantizar que de la presencia o utilizacion de los
equipos de trabajo puestos a disposicion de los trabajadores en la empresa o centro de
trabgo no se deriven riesgos parala seguridad o salud de los mismos.

Igualmente, el Convenio nimero 119 de la Organizacion Internacional del Trabagjo,
de 25 de junio de 1963, ratificado por Espafia € 26 de noviembre de 1971, establece
diversas disposiciones, relativas a la proteccion de la maguinaria, orientadas a evitar
riesgos para la integridad fisica de los trabajadores. También e Convenio nimero 155
de la Organizacion Internacional del Trabgjo, de 22 de junio de 1981, ratificado por
Espafia € 26 de julio de 1985, establece en sus articulos 5, 11, 12 y 16 diversas
disposiciones relativas a maquinaria y demas equipos de trabajo a fin de prevenir los
riesgos de accidentes y otros dafios parala salud de | os trabajadores.

En e mismo sentido hay que tener en cuenta que en el ambito de la Unién Europea
se han fijado, mediante las correspondientes Directivas, criterios de caracter general
sobre las acciones en materia de seguridad y salud en los centros de trabgjo, asi como
criterios especificos referidos a medidas de proteccion contra accidentes y situaciones
de riesgo. Concretamente, la Directiva 89/655/CEE, de 30 de noviembre, modificada
por la Directiva 95/63/CE, de 5 de diciembre, establece las disposiciones minimas de
seguridad y de salud para la utilizacion por |os trabajadores en € trabajo de |os equipos
de trabajo. Mediante el presente Real Decreto se procede a la transposicion a derecho
espanol delas Directivas antes mencionadas.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6 delaLey 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, a propuesta de los Ministros de Trabgjo y Asuntos
Sociales y de Industria y Energia, consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, oida la Comision Nacional de Seguridad y Salud en €
Trabgjo, de acuerdo con € Consgo de Estado y previa deliberacion del Consgo de
Ministros en su reunion del dia18 dejulio de 1997,

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Rea Decreto establece, en € marco de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion de los equipos de trabajo empleados por los
trabajadores en € trabajo.

2. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por € que se
aprueba € Reglamento de los Servicios de Prevencion, se aplicardn plenamente a
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conjunto del &mbito contemplado en € apartado anterior, sin perjuicio de las
disposiciones especificas contenidas en el presente Real Decreto.
Articulo 2. Definiciones.

A efectos del presente Real Decreto se entendera por:

a) Equipo de trabajo: cualquier méquina, aparato, instrumento o instalacién utilizado
en el trabgjo.

b) Utilizacion de un equipo de trabgjo: cualquier actividad referida a un equipo de
trabgjo, tal como la puesta en marcha o la detencion, € empleo, € transporte, la
reparacion, la transformacion, € mantenimiento y la conservacion, incluida, en
particular, lalimpieza.

C) Zona peligrosa: cualquier zona situada en €l interior o arededor de un equipo de
trabgjo en la que la presencia de un trabgjador expuesto entrafie un riesgo para su
seguridad o parasu salud.

d) Trabagador expuesto: cuaquier trabgador que se encuentre total o parcialmente
en unazonapeligrosa.

€) Operador del equipo: € trabgjador encargado de la utilizacion de un equipo de
trabgjo.
Articulo 3. Obligacionesgeneralesdel empresario.

1. El empresario adoptara las medidas necesarias para que |os equipos de trabajo que
se pongan a disposicion de los trabajadores sean adecuados al trabajo que debarealizarse
y convenientemente adaptados al mismo, de forma que garanticen la seguridad y la
salud delostrabajadores a utilizar dichos equipos de trabgjo.

Cuando no sea posible garantizar de este modo totalmente la seguridad y la salud de
los trabajadores durante la utilizacion de los equipos de trabgo, € empresario tomara
las medidas adecuadas parareducir talesriesgos al minimo.

En cualquier caso, e empresario deberd utilizar Unicamente equi pos que satisfagan:
a) Cualquier disposicion legal o reglamentaria que les seade aplicacion.
b) Las condiciones generales previstas en el anexo | de este Real Decreto.

2. Parala eleccion de los equipos de trabajo € empresario deberatener en cuentalos
siguientesfactores:

a) Lascondicionesy caracteristicas especificas del trabajo adesarrollar.

b) Los riesgos existentes parala seguridad y salud de los trabajadores en € lugar de
trabgjo y, en particular, en los puestos de trabajo, asi como los riesgos que puedan
derivarse de la presencia o utilizacion de dichos equipos o agravarse por ellos.

c) En su caso, las adaptaciones necesarias para su utilizacion por trabajadores
discapacitados.
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3. Parala aplicacion de las disposiciones minimas de seguridad y salud previstas en
el presente Real Decreto, € empresario tendra en cuenta los principios ergonémicos,
especialmente en cuanto a disefio del puesto de trabajo y la posicion de los trabajadores
durante la utilizacién del equipo de trabajo.

4. La utilizacion de los equipos de trabajo debera cumplir las condiciones generales
establecidas en €l anexo Il del presente Real Decreto.

Cuando, a fin de evitar o controlar un riesgo especifico parala seguridad o salud de
los trabajadores, |a utilizacion de un equipo de trabajo deba realizarse en condiciones o
formas determinadas, que requieran un particular conocimiento por parte de aquéllos, €l
empresario adoptara las medidas necesarias para que la utilizacion de dicho equipo
guede reservada alos trabg adores designados paraello.

5. El empresario adoptard las medidas necesarias para que, mediante un
mantenimiento adecuado, |os equipos de trabajo se conserven durante todo el tiempo de
utilizacion en unas condicionestales que satisfagan las disposiciones del segundo parrafo
del apartado 1. Dicho mantenimiento se realizara teniendo en cuenta las instrucciones
del fabricante o, en su defecto, las caracteristicas de estos equipos, suscondiciones de
utilizacion y cualquier otra circunstancia norma o excepciona que puedainfluir en
su deterioro o desgjuste.

Las operaciones de mantenimiento, reparacion o transformacion de los equipos de
trabajo cuya realizacion suponga un riesgo especifico para los trabajadores sélo podran
ser encomendadas a personal especial mente capacitado paraello.

Articulo 4. Comprobacion delos equiposdetrabajo.

1. El empresario adoptara las medidas necesarias para que aquellos equipos de
trabgjo cuya seguridad dependa de sus condiciones de instalacion se sometan a una
comprobacion inicial, tras su instalacion y antes de la puesta en marcha por primeravez,
y a una nueva comprobacion después de cada montge en un nuevo lugar o
emplazamiento, con objeto de asegurar la correcta instalacion y € buen funcionamiento
delos equipos.

2. El empresario adoptard las medidas necesarias para que aquellos equipos de
trabajo sometidos a influencias susceptibles de ocasionar deterioros que puedan generar
situaciones peligrosas estén sujetos a comprobaciones y, en su caso, pruebas de carécter
periddico, con objeto de asegurar e cumplimiento de las disposiciones de seguridad y
desaud y de remediar atiempo dichos deterioros.

Igualmente, se deberan realizar comprobaciones adicionales de tales equipos cada
vez que se produzcan acontecimientos excepcionaes, tales como transformaciones,
accidentes, fendmenos naturales o fata prolongada de uso, que puedan tener
consecuencias perjudiciales parala seguridad.

3. Las comprobaciones seran ef ectuadas por personal competente.

4. Los resultados de las comprobaciones deberan documentarse y estar a disposicion
de la autoridad laboral. Dichos resultados deberan conservarse durante toda la vida Util
delos equipos.
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Cuando los equipos de trabajo se empleen fuera de la empresa, deberan ir
acompaiados de una prueba material de larealizacién de la dltima comprobacion.

5. Los requisitos y condiciones de las comprobaciones de los equipos de trabgjo se
gjustaran alo dispuesto en lanormativa especifica que les sea de aplicacion.

Articulo 5. Obligaciones en materia deformacion einformacion.

1. De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, e empresario debera garantizar que los trabajadores y los representantes de
los trabajadores reciban una formacion e informacion adecuadas sobre |os riesgos
derivados de la utilizacién de los equipos de trabgjo, asi como sobre las medidas de
prevencion y proteccion que hayan de adoptarse en aplicacion del presente Real Decreto.

2. Lainformacion, suministrada preferentemente por escrito, debera contener, como
minimo, lasindicacionesrelativas a

a) Lascondicionesy forma correctade utilizacion delos equipos detrabgjo, teniendo
en cuentalasinstrucciones del fabricante, asi como las situaciones o formas de utilizacion
anormalesy peligrosas que puedan preverse.

b) Las conclusiones que, en su caso, se puedan obtener de la experiencia adquirida
en lautilizacion de los equipos de trabajo.

c¢) Cualquier otrainformacion de utilidad preventiva.

Lainformacion debera ser comprensible para los trabajadores alos que va dirigida e
incluir o presentarse en forma de folletos informativos cuando sea necesario por su
volumen o complejidad o por la utilizacion poco frecuente del equipo. Ladocumentacion
informativa facilitada por € fabricante estara a disposicion de los trabajadores.

3. Iguamente, se informara a los trabajadores sobre |la necesidad de prestar atencién
a los riesgos derivados de los equipos de trabagjo presentes en su entorno de trabajo
inmediato, o de las modificaciones introducidas en los mismos, aun cuando no los
utilicen directamente.

4. Los trabgjadores a los que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 3 de este
Real Decreto deberan recibir unaformacion especifica adecuada.
Articulo 6. Consultay participacion delostrabajadores.

La consulta y participacion de los trabgjadores o sus representantes sobre las
cuestiones a las que se refiere este Real Decreto se realizardn de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 18 delaLey de Prevencion de Riesgos Laborales.

Disposicién transitoria Unica. Adaptacion de equiposdetrabajo.

1. Los equipos de trabao, que en la fecha de entrada en vigor de este Real Decreto
estuvieran a disposicion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo, deberan
gjustarse a los requisitos establecidos en el apartado 1 del anexo | en €l plazo de doce
meses desde |a citada entrada en vigor.
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No obstante, cuando en determinados sectores por situaciones especificas objetivas
de sus equipos de trabgjo suficientemente acreditadas no pueda cumplirse e plazo
establecido en € péarrafo anterior, la autoridad laboral, a peticion razonada de las
organizaciones empresariales mas representativas del sector y previa consulta a las
organizaciones sindicales més representativas en e mismo, podra autorizar
excepcionalmente un Plan de Puesta en Conformidad de los equipos de trabgjo de
duracién no superior a cinco afios, teniendo en cuenta la gravedad, transcendencia e
importancia de la situacion objetiva alegada. Dicho Plan debera ser presentado a la
autoridad labora en e plazo méximo de nueve meses desde la entrada en vigor del
presente Real Decreto y se resolvera en plazo no superior atres meses, teniendo lafata
de resol ucion expresa efecto desestimatorio.

La aplicacion del Plan de Puesta en Conformidad a las empresas afectadas se
efectuara mediante solicitud de las mismas a la autoridad laboral para su aprobacion y
debera especificar la consulta a los representantes de los trabajadores, la gravedad,
transcendencia e importancia de los problemas técnicos que impiden e cumplimiento
del plazo establecido, los detalles de la puesta en conformidad y las medidas preventivas
aternativas que garanticen las adecuadas condiciones de seguridady salud de los
puestos de trabajo afectados.

En & caso delos equipos de trabajo utilizados en explotaciones mineras, lasfunciones
gue se reconocen a la autoridad laboral en los parrafos anteriores serén desarrolladas
por las Administraciones publicas competentes en materiade minas.

2. Los equipos de trabgo contemplados en e apartado 2 del anexo | que e 5 de
diciembre de 1998 estuvieran a disposicion de los trabagjadores en la empresa o centro
de trabajo, deberan gustarse en un plazo maximo de cuatro afios a contar desde la fecha
citadaalas disposi ciones minimas establ ecidas en dicho apartado.

ANEXO |

Disposiciones minimas aplicables a los equiposdetrabajo

Observacion preliminar

Las disposiciones que se indican a continuacion solo serén de aplicaciéon si e equipo
detrabajo dalugar al tipo deriesgo parael que se especificala medida correspondiente.

En el caso de los equipos de trabajo que ya estén en servicio en la fecha de entrada
en vigor de este Rea Decreto, la aplicacion de las citadas disposiciones no requerira
necesariamente de la adopcién de las mismas medidas que | as aplicadas a | os equipos de
trabajo nuevos.

1. Disposiciones minimas generales aplicables a |os equipos de trabajo
1. Los oOrganos de accionamiento de un equipo de trabgo que tengan alguna

incidencia en la seguridad deberén ser claramente visibles e identificables y, cuando
corresponda, estar indicados con una sefializaci 0n adecuada.
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Los 6rganos de accionamiento deberan estar situados fuera de las zonas peligrosas,
salvo, s fuera necesario, en el caso de determinados 6rganos de accionamiento, y de
forma que su manipulacion no pueda ocasionar riesgos adicionales. No deberén acarrear
riesgos como consecuencia de unamanipulacion involuntaria.

Si fuera necesario, € operador del equipo debera poder cerciorarse desde € puesto
de mando principal de la ausencia de personas en las zonas peligrosas. Si esto no fuera
posible, la puesta en marcha deberair siempre precedida autométi camente de un sistema
de derta, tal como una sefia de advertencia acustica o visual. El trabajador expuesto
debera disponer del tiempo y de los medios suficientes para sustraerse répidamente de
los riesgos provocados por |a puesta en marchao ladetencién del equipo de trabgjo.

Los sistemas de mando deberdn ser segurosy elegirse teniendo en cuenta los
posibles fallos, perturbaciones y los requerimientos previsibles, en las condiciones de
Uso previstas.

2. Lapuestaen marchade un equipo detrabajo solamente se podra ef ectuar mediante
unaaccion vol untaria sobre un érgano de accionamiento previsto atal efecto.

Lo mismo ocurrira para la puesta en marcha tras una parada, sea cual fuere la causa
de esta Ultima, y para introducir una modificacion importante en las condiciones de
funcionamiento (por gemplo, velocidad, presion, etc.), salvo s dicha puesta en marcha
o modificacion no presentan riesgo alguno para los trabajadores expuestos o son
resultantes de la secuencianormal de un ciclo automético.

3. Cada equipo de trabajo debera estar provisto de un 6rgano de accionamiento que
permitasu paradatota en condiciones de seguridad.

Cada puesto de trabajo estara provisto de un drgano de accionamiento que permita
parar en funcion de los riesgos existentes, o bien todo el equipo de trabagjo o bien una
parte del mismo solamente, de forma que dicho equipo quede en situacién de seguridad.
La orden de paradadel equipo de trabajo tendra prioridad sobre las érdenes de puesta en
marcha. Unavez obtenida la parada del equipo de trabajo o de sus elementos peligrosos,
se interrumpira €l suministro de energia de los 6rganos de accionamiento de que se
trate.

Si fuera necesario en funcion de los riesgos que presente un equipo de trabajo y del
tiempo de parada normal, dicho equipo debera estar provisto de un dispositivo de
parada de emergencia.

4. Cuaquier equipo de trabgjo que entrafie riesgo de caida de objetos o de
proyecciones debera estar provisto de dispositivos de proteccion adecuados a dichos

riesgos.

5. Cualquier equipo de trabajo que entrafie riesgo por emanacion de gases, vapores o
liquidos o por emision de polvo debera estar provisto de dispositivos adecuados de
captacion o extraccion cerca de lafuente emisora correspondiente.

6. Si fuera necesario parala seguridad o la salud de los trabajadores, |os equipos de
trabgo y sus elementos deberan estabilizarse por fijacion o por otros medios. Los
equipos de trabajo cuya utilizacion prevista requiera que |os trabajadores se sitlien sobre
los mismos deberan disponer de los medios adecuados para garantizar que el acceso y
permanencia en esos equipos No suponga un riesgo para su seguridad y salud. En
particular, cuando existariesgo de caida de altura de mas de 2 metros, deberan disponer
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de barandillas rigidas de una atura minima de 90 centimetros, o de cuaquier otro
sistema gue proporcione una proteccion equivalente.

7. En los casos en que exista riesgo de estalido o de rotura de elementos de un
equipo de trabajo que pueda afectar significativamente ala seguridad o ala salud de los
trabaj adores deberan adoptarse |as medidas de protecci 6n adecuadas.

8. Cuando los elementos moviles de un equipo de trabajo puedan entrafiar riesgos de
accidente por contacto mecanico, deberan ir equipados con resguardos o dispositivos
que impidan € acceso a las zonas peligrosas 0 que detengan las maniobras peligrosas
antes del acceso adichas zonas.

Los resguardos y los dispositivos de proteccion:

a) Serén defabricacion sbliday resistente.

b) No ocasionaran riesgos suplementarios.

c) No debera ser facil anularlos o ponerlos fuerade servicio.

d) Deberén estar situados a suficiente distanciade lazona peligrosa.

€) No deberan limitar més de lo imprescindible 0 necesario la observacion del ciclo
detrabgjo.

f) Deberdn permitir las intervenciones indispensables para la colocacion o la
sustitucion de las herramientas, y para los trabajos de mantenimiento, limitando el
acceso Unicamente al sector en € que deba redlizarse € trabgjo sin desmontar, a ser
posible, e resguardo o €l dispositivo de proteccion.

9. Las zonas y puntos de trabgo o de mantenimiento de un equipo de trabgo
deberan estar adecuadamente iluminadas en funcién de las tareas que deban redlizarse.

10. Las partes de un equipo de trabgjo que acancen temperaturas elevadas o muy
bajas deberan estar protegidas cuando corresponda contra los riesgos de contacto o la
proximidad de los trabajadores.

11. Los dispositivos de alarma del equipo de trabajo deberan ser perceptibles y
comprensibles facilmente y sin ambigliedades.

12. Todo equipo de trabajo deberd estar provisto de dispositivos claramente
identificables que permitan separarlo de cada una de sus fuentes de energia.

13. El equipo de trabajo debera llevar las advertencias y sefiaizaciones
indispensabl es para garantizar la seguridad de |l os trabajadores.

14. Todo equipo de trabajo deberd ser adecuado para proteger a los trabajadores
contra los riesgos de incendio, de calentamiento del propio equipo o de emanaciones de
gases, polvos, liquidos, vapores u otras sustancias producidas, utilizadas o almacenadas
por éste. Los equipos de trabgo que se utilicen en condiciones ambientaes
climatol 6gicas o industriales agresivas que supongan un riesgo parala seguridad y salud
de los trabajadores, deberan estar acondicionados para €l trabajo en dichos ambientes y
disponer, en su caso, de sistemas de proteccion adecuados, tales como cabinas u otros.
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15. Todo equipo de trabajo debera ser adecuado para prevenir € riesgo de
explosion, tanto del equipo de trabgjo como de las sustancias producidas, utilizadas o
almacenadas por éste.

16. Todo equipo de trabajo deberd ser adecuado para proteger a los trabajadores
expuestos contra el riesgo de contacto directo o indirecto con laelectricidad. En cualquier
caso, las partes eléctricas de los equipos de trabajo deberan gustarse a lo dispuesto
en lanormativa especifica correspondiente.

17. Todo equipo de trabajo que entrarie riesgos por ruido, vibraciones o radiaciones
debera disponer de las protecciones o dispositivos adecuados para limitar, en la medida
delo posible, la generacion y propagacion de estos agentes fisicos.

18. Losequiposdetrabajo parael almacenamiento, trasiego o tratamiento deliquidos
corrosivos o aaltatemperatura deberan disponer de | as protecciones adecuadas paraevitar
el contacto accidental de los trabajadores con los mismos.

19. Las herramientas manuales deberan estar construidas con material es resistentes
y la union entre sus elementos deberd ser firme, de manera que se eviten las roturas o
proyecciones de los mismos. Sus mangos 0 empufiaduras deberan ser de dimensiones
adecuadas, sin bordes agudos ni superficies resbal adizas, y aislantes en caso hecesario.

2. Disposiciones minimas adicional es aplicabl es a deter minados equipos de trabajo

1. Disposiciones minimas aplicables a los equipos de trabgo moviles, ya sean
automotores o no:

a) Los equipos de trabajo moviles con trabajadores transportados deberén adaptarse
de manera que se reduzcan los riesgos para € trabgador o trabajadores durante €
desplazamiento.

Entre estos riesgos deberan incluirse |os de contacto de | os trabajadores con ruedas y
orugas y de aprisionamiento por las mismeas.

b) Cuando & bloqueo imprevisto de los elementos de transmision de energia entre
un equipo de trabajo movil y sus accesorios o remolques pueda ocasionar riesgos
especificos, dicho equipo debera ser equipado o adaptado de modo que se impida dicho
blogueo.

Cuando no se pueda impedir e bloqueo deberan tomarse todas las medidas
necesarias paraevitar las consecuencias perjudiciales paralos trabajadores.

c) Deberan preverse medios de fijacion de los elementos de transmision de energia
entre equipos de trabajo moviles cuando exista € riesgo de que dichos elementos se
atasquen o deterioren al arrastrarse por €l suelo.

d) En los equipos de trabajo moviles con trabajadores transportados se deberan
limitar, en las condiciones efectivas de uso, |0s riesgos provocados por una inclinacién
0 por un vuelco del equipo de trabajo, mediante cua esquiera de | as siguientes medidas:

1.2 Una estructura de proteccion que impida que € equipo de trabgo se incline mas
de un cuarto de vuelta
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2.2 Una estructura que garantice un espacio suficiente alrededor del trabajador o
trabajadores transportados cuando e equipo pueda inclinarse mas de un cuarto de
vuelta

3.2Cualquier otro dispositivo de alcance equivalente.
Estas estructuras de proteccion podran formar parte integrante del equipo de trabgjo.

No se requerirdn estas estructuras de proteccion cuando € equipo de trabagjo se
encuentre estabilizado durante su empleo o cuando € disefio haga imposible la
inclinacion o el vuelco del equipo detrabagjo.

Cuando en caso de inclinacién o de vuelco exista para un trabajador transportado
riesgo de aplastamiento entre partes del equipo de trabagjo y € suelo, debera instalarse
un sistema de retencién del trabajador o trabajadores transportados.

€) Las carretillas elevadoras ocupadas por uno o varios trabajadores deberan estar
acondicionadas o equipadas para limitar los riesgos de vuelco mediante medidas tales
como las siguientes:

1.2Lainstalacion de unacabinaparael conductor.
2.2Unaestructuraque impidaque la carretilla elevadora vuel que.

3.2 Una estructura que garantice que, en caso de vuelco de la carretilla elevadora,
quede espacio suficiente para e trabgjador o los trabagjadores transportados entre el
suelo y determinadas partes de dicha carretilla

4.2 Una estructura que mantenga a trabajador o trabaadores sobre € asiento de
conduccion eimpida que puedan quedar atrapados por partes de la carretilla vol cada.

f) Los equipos de trabgo moviles automotores cuyo desplazamiento pueda
ocasionar riesgos paralos trabajadores deberan reunir |as siguientes condi ciones:

1.2 Deberan contar con los medios que permitan evitar una puesta en marcha no
autorizada.

2.2 Deberan contar con los medios adecuados que reduzcan las consecuencias de una
posible colision en caso de movimiento simultaneo de varios equipos de trabajo que
rueden sobrerailes.

3.2 Deberén contar con un dispositivo de frenado y parada; en la medida en que lo
exija la seguridad, un dispositivo de emergencia accionado por medio de mandos
facilmente accesibles o por sistemas automaticos deberd permitir € frenado y la parada
en caso de quefalle el dispositivo principal.

4.2 Deberan contar con dispositivos auxiliares adecuados que mejoren la visibilidad
cuando e campo directo de vision del conductor sea insuficiente para garantizar la
seguridad.

5.2 S estan previstos para uso nocturno o en lugares oscuros, deberan contar con un
dispositivo de iluminacion adaptado al trabajo que deba efectuarse y garantizar una
seguridad suficiente paralostrabajadores.

6.2 Si entrafian riesgos de incendio, por ellos mismos o debido a sus remolques o
cargas, que puedan poner en peligro alos trabajadores, deberan contar con dispositivos
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apropiados de lucha contra incendios, excepto cuando e lugar de utilizacion esté
equipado con ellos en puntos suficientemente cercanos.

7.2S se mangjan a distancia, deberan pararse automaticamente a salir del campo de
control.

8.2 S se mangan a distancia y si, en condiciones normales de utilizacion, pueden
chocar con los trabajadores o aprisionarlos, deberan estar equipados con dispositivos de
proteccion contra esos riesgos, salvo cuando existan otros dispositivos adecuados para
controlar € riesgo de choque.

g) Los equipos de trabajo que por su movilidad o por la de las cargas que desplacen
puedan suponer un riesgo, en las condiciones de uso previstas, para la seguridad de los
trabajadores situados en sus proximidades, deberan ir provistos de una sefidizacion
acusticade advertencia.

2. Disposiciones minimas aplicables a los equipos de trabajo para €evaciéon de
cargas.

a) Los equipos de trabajo para la elevacion de cargas deberan estar instalados
firmemente cuando se trate de equipos fijos, o disponer de los elementos o condiciones
necesarias en los casos restantes, para garantizar su solidez y estabilidad durante €l
empleo, teniendo en cuenta, en particular, las cargas que deben levantarse y lastensiones
inducidas en los puntos de suspension o de fijacion alas estructuras.

b) En las méquinas para elevacion de cargas debera figurar una indicacion
claramente visible de su carga nomina y, en su caso, una placa de carga que estipule la
carganomina de cada configuracion delamaguina.

Los accesorios de elevacion deberan estar marcados de tal forma que se puedan
identificar |as caracteristicas esenciales para un uso seguro.

Si e equipo de trabgo no esta destinado a la elevaciéon de trabagjadores y existe
posibilidad de confusion, deberafijarse una sefidizacion adecuada de maneravisible.

c) Los equipos de trabgo instalados de forma permanente deberdn instalarse de
modo que se reduzca € riesgo de que la carga caiga en picado, se suelte o se desvie
involuntariamente de forma peligrosa o, por cuaquier otro motivo, golpee a los
trabgjadores. d) Las maguinas para elevacion o desplazamiento de trabajadores deberan
poseer |as caracteristicas apropiadas para:

1.° Evitar, por medio de dispositivos apropiados, |0s riesgos de caida del habitéculo,
cuando existan tales riesgos.

2.° BEvitar los riesgos de caida del usuario fuera del habitaculo, cuando existan tales
riesgos.

3.2 Evitar los riesgos de aplastamiento, aprisionamiento o choque del usuario, en
especial los debidos aun contacto fortuito con objetos.

4.° Garantizar la seguridad de los trabajadores que en caso de accidente queden
bloqueados en el habitaculo y permitir su liberacion.

Si por razones inherentes a lugar y a desnivel, los riesgos previstos en el parrafo 1.°
anterior no pueden evitarse por medio de ningln dispositivo de seguridad, debera
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instalarse un cable con coeficiente de seguridad reforzado cuyo buen estado se
comprobaratodos |os dias de trabajo.

ANEXO I

Disposicionesreéativasala utilizacién delos equiposdetrabajo

Observacion preliminar

Las disposiciones del presente anexo se aplicaran cuando exista e riesgo
correspondiente parael equipo de trabajo considerado.

1. Condiciones generales de utilizacion de | os equipos de trabajo

1. Los equipos de trabgjo se instalarén, dispondran y utilizarén de modo que se
reduzcan los riesgos para los usuarios del equipo y paralos demas trabajadores.

En su montgje se tendra en cuenta la necesidad de suficiente espacio libre entre los
elementos mdviles de los equipos de trabgjo y los elementos fijos 0 mdéviles de su
entorno y de que puedan suministrarse o retirarse de manera segura las energias y
sustancias utilizadas o producidas por e equipo.

2. Los trabgjadores deberan poder acceder y permanecer en condiciones de
seguridad en todos los lugares necesarios para utilizar, gjustar o mantener |os equipos de
trabgjo.

3. Los equipos de trabgjo no deberédn utilizarse de forma o en operaciones o en
condiciones contraindicadas por € fabricante. Tampoco podran utilizarse sin los
elementos de proteccion previstos paralarealizacion de la operacion de que se trate.

Los equipos de trabgjo sdlo podran utilizarse de forma o en operaciones o0 en
condiciones no consideradas por € fabricante s previamente se ha realizado una
evaluacion de los riesgos que ello conllevaria y se han tomado las medidas pertinentes
parasu eliminacién o control.

4. Antes de utilizar un equipo de trabagjo se comprobara que sus protecciones y
condiciones de uso son las adecuadasy que su conexion o puesta en marcha no
representaun peligro paraterceros.

Los equipos de trabajo dejaran de utilizarse si se producen deterioros, averias u otras
circunstancias que comprometan la seguridad de su funcionamiento.

5. Cuando se empleen equipos de trabgo con elementos peligrosos accesibles que
no puedan ser totalmente protegidos, deberan adoptarse las precauciones y utilizarse las
protecciones individual es apropiadas parareducir los riesgos a minimo posible.

En particular, deberdn tomarse las medidas necesarias para evitar, en su caso, €
atrapamiento de cabello, ropas de trabago u otros objetos que pudiera llevar €
trabajador.
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6. Cuando durante la utilizacién de un equipo de trabajo sea necesario limpiar o
retirar residuos cercanos a un elemento peligroso, la operacion debera realizarse con los
medios auxiliares adecuados y que garanticen una distancia de seguridad suficiente.

7. Los equipos de trabajo deberan ser instalados y utilizados de forma que no
puedan caer, volcar o desplazarse de forma incontrolada, poniendo en peligro la
seguridad de los trabajadores.

8. Los equipos de trabajo no deberdn someterse a sobrecargas, sobrepresiones,
velocidades 0 tensiones excesivas que puedan poner en peligro la seguridad del
trabajador quelos utilizao ladeterceros.

9. Cuando la utilizacién de un equipo de trabajo pueda dar lugar a proyecciones o
radiaciones peligrosas, sea durante su funcionamiento normal o en caso de anomalia
previsible, deberdn adoptarse las medidas de prevencién o proteccidon adecuadas para
garantizar la seguridad de los trabajadores que los utilicen o se encuentren en sus
proximidades.

10. Los equipos de trabgo llevados o guiados manuamente, cuyo movimiento
pueda suponer un peligro para los trabagjadores situados en sus proximidades, se
utilizardn con las debidas precauciones, respetandose, en todo caso, una distancia de
seguridad suficiente. A tal fin, los trabagjadores que los mangen deberan disponer de
condiciones adecuadas de control y visibilidad.

11. En ambientes especiales tales como locales mojados o de alta conductividad,
locales con alto riesgo de incendio, atmésferas explosivas 0 ambientes corrosivos, no se
emplearan equipos de trabajo que en dicho entorno supongan un peligro paralaseguridad
delostrabgadores.

12. Los equipos de trabajo que puedan ser alcanzados por los rayos durante su
utilizacion deberdn estar protegidos contra sus efectos por dispositivos o medidas
adecuadas.

13. El montgje y desmontagje de los equipos de trabajo debera realizarse de manera
segura, especiamente mediante el cumplimiento de las instrucciones del fabricante
cuando las haya.

14. Las operaciones de mantenimiento, gjuste, desbloqueo, revision o reparacion de
los equipos de trabgo que puedan suponer un peligro para la seguridad de los
trabgjadores se redlizardn tras haber parado o desconectado e equipo, haber
comprobado lainexistencia de energias residual es peligrosas y haber tomado |as medidas
necesarias para evitar su puesta en marcha o conexion accidental mientras esté
efectudndose la operacion.

Cuando la parada o desconexion no sea posible, se adoptaran las medidas necesarias
para que estas operaciones se realicen de forma segura o fuera de las zonas peligrosas.

15. Cuando un equipo de trabajo deba disponer de un diario de mantenimiento, éste
permaneceraactualizado.

16. Los equipos de trabajo que se retiren de servicio deberan permanecer con sus
dispositivos de proteccion o deberdn tomarse las medidas necesarias para imposibilitar
su uso. En caso contrario, dichos equipos deberdn permanecer con sus dispositivos de
proteccion.
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17. Las herramientas manuales deberan ser de caracteristicas y tamafio adecuados a
la operacion a realizar. Su colocacion y transporte no debera implicar riesgos para la
seguridad de los trabajadores.

2. Condiciones de utilizaci6n de equipos de trabajo méviles, automotores o no

1. La conduccién de equipos de trabajo automotores estard reservada a los
trabajadores que hayan recibido una formacién especifica para la conduccion segura de
€s0s equipos de trabajo.

2. Cuando un equipo de trabgjo maniobre en una zona de trabgo, deberan
establecerse y respetarse unas normas de circul acion adecuadas.

3. Deberan adoptarse medidas de organizacion para evitar que se encuentren
trabajadores a pie en lazona de trabaj o de equipos de trabajo automotores.

Si se requiere la presencia de trabgjadores a pie para la correcta realizacion de los
trabajos, deberan adoptarse medidas apropiadas para evitar que resulten heridos por los

equi pos.

4. El acompafiamiento de trabagjadores en equipos de trabgjo moviles movidos
mecanicamente s0lo se autorizara en emplazamientos seguros acondicionados a tal
efecto. Cuando deban realizarse trabajos durante e desplazamiento, la velocidad debera
adaptarse si es necesario.

5. Los equipos de trabajo moviles dotados de un motor de combustion no deberan
emplearse en zonas de trabgjo, salvo si se garantiza en las mismas una cantidad suficiente
de aire que no suponga riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

3. Condiciones de utilizacion de equipos de trabajo para la elevacion de cargas

1. Generalidades:

a) Los equipos de trabajo desmontables o0 moviles que sirvan para la elevacion de
cargas deberan emplearse de forma que se pueda garantizar la estabilidad del equipo
durante su empleo en las condiciones previsibles, teniendo en cuenta la naturaleza del
suelo.

b) La elevacién de trabajadores solo estara permitida mediante equipos de trabajo y
accesorios previstos atal efecto.

No obstante, cuando con caracter excepcional hayan de utilizarse parata fin equipos
de trabajo no previstos para ello, deberan tomarse las medidas pertinentes para garanti zar
laseguridad de los trabajadores y disponer de unavigilancia adecuada.

Durante la permanencia de trabajadores en equipos de trabajo destinados a levantar
cargas, € puesto de mando deberd estar ocupado permanentemente. Los trabajadores
elevados deberan disponer de un medio de comunicacion seguro y debera estar prevista
Su evacuacion en caso de peligro.

c) A menos de que fuera necesario para efectuar correctamente |os trabajos, deberan
tomarse medidas paraevitar la presencia de trabajadores bajo | as cargas suspendidas.
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No estara permitido € paso de las cargas por encima de lugares de trabajo no
protegidos, ocupados habitualmente por trabajadores. Si ello no fuera posible, por no
poderse garantizar la correcta realizacion de los trabgjos de otra manera, deberan
definirsey aplicarse procedimientos adecuados.

d) Los accesorios de elevacion deberan seleccionarse en funcion de las cargas que se
manipulen, de los puntos de prension, del dispositivo del enganche y de las condiciones
aimosféricas, y teniendo en cuenta la modalidad y la configuracion del amarre. Los
ensamblagjes de accesorios de elevacion deberdn estar claramente marcados para
permitir que el usuario conozca sus caracteristicas, si no se desmontan tras el empleo.

e) Los accesorios de elevacion deberan almacenarse de forma que no se estropeen o
deterioren.

2. Equipos detrabgjo paralaelevacion de cargas no guiadas.

a) Si dos 0 mas equipos de trabajo parala elevacion de cargas no guiadas se instalan
0 se montan en un lugar de trabgjo de manera que sus campos de accion se solapen,
deberan adoptarse medidas adecuadas para evitar las colisiones entre las cargas o los
elementos de | os propi os equipos.

b) Durante e empleo de un equipo de trabgjo movil para la elevacion de cargas no
guiadas deberan adoptarse medidas para evitar su balanceo, vuelcoy, en su caso,
desplazamiento y deslizamiento. Debera comprobarse la correcta realizacion de estas
medidas.

c) Si & operador de un equipo de trabajo parala e evacién de cargas no guiadas no
puede observar € trayecto completo de la carga ni directamente ni mediante los
dispositivos auxiliares que faciliten las informaciones Utiles, debera designarse un
encargado de sefiales en comunicacion con el operador para guiarle y deberan adoptarse
medidas de organizacion para evitar colisiones de la carga que puedan poner en peligro
alostrabajadores.

d) Los trabajos deberan organizarse de forma que, mientras un trabajador esté
colgando o descolgando una carga a mano, pueda realizar con toda seguridad esas
operaciones, garantizando en particular que dicho trabajador conserve e control, directo
o indirecto, de las mismas.

€) Todas |las operaciones de levantamiento deberan estar correctamente planificadas,
vigiladas adecuadamente y efectuadas con miras a proteger la seguridad de los
trabajadores.

En particular, cuando dos 0 mas equipos de trabagjo para la elevaciéon de cargas no
guiadas deban elevar simultaneamente una carga, debera elaborarse y aplicarse un
procedimiento con € fin de garantizar una buena coordinacion de los operadores.

f) Si algin equipo de trabajo para la €levacién de cargas no guiadas no puede
mantener las cargas en caso de averia parcia o total de la aimentacion de energia,
deberan adoptarse medidas apropiadas para evitar que los trabajadores se expongan a
los riesgos correspondi entes.

Las cargas suspendidas no deberan quedar sin vigilancia, salvo si es imposible €
acceso alazonade peligro y si la carga se ha colgado con toda seguridad y se mantiene
de forma completamente segura.
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g) El empleo a aire libre de equipos de trabajo para la elevaciéon de cargas no
guiadas debera cesar cuando las condiciones meteorol 6gicas se degraden hasta el punto
de causar perjuicio ala seguridad de funcionamiento y provocar de esa manera que los
trabajadores corran riesgos. Deberan adoptarse medidas adecuadas de proteccion,

destinadas especialmente aimpedir € vuelco del equipo de trabajo, para evitar riesgos a
lostrabajadores.
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9.- SEGURIDAD Y SALUD DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, determina
el cuerpo bésico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado
nivel de proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabgjo, en e marco de una politica coherente, coordinada y eficaz.
Seglin € articulo 6 de la misma seran las normas reglamentarias las que iran fijando y
concretando | os aspectos mas técnicos de las medidas preventivas.

Asi, son las normas de desarrollo reglamentario las que deben fijar las medidas
minimas que deben adoptarse para la adecuada proteccion de los trabajadores. Entre
ellas se encuentran las destinadas a garantizar la utilizacion por los trabajadores en €
trabajo de equipos de proteccion individua gque los protejan adecuadamente de aquellos
riesgos para su salud o su seguridad que no puedan evitarse o limitarse suficientemente
mediante la utilizacion de medios de proteccion colectiva o la adopcién de medidas de
organizacion del trabgo.

Igualmente, el Convenio numero 155 de la Organizacion Internacional del Trabagjo,
de 22 de junio de 1981, ratificado por Espafia € 26 de julio de 1985, establece en su
articulo 16.3 la obligacion de los empleadores a suministrar a sus trabajadores ropas y
equipos de proteccion apropiados, a fin de prevenir los riesgos de accidentes o de
efectos perjudiciales para su salud.

En e mismo sentido hay que tener en cuenta que en el ambito de la Unién Europea
se han fijado, mediante las correspondientes Directivas, criterios de caracter genera
sobre las acciones en materia de seguridad y salud en los centros de trabajo, asi como
criterios especificos referidos a medidas de proteccion contra accidentes y situaciones
de riesgo. Concretamente, la Directiva 89/656/CEE, de 30 de noviembre, establece las
disposiciones minimas de seguridad y de salud para la utilizacion por los trabajadores
en €l trabgjo de equipos de proteccidn individual. Mediante el presente Real Decreto se
procede a la transposicion al Derecho espafiol del contenido de la Directiva
89/656/CEE, antes mencionada.

En su virtud, de conformidad con €l articulo 6 delaLey 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, a propuesta delos Ministros de Trabgjo y Asuntos
Socidles y de Industria y Energia, consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, oida la Comision Nacional de Seguridad y Salud en €
Trabgjo, de acuerdo con e Consgo de estado y previa deliberacién del Consgjo de
Ministros en su reunion del dia 30 de mayo de 1997,

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Rea Decreto establece, en € marco de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laboraes, las disposiciones minimas de
seguridad y de salud para la eleccidn, utilizacion por los trabagjadores en € trabgo y
mantenimiento de | os equipos de proteccion individual.

2. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por € que se
aprueba € Reglamento de los Servicios de Prevencion, se aplicardn plenamente a
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conjunto del @mbito contemplado en e apartado 1, sin perjuicio de las disposiciones
especificas contenidas en el presente Real Decreto.

Articulo 2. Definicién de «equipo de proteccion individual ».

1. A efectos del presente Real Decreto, se entendera por «equipo de proteccion
individual», cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por € trabgjador para
gue le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud, asi
como cualquier complemento o accesorio destinado atal fin.

2. Se excluyen de ladefinicion contempladaen e apartado 1.

a) La ropa de trabagjo corriente y los uniformes que no estén especificamente
destinados a proteger lasalud o laintegridad fisica del trabajador.

b) Los equipos de los servicios de socorro y salvamento.

c) Los equipos de proteccion individual de los militares, de los policias y de las
personas de | os servicios de mantenimiento del orden.

d) Los equipos de proteccién individua de los medios de transporte por carretera.
e) El material de deporte.
f) El materia de autodefensa o de disuasion.

g) Los aparatos portétiles para la deteccion y sefidizacion de los riesgos y de los
factores de molestia.

3. El anexo | contiene un listado indicativo y no exhaustivo de los equipos de
proteccion individual objeto de este Real Decreto.

Articulo 3. Obligacionesgeneralesdel empresario.

En aplicacion a lo dispuesto en e presente Real Decreto, € empresario estara
obligado a

a) Determinar los puestos de trabagjo en los que deba recurrirse a la proteccion
individual conforme alo establecido en € articulo 4 y precisar, para cada uno de estos
puestos, €l riesgo o riesgos frente a los que debe ofrecerse proteccion, las partes del
cuerpo a proteger y €l tipo de equipo o equipos de proteccion individual que deberan
utilizarse.

b) Elegir los equipos de proteccion individual conforme a lo dispuesto en los
articulos 5 y 6 de este Real Decreto, manteniendo disponible en la empresa o centro de
trabgjo la informacion pertinente a este respecto y facilitando informacién sobre cada

equipo.

c) Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccion
individual que deban utilizar, reponiéndol os cuando resulte necesario.

d) Velar por que la utilizacion de los equipos se realice conforme a lo dispuesto en
el articulo 7 del presente Real Decreto.
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e) Asegurar que el mantenimiento de los equipos se realice conforme a lo dispuesto
en el articulo 7 del presente Real Decreto.

Articulo 4. Criterios para € empleo delosequiposde proteccién individual.

Los equipos de proteccion individual deberdn utilizarse cuando existan riesgos para
la seguridad o salud de los trabagjadores que no hayan podido evitarse o limitarse
suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva 0 mediante medidas,
meétodos o procedi mientos de organizacion del trabajo.

En particular, en las actividades o sectores de actividad indicadas en e anexo Ill,
puede resultar necesaria la utilizacion de los equipos de proteccion individual a menos
que la implantacion de las medidas técnicas u organizativas citadas en € apartado
anterior garantice laeliminacion o suficiente limitacion de los riesgos correspondientes.

La concurrencia de las circunstancias a que se refieren los parrafos anteriores se
hara constar en la documentacion prevista en € articulo 23 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 5. Condicionesque deben reunir losequiposde proteccién individual.

1. Los equipos de proteccion individual proporcionaran una proteccion eficaz frente
a los riesgos que motivan su uso, Sin suponer por Si MiSMos u ocasionar riesgos
adicionales ni molestiasinnecesarias. A tal fin deberan:

a) Responder alas condiciones existentes en el lugar de trabajo.

b) Tener en cuenta las condiciones anatdmicas y fisiologicas y € estado de salud del
trabajador.

c) Adecuarse a portador, tras |os ajustes necesarios.

2. En caso deriesgos multiples que exijan la utilizacion simultanea de varios
equipos de proteccion individual, éstos deberan ser compatibles entre si y mantener su
eficaciaen relacidn con el riesgo o riesgos correspondientes.

3. En cualquier caso, los equipos de proteccién individual que se utilicen de acuerdo
con lo dispuesto en € articulo 4 de este Real Decreto deberan reunir los requisitos
establecidos en cualquier disposicion legal o reglamentaria que les sea de aplicacion, en
particular en lo relativo asu disefio y fabricacion.

Articulo 6. Eleccion delos equiposde proteccion individual.
1. Para la eleccién de los equipos de proteccion individual, € empresario debera

Ilevar acabo | as siguientes actuaciones:

a) Andizar y evauar los riesgos existentes que no puedan evitarse o limitarse
suficientemente por otros medios. En el anexo |1 de este Real Decreto figura un esquema
indicativo pararedlizar €l inventario delos riesgos.

b) Definir las caracteristicas que deberadn reunir los equipos de proteccion individual
para garantizar su funcion, teniendo en cuentala naturaleza y magnitud de | os riesgos de
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los que deban proteger, asi como |os factores adicionales de riesgo que puedan constituir
los propios equipos de proteccion individua o su utilizacion. Para ello en € anexo IV
se contienen un conjunto de indicaciones no exhaustivas parala evaluacion de una serie
de equipos de extendida utilizacion.

c) Comparar |as caracteristicas de los equipos de proteccion individual existentes en
el mercado con | as definidas segiin |o sefidlado en e parrafo anterior.

2. Al degir un equipo de proteccion individual en funcion del resultado de las
actuaciones desarrolladas segun lo dispuesto en € apartado anterior, € empresario
debera verificar la conformidad del equipo elegido con las condiciones y requisitos
establecidos en € articulo 5 de este Real Decreto.

3. La determinacion de las caracteristicas de los equipos de proteccién individua a
que serefiere € presente articulo debera revisarse en funcion de las modificaciones que
se produzcan en cualquiera de las circunstancias y condiciones que motivaron su
eleccion. A este respecto, deberan tenerse en cuenta las modificaciones significativas
gue la evolucion de la técnica determine en los riesgos, en las medidas técnicas y
organizativas, en los medios de proteccion colectiva para su control y en las
prestaci ones funcional es de | os equipos de proteccion individual.

Articulo 7. Utilizacién y mantenimiento delos equiposde proteccion individual.

1. Lautilizacion, €l amacenamiento, el mantenimiento, la limpieza, la desinfeccion
cuando proceda, y la reparacion de los equipos de proteccion individual deberan
efectuarse de acuerdo con lasinstrucciones del fabricante.

Salvo en casos particulares excepcionales, 1os equipos de proteccion individual solo
podran utilizarse paralos usos previstos.

2. Las condiciones en que un equipo de proteccion deba ser utilizado, en particular,
en lo que se refiere a tiempo durante € cual haya de llevarse, se determinaran en
funcion de:

a) Lagravedad del riesgo.

b) El tiempo o frecuenciade exposicion a riesgo.

c) Lascondiciones del puesto de trabajo.

d) Las prestaciones del propio equipo.

e) Los riesgos adicionales derivados de la propia utilizacion del equipo que no

hayan podido evitarse.

3. Los equipos de proteccion individual estaran destinados, en principio, a un uso
personal. Si las circunstancias exigiesen la utilizacién de un equipo por varias personas,
se adoptaran las medidas necesarias para que ello no origine ningun problema de salud o
de higiene alos diferentes usuarios.

Articulo 8. Obligacionesen materia deinformacién y formacion.
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1. De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, el empresario adoptara las medidas adecuadas para que |os trabagjadores y 1os
representantes de | os trabaj adores reciban formacion y sean informados sobre |as medidas
gue hayan de adoptarse en aplicacion del presente Real Decreto.

2. El empresario debera informar a los trabajadores, previamente a uso de los
equipos, de los riesgos contra los que les protegen, asi como de las actividades u
ocasiones en las que deben utilizarse. Asimismo, debera proporcionarles instrucciones,
preferentemente por escrito, sobre laforma correctade utilizarlos y mantenerlos.

El manual de instrucciones o la documentacién informativa facilitados por €
fabricante estarén a disposicion de los trabajadores.

La informacion a que se refieren los parrafos anteriores debera ser comprensible
paralostrabajadores.

3. El empresario garantizar4 la formacion y organizard, en su caso, sesiones de
entrenamiento para la utilizacion de equipos de proteccion individual, especialmente
cuando se requiera la utilizacion simultdnea de varios equipos de proteccion individual
que por su especia complejidad asi |0 haga necesario.

Articulo 9. Consultay participacion delostrabajadores.

La consulta y participacién de los trabagjadores o sus representantes sobre las
cuestiones a que se refiere este Real Decreto se redlizaran de conformidad con o
dispuesto en € apartado 2 ddl articulo 18 delaLey de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 10. Obligacionesdelostrabajador es.

En aplicacion de lo dispuesto en el presente Real Decreto, los trabajadores, con
arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan en
particular:

a) Utilizar y cuidar correctamente |os equipos de proteccion individual .

b) Colocar € equipo de proteccion individual después de su utilizacion en € lugar
indicado paraélo.

c) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo de cualquier defecto,
anomalia o dafio apreciado en € equipo de proteccion individua utilizado que, a su
juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora.

ANEXO |

Listaindicativay no exhaustiva de equipos de proteccién
individual

1. Protectores dela cabeza
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Cascos de seguridad (obras publicas y construccion, minas e industrias diversas).
Cascos de proteccion contra choques e impactos.

Prendas de proteccion para la cabeza (gorros, gorras, sombreros, etc., de tejido, de
tegjido recubierto, etc.).

Cascos para usos especi al es (fuego, productos quimicos).

2. Protectoresdel oido

Protectores auditivos tipo «tapones».

Protectores auditivos desechables o reutilizables.

Protectores auditivos tipo «orejeras», con arnés de cabeza, bajo labarbillao lanuca
Cascosantirruido.

Protectores auditivos acoplables alos cascos de proteccion paralaindustria.
Protectores auditivos dependientes del nivel.

Protectores auditivos con aparatos de intercomuni cacion.

3. Protectoresdelosojosy dela cara

Gafas de montura «universal ».

Gafas de montura «integral » (uni o biocular).
Gafas de montura «cazol etas».
Pantallasfaciales.

Pantallas para soldadura (de mano, de cabeza, acoplables a casco de proteccion para
laindustria).

4. Proteccion delas viasrespiratorias

Equiposfiltrantes de particul as (mol estas, nocivas, toxicas o radiactivas).
Equiposfiltrantes frente agases y vapores.

Equiposfiltrantes mixtos.

Equiposaislantesdeairelibre.

Equipos aislantes con suministro de aire.

Equipos respiratorios con casco o pantalla para sol dadura.

Equipos respiratorios con méascaraamovible para soldadura.

Equipos de submarinismo.

5. Protectores de manosy brazos
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Guantes contralas agresi ones mecanicas (perforaciones, cortes, vibraciones).
Guantes contralas agresiones guimicas.

Guantes contralas agresiones de origen el éctrico.

Guantes contralas agresiones de origen térmico.

Manoplas.

Manguitos y mangas.

6. Protectores de piesy piernas
Calzado de seguridad.
Calzado de proteccion.
Calzado detrabgjo.
Calzado y cubrecal zado de proteccion contrael calor.
Calzado y cubrecalzado de proteccién contrad frio.
Calzado frente ala electricidad.
Calzado de proteccién contralas motosierras.
Protectores amoviblesdel empeine.
Polainas.
Suel as amovi bl es (antitérmicas, antiperforacion o antitranspiracion).

Rodilleras.

7. Protectoresdela piel

Cremas de proteccién y pomadas.

8. Protectoresdel tronco y &l abdomen

Chalecos, chaguetas y mandiles de proteccion contra las agresiones mecanicas
(perforaciones, cortes, proyecciones de metales en fusion).

Chalecos, chaguetas y mandiles de proteccién contralas agresiones quimicas.
Chalecostermbgenos.

Chalecossalvavidas.

Mandiles de proteccién contralos rayos X.

Cinturones de sujecion del tronco.

Fajas y cinturones antivibraciones.

9. Proteccién total del cuerpo
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Equipos de proteccion contralas caidas de atura

Dispositivos anticaidas deslizantes.

Arneses.

Cinturones de sujecion.

Dispositivos anticaidas con amortiguador.

Ropade proteccion.

Ropade proteccion contralas agresiones mecanicas (perforaciones, cortes).
Ropa de proteccion contralas agresiones quimicas.

Ropa de proteccién contra las proyecciones de metales en fusion y las radiaciones
infrarrojas.

Ropade proteccién contrafuentes de calor intenso o estrés térmico.
Ropade proteccion contra bajas temperaturas.

Ropade proteccién contrala contaminacion radiactiva.
Ropaantipolvo.

Ropaantigas.

Ropa y accesorios (brazaletes, guantes) de sefidizacion (retrorreflectantes,
fluorescentes).

ANEXO |11

Listaindicativay no exhaustiva de actividadesy sectoresde
actividadesque pueden requerir lautilizacién de equiposde
proteccionindividual

1. Protectoresdela cabeza (proteccion del craneo).
Cascosprotectores:
Obras de construccion y, especiamente, actividades en, debajo o cerca de andamios

y puestos de trabagjo situados en altura, obras de encofrado y desencofrado, montgje e
instalacion, colocacion de andamios y demolicion.

Trabgjos en puentes metdlicos, edificios y estructuras metdlicas de gran altura,
postes, torres, obras hidraulicas de acero, instalaciones de atos hornos, acerias,
laminadores, grandes contenedores, canalizaciones de gran diametro, instalaciones de
calderasy centrales eléctricas.

Obras en fosas, zanjas, pozosy galerias.

Movimientos detierray obras en roca.
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Trabgos en explotaciones de fondo, en canteras, explotaciones a cielo abierto y
desplazamiento de escombreras.

Lautilizacion o manipulacion de pistol as grapadoras.
Trabgjos con explosivos.
Actividades en ascensores, mecanismos elevadores, gruas y medios de transporte.

Actividades en instaaciones de altos hornos, plantas de reduccion directa, acerias,
laminadores, fébricas metallrgicas, taleres de martillo, talleres de estampado vy
fundiciones.

Trabgos en hornos industriales, contenedores, aparatos, silos, tolvas y
canalizaciones.

Obras de construccion naval.
Maniobras de trenes.

Traba os en mataderos.

2. Proteccion del pie.

a) Calzado de proteccion y de seguridad:

Trabajos de obragruesa, ingenieriacivil y construccion de carreteras.
Trabajos en andamios.
Obras de demolicion de obra gruesa.

Obras de construccién de hormigén y de elementos prefabricados que incluyan
encofrado y desencofrado.

Actividades en obras de construccion o areas de al macenamiento.
Obras de techado.

Trabgjos en puentes metalicos, edificios metalicos de gran altura, postes, torres,
ascensores, construcciones hidraulicas de acero, instalaciones de atos hornos, acerias,
laminadores, grandes contenedores, canalizaciones de gran diametro, gruas,
instalaciones de calderas y centrales el éctricas.

Obras de construccion de hornos, montage de instalaciones de calefaccion,
ventilacion y estructuras metélicas.

Trabgj os de transformaci 6n y manteni miento.

Trabgjos en las instalaciones de atos hornos, plantas de reduccion directa, acerias,
laminadores, fébricas metalUrgicas y talleres de martillo, talleres de estampado, prensas
en calientey trefilerias.

Trabgjos en canteras, explotaciones a cielo abierto y desplazamiento de escombreras.

Trabgjosy transformacion de piedras.
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Fabricacion, manipulacion y tratamiento de vidrio plano y vidrio hueco.

M anipulacion de moldes en laindustria ceramica.

Obras de revestimiento cercadel horno en laindustria ceramica

Moldeado en laindustria cerdmica pesada y de material es de construccion.

Transportes y almacenamientos.

M ani pul aciones de blogues de carne congel ada y bidones metalicos de conservas.

Obras de construccién naval.

Maniobras de trenes.

b) Zapatos de seguridad con tacon o suela corrida y suela antiperforante: obras de
techado.

c¢) Calzado y cubrecal zado de seguridad con suelatermoaislante: actividades sobre y
con masas ardientes o muy frias.

d) Polainas, cazado y cubrecalzado faciles de quitar: en caso de riesgo de
penetracién de masas en fusion.
3. Proteccion ocular o facial.

Gafas de proteccion, pantallas o pantallasfaciales:

Trabg os de soldadura, esmerilados o pulido y corte.
Trabgjos de perforacién y burilado.

Tallay tratamiento de piedras.

M ani pulacion o utilizacion de pistol as grapadoras.

Utilizacién de méquinas que a funcionar levanten virutas en la transformacion de
material es que produzcan virutas cortas.

Trabgj os de estampado.
Recogiday fragmentacion devidrio, ceramica.
Trabajo con chorro proyector de abrasivos granul 0Sos.

Manipulacion o utilizaciéon de productos acidos y alcalinos, desinfectantes y
detergentescorrosivos.

Manipulacion o utilizacion de dispositivos con chorro liquido.
Trabgjos con masas en fusion y permanenciacercade ellas.
Actividades en un entorno de calor radiante.

Trabgjos con | éser.
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Trabajos el éctricos en tension, en bajatension.

4. Proteccion respiratoria.
Equipos de proteccion respiratoria:
Trabagos en contenedores, locales exiguos y hornos industriales aimentados con
gas, cuando puedan existir riesgos de intoxicacion por gas o de insuficiencia de oxigeno.
Trabgjos en labocade los altos hornos.
Trabgj os cercade convertidores y conducciones de gas de altos hornos.

Trabgjos cerca de la colada en cubilote, cuchara o caldero cuando puedan
desprenderse vapores de metal es pesados.

Trabajos de revestimiento de hornos, cubilotes o cucharas y calderos, cuando pueda
desprenderse polvo.

Pintura con pistolasin ventilacion suficiente.
Trabgjos en pozos, canalesy otras obras subterraneas de lared de al cantarillado.
Trabgjos en instalaciones frigorificas en las que exista un riesgo de escape de fluido
frigorifico.
5. Proteccion del oido.

Protectores dd oido:

Utilizacién de prensas para metal es.

Trabagjos que lleven consigo la utilizacién de dispositivos de aire comprimido.
Actividades del personal detierraen |los aeropuertos.

Trabgj os de percusion.

Trabgjos delos sectores delamadera y textil.

6. Proteccion del tronco, losbrazosy las manos.

Prendas y equipos de proteccion:

Manipulacion o utilizacién de productos écidos y alcalinos, desinfectantes y
detergentescorrosivos.

Trabaj 0s con masas ardientes 0 permanencia cerca de éstas y en ambiente caliente.

M anipulacion de vidrio plano.

Trabgj os de chorreado con arena.

Trabgjos en camaras frigorificas.
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Ropade proteccion antiinflamable:

Trabgj os de soldaduraen local es exiguos.
Mandilesantiperforantes:

Trabgj os de deshuesado y troceado.

Manipulacion de cuchillos de mano, cuando € cuchillo deba orientarse hacia €l
cuerpo.

Mandiles de cuero y otros materiales resistentes a particulas y chispas
incandescentes:

Trabgjos de soldadura.

Trabgjosdeforja.

Trabajos de fundicién y moldeado.

gnguitos y mangos protectores del antebrazo y del brazo: trabajos de deshuesado y
troceado.

Guantes:

Trabgj os de soldadura.

Manipulacion de objetos con aristas cortantes, salvo que se utilicen maguinas con
riesgo de que e guante quede atrapado.

Manipulacion o utilizacion de productos écidos y alcalinos.

Trabaj os con riesgo el éctrico.

Guantes de metal tranzado, mallametalica, etc.

Trabgj os de deshuesado y troceado.

Utilizacion habitual de cuchillos de mano en laproduccion y los mataderos.

Sustitucion de cuchillas en las méaquinas de cortar.

7. Ropadeproteccion para e mal tiempo.

Trabgjos a airelibre con tiempo lluvioso o frio.

8. Ropay prendasde seguridad. Sefalizacion.

Trabgj os que exijan gque las prendas sean vistas atiempo.

9. Dispositivosde presion del cuerpoy equiposde proteccion anticaidas (ar neses de
seguridad, cinturones anticaidas, equipos varios anticaidas y equipos con freno
«absorbentede energia cinética»).
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Traba os en andamios.

Montaje de piezas prefabricadas.

Trabajos en postes y torres.

Trabgj os en cabinas de gruas situadas en altura.

Trabgj os en cabinas de conductor de estibadores con horquillaelevadora.
Trabajos en emplazamientos de torres de perforacion situados en atura.

Trabajos en pozosy canalizaciones.

10. Prendasy medios de proteccion dela piel.

Manipulacion con revestimientos, productos o sustancias que puedan afectar a la
piel o penetrar atravésdeella.

Trabgos de curtido.

ANEXO IV

I ndicaciones no exhaustivas parala evaluacion de equiposde
proteccionindividual

1. Cascos de proteccion paralaindustria.

2. Protectoresdelos ojos y delacara

3. Protectores del oido.

4. Protectores delasviasrespiratorias.

5. Guantes de proteccion.

6. Zapatos y botas de seguridad.

7. Ropade proteccion.

8. Chalecos salvavidas paralaindustria.

9. Protectores contracaidas.

1. Cascos de proteccion paralaindustria
Riesgos que deben cubrirse
_ Origen y formade Factoresqyesedeben tener en cuenta d&d_e,el
Riesgos losriesgos puntodewstao_lt—::las'e'gurldad p.aralaeleccmn
y utilizacion del equipo
Acciones Caidasdeobjetos, | Capacidad de amortiguacion delos choques.
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mecanicas. choques. Resistenciaalaperforacion.

Aplastamiento Rigidez |ateral.

lateral. Resistenciaalostiros.

Puntas de pistola

parasoldar

plasticos.
Acciones Bgjatension : , o
ol éctricas, aléctrica Aislamiento el éctrico.

_ Erio o calor. M gntenl miento de las funciones de proteccién a
Acciones - bajasy altas temperaturas.
térmicas Proyeccion de Resistenciaalas proyecciones de metales en
" metal enfusion. P proy
fusion.
F_al_ta_l (;ie Per cepcion Color de sefializacion/retrorreflexion.
visibilidad. insuficiente.
Riesgos debidos a equipo
Factores que se deben tener en
. Origenyformadelos | cuentadesded puntodevistade
Riesgos . : .
riesgos laseguridad paralaéeecciony
utilizacion del equipo
Concepcion ergonémica:

Incomodidad y Insuficiente confort de
molestias al trabajar. USO. Alturaalaque debellevarse.

Accidentesy peligros

paralasalud.

Alteracion dela
funcién protectora

debido al
envejecimiento.

Riesgos

Eficacia
protectora
insuficiente.

Adaptacion alacabeza.
Ventilacion.
Caidadesdelos materiales.

Facilidad del manteni miento.
M antenimiento del casco sobrela

Malacompatibilidad.
Faltade higiene.
Malaestabilidad, caida

cabeza.
del casco. . : ,
Contacto con llamas. Illna?gzbug' bilidad y resistenciaala

Resistenciadel equipo alas

Intemperie, agresionesindustriales.
conaiciones Mantenimiento delafuncién
ambientales, limpieza, rotectora durante todaladuracion
utilizacion. P

devidadel equipo.

Riesgos debidos alautilizacion del equipo

Factores que se deben tener en cuenta desde

Origeny forma el punto devistadela seguridad parala

delosriesgos eleccion y utilizacion del equipo
Maladeccion del Elec_cién del equipoenf_uncién delanaturaleza
exuipo. y laimportanciadelosriesgosy

condicionamientosindustrial es:;
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Malautilizacion
del equipo.

Respeto de lasindicaciones del fabricante
(instrucciones de uso).

Respeto del marcado del equipo (g.: clasesde
proteccion, marca correspondiente auna
utilizacion especifica).

Eleccion del equipo en relacion con los
factoresindividuales del usuario.

Utilizacion apropiadadel equipo y con
conocimiento del riesgo.

Suciedad, desgaste
0 deterioro del
equipo.

Riesgos

Accionesgenerales
no especificas

A cciones mecanicas.

Acciones
térmicas/mecanicas.
Accion del frio.

Accion quimica.

Acciondelas
radiaciones.

Respeto de las indicaciones del fabricante.

M anteni miento en buen estado.
Controles periddicos.

Sustitucién oportuna.

Respeto de las indicaciones del fabricante.

2. Protectoresdelosojosy dela cara

Riesgos que deben cubrirse

Origeny formadelos
riesgos

Molestiasdebidasala
utilizacion.

PenetraciOn de cuerpos
extrafios de pocaenergia

Particulas de altavelocidad,
esquirlas, proyeccion.
Puntas de pistola para soldar
plasticos.

Particulasincandescentes a
gran velocidad.

Hipotermiadelos 0jos.

Irritacion causadapor:
Gases.

Aerosoles.

Polvos.

Humos.

Fuentestécnicasde
radiacionesinfrarrojas,

Factores que se deben tener
en cuenta desde el puntode
vistadela seguridad parala
eleccion y utilizacion del
equipo
Ocular con resistenciamecanica
suficiente y un modo de rotura
en esquirlano peligroso.
Estanquidad y resistencia.

Resi stenciamecani ca.

Resistenciaalos productos
incandescentes o en fusion.

Estanquidad en lacara.

Estanquidad (proteccion lateral)
y resistenciaquimica

Caracteristicasfiltrantes del
ocular.
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Riesgos

Incomodidad y

molestiasal trabajar.

Accidentesy
peligrosparala
salud.

Accidentesy
peligros parala
salud.

Alteraciondela
funcién protectora
debido al
envejecimiento.

Riesgos

Origeny forma

visiblesy ultraviol etas,
radiacionesionizantesy
radiacion | éser.

Radiacion natural: luz de dia

Riesgos debidos a equipo

Origeny formadelosriesgos

Insuficiente confort de uso:

V olumen demasiado grande.
Aumento de latranspiracion.

M antenimiento deficiente
demasiado presion de contacto.

Malacompatibilidad.

Faltade higiene.

Riesgo de corte debido ala
presenciade aristas cortantes.
Alteracion delavision debidaa
mal a calidad Optica, como
distorsion de lasiméagenes,
modificacién delos colores, en
particular delas sefiales,
difusion.

Reduccién del campo visual.

Reflgos.

Cambio brusco eimportante de
transparencia(claro/oscuro).
Ocular empariado.

Intemperie, condiciones
ambientales, limpieza,
utilizacion.

Estanquidad de laradiacion de
lamontura.
Montura opacaalaradiacion.

Factores que se deben tener
en cuenta desde el puntode
vistadela seguridad para
laeleccion y utilizacion del
equipo

Disefio ergondmico:

Menor volumen.

Ventilacion suficiente, ocular
antivaho.

Adaptabilidad individual al
usuario.

Cdidad delos materiales.
Facilidad de mantenimiento.
Aristasy bordes
redondeados.

Utilizacion de oculares de
seguridad.

Controlar laclasede calidad
Optica.

Utilizar ocularesresistentes a
laabrasion.

Oculares de dimensiones
suficientes.

Oculares y montura
antirreflgos.

Velocidad dereaccion delos
oculares (fotocrémicos).
Equipo antivaho.

Resistenciadel protector a
las agresionesindustriales.
Mantenimiento delafuncién
protectora durante todala
duracion de utilizacion.

Riesgos debidos alautilizacion del equipo

delosriesgos

Factores que se deben tener en cuenta desde
el punto devistadela seguridad parala
eleccion y utilizacion del equipo
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Eficacia
insuficientedela
proteccion.

Riesgos

Malaeleccion del
equipo.

Maautilizacion
del equipo.

Suciedad, desgaste
0 deterioro del
equipo.

Eleccion del equipo en funcion dela
naturalezay laimportanciadelosriesgosy
condicionamientosindustriales:

Respeto de lasindicaciones del fabrican te
(instrucciones de uso).

Respeto del marcado del equipo (g.: clasesde
proteccion, marca correspondiente auna
utilizacion especifica).

Eleccion del equipo en relacién conlos
factoresindividuales del usuario.

Utilizacién apropiadadel equipoy con
conocimiento del riesgo.
Respeto de las indicaciones del fabricante.

M antenimiento en buen estado.

Control es periodicos.

Sustitucién oportuna.

Respeto de las indicaciones del fabricante.

3. Protectoresdel oido

Riesgos que deben cubrirse

Origeny formade

losriesgos

Acciéndel | Ruido continuo.
ruido. Ruido repentino.

Acciones Proyecciones de gotas
térmicas. demetal, g. a soldar.

Riesgos

Incomodidad y
molestias al
trabgjar.

Limitacion dela
capacidad de
comunicacion

Factores que se deben tener en cuenta desde
el punto devistadelaseguridad parala
eleccion y utilizacion del equipo

Atenuacién acustica suficiente paracada
situacion sonora.

Resistenciaalos productos fundidos o
incandescentes.

Riesgos debidos a equipo

Factores que se deben tener
en cuenta desde el puntode

Origeny formadelosriesgos vistadela seguridad para

Insuficiente confort de uso:
Demasi ado voluminoso.

laeleccion y utilizacion del
equipo

Disefio ergondmico:

Demasiadapresion Volumen.

P L Esfuerzo y presion de
Aumento de latranspiracion, aplicacion
insuficiente mantenimiento en Adaptabilidadindividual,

posicion.

Deteriorodelainteigibilidaddela | Variacion delaatenuacion
palabra, del reconocimiento delas | con lafrecuencia, reduccion
sefiales, del reconocimiento de delas potencias acusticas.
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acustica.

Accidentesy
peligrosparala
salud.

Alteracién dela
funcién protectora
debidaal
envejecimiento.

Riesgos

Eficacia
protectora
insuficiente.

equipo.

del equipo.

los ruidos informativos en
relacion con e trabgjo, dela
localizaciondireccional.

Malacompatibilidad.
Faltade higiene.

Material esinadaptados.
Aristasvivas.
Enganchamiento del pelo.
Contacto con cuerpos
incandescentes.

Contacto con lallama.

Intemperie, condiciones
ambientales, limpieza,
utilizacion.

Posibilidad de reemplazar los
auricul ares por tapones para
los oidos.

Eleccion previaprueba
auditiva.

Utilizacion de un protector

el ectroacusti co apropiado.

Calidades de los materiales.
Facilidad de mantenimiento,
posibilidad de sustitucion de
las orejeras por auriculares,
utilizacion de tapones
desechables paralos oidos.
Limitacién del didmetro de
las fibras mineralesdelos
tapones paralos oidos.
Aristasy angulos
redondeados.

Eliminacion de los el ementos
que puedan producir
pellizcos.
Resistenciaalacombustiony
alafusion.

Ininflamabilidad, resistencia
alallama.

Resistenciadel equipo alas
agresionesindustriales.
Mantenimiento delafuncion
protectoradurantetodala
duracién de vidadel equipo.

Riesgos debidos alautilizacion del equipo

Origeny forma
delosriesgos

Factores que se deben tener en cuenta desde
el punto devistadela seguridad parala
eleccion y utilizacion del equipo

Eleccion del equipo en funcion de lanaturaleza
y laimportanciade los riesgos y
condicionamientosindustriales:

Respeto de lasindicaciones del fabricante

Mala el eccion del

(instrucciones de uso).
Respeto del marcado del equipo (g.: clasesde

proteccion, marca correspondiente auna
utilizacion especifica).

Eleccion del equipo en funcién de los factores
individuales del usuario.

Malautilizacion

Utilizacion apropiadadd equipoy
conocimiento del riesgo.
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Riesgos

Accionesde
sustancias
peligrosas
contenidas en €
airerespirable.

Faltade oxigeno
enel are
respirable.

Riesgos

Incomodidad y

molestiasal trabajar.

Respeto de las indicaciones del fabricante.

Suciedad, desgaste
o deterioro del

equipo.

M antenimiento en buen estado.

Control es periodicos.

Sustitucién oportuna.

Respeto de las indicaciones del fabricante.

4. Protectoresdelasviasrespiratorias

Riesgos que deben cubrirse

Origeny formadelos
riesgos

Contaminantes
atmosféricos en forma
de particulas (polvos,
humos, aerosoles).

Contaminantesen
formade gasesy
Vapores.

Contaminantesen
formade aerosoles de
particulas y de gases.

Retencion del
oxigeno.
Descenso del oxigeno.

Factores que se deben tener en cuenta
desde d punto devistadelaseguridad
paralaeleccion y utilizacion del equipo

Filtros de particul as de eficacia apropiada
(clase defiltracién) alaconcentracion, ala
toxicidad/nocividad paralasaudy a
espectro granulométrico de las particul as.
M erecen especial atencion las particulas
liquidas (gotitas, nieblas).

Eleccion delostipos defiltro antigés
apropiados y de las clases en funcion de
las concentraciones, latoxicidad/nocividad
paralasalud, laduracion delautilizacion
previstay las dificultades del trabgjo.

Eleccion de las combinaciones apropiadas
defiltros andloga alade losfiltros frente a
las particulas y losfiltros antigas.

Garantiade aimentacion de aire respirable
del equipo.

Respeto de la capacidad de suministro de
aire respirable del equipo en relacién con
el tiempo deintervencion.

Riesgos debidos a equipo

Factores que se deben tener en

Origenyformadelos | cuentadesdee puntodevistadela

riesgos

seguridad parala€eecciony
utilizacion del equipo

Insuficiente confort de | Disefio ergondmico:

uso:
Tamario.
Volumen.
Alimentaciones.
Resistencia
respiratoria

Adaptabilidad.

V olumen escaso, buen reparto delos
volumenes.

Libertad de movimiento parala
cabeza.

Resistenciarespiratoriay sobrepresion
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Accidentesy peligros
paralasaud.

Alteraciondela
funcién protectora
debido al
envejecimiento.

Riesgos delosriesgos
industriales:
Eficacia Malaeleccion
protectora del equino
insuficiente. equipo.

Origeny forma

Microclimabajola
mascara.
Utilizacion.

Malacompatibilidad.
Faltade higiene.

No estanquidad (fuga).

Enriquecimientoen

CO- del aireinspirado.

Contacto con las
[lamas, chispaso
proyeccionesde
metales en fusion.

Reduccion del campo
visual.

Contaminacion.

Intemperie,
condiciones
ambiental es, limpieza,
utilizacion.

en lazonarespiratoria

Aparato con vavulas, ventilacién
asistida.

M ani pul acion/utilizacionsencilla.
Cdlidad delos materiales.

Facilidad de mantenimiento y
desinfeccion.

Apoyo estanco delapiezafacial sobre
lacaradel portador; estanquidad del
equipo.

Equipo provisto devavulas
respiratorias, segin € caso, con
ventilacion asistida o absorbedores de
COo..

Utilizacion demateriales
ininflamables.

Amplitud suficiente del campo visual.

Resistencia, aptitud parala
descontaminacion.

Resistenciadel equipo alas agresiones
industriales. Mantenimiento dela
funcion protectora durante todala
duracién de vidadel equipo.

Riesgos debidos alautilizacion del equipo

Factores que se deben tener en cuentadesded
punto devistadela seguridad paralae€ecciéony

utilizacion del equipo

Eleccion del equipo en funcién de la naturaleza 'y
laimportancia de los riesgos y condicionamientos

Respeto de lasindicaciones del fabricante
(instrucciones de uso).
Respeto del marcado del equipo (g.: clasesde

proteccion, marca correspondiente auna
utilizacion especifica).

Respeto de los limites de uso y de los plazos de
utilizacion; en caso de concentraciones demasiado
fuertes o faltade oxigeno, se utilizaran equipos
aislantes en vez de equiposfiltrantes.

Eleccion del equipo en funcion delos factores
individuales del usuario y delaposibilidad de
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adaptacion.

Utilizacion apropiadadel equipo y con
conocimiento del riesgo.
Malautilizacion | Respeto delas normas de uso, de lasinformaciones

del equipo. y delasinstrucciones del fabricante, delos
organismos de seguridad y de los |aboratorios de
ensayo.
Mantenimiento en buen estado.

Suciedad, Controlesperiodicos.

desgasteo Respeto de laduracion de utilizacion.

deterioro del Sustitucién oportuna.

equi po. Respeto de lasindicaciones del fabricante, asi

como de las normas de seguridad.

5. Guantes de proteccion
Riesgos que deben cubrirse

. Factores que se deben tener en cuenta
Origeny formadelos

Riesgos . desded punto devistadela seguridad
riesgos . SN .
paralaeleccion y utilizacion del equipo
Acciones Por contacto. Envolturadelamano.
generales.
Desgasterelacionado Resistenciaal desgarro, alargamiento,
con € uso. resistenciaalaabrasion.
Por abrasivos de
: decapado, objetos Resistenciaalapenetracion, alos
Acciones :
. cortantes o pinchazosy alos cortes.
mecanicas. i
puntiagudos. Relleno.
Choques.
. Productos ardienteso
A,CC' Ones frios, temperatura Aisdlamiento contra€l frioo €l caor.
térmicas. :
ambiente.
Contacto con llamas. Ininflamabilidad, resistenciaalallama.
Accionesa redlizar Proteccion y resistenciaalaradiaciony a
trabgjosde soldadura. | laproyeccion de metales en fusion.
Acciones Tension eléctrica Aislamiento eléctrico.
eléctricas.
A(EC' ONes Dar_los debi ‘?'O? a Estanquidad, resistencia.
quimicas. accionesquimicas.

Accionesdelas

. . Vibracionesmecénicas. | Atenuacion delas vibraciones.
vibraciones.

Contacto con productos | Estanquidad, aptitud parala

Contaminacion. o o . )
radiactivos. descontaminacion, resistencia.
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us

Riesgos

Incomodidad y

Riesgos debidos a equipo

Factores que se deben tener en

Origenyformadelos = cuentadesdee puntodevistade
riesgos laseguridad paralaelecciony

utilizacién del equipo
Disefio ergondmico:

Insuficienteconfort de | Volumen, progresion delastallas,

molestiasal trabgjar. uso.

Accidentesy peligros

paralasaud.

Alteracion delafuncion

protectoradebido al
enve ecimiento.

Riesgos

Eficacia
protectora
insuficiente.

masade la superficie, confort,
permeabilidad a vapor de agua.

M alacompatibilidad. Cadlidades de los materiales.
Fatadehigiene. Facilidad de mantenimiento.

Adherenciaexcesiva. Forma ajustada, hechura.

utilizacion.

Intemperie, condiciones
ambientales, limpieza,

Resistenciadel equipo alas
agresionesindustriales.
Mantenimiento delafuncion
protectora durante toda la duracion
devidadel equipo.

Conservacion delas dimensiones.

Riesgos debidos alautilizacion del equipo

Origeny forma
delosriesgos

Malaeleccion del
equipo.

Malautilizacion
del equipo.

Suciedad, desgaste
o deterioro del
equi po.

Factores que se deben tener en cuenta desde
el punto devistadela seguridad parala
eleccion y utilizacion del equipo

Eleccion del equipo en funcion de lanaturaleza
y laimportanciade losriesgos y
condicionamientosindustriales:

Respeto de lasindicaciones del fabricante
(instrucciones de uso).

Respeto del marcado del equipo (g.: clasesde
proteccion, marca correspondiente auna
utilizacion especifica).

Eleccion del equipo en funcion delos factores
individualesdel usuario.

Utilizacion apropiadadel equipo y con
conocimiento del riesgo.
Respetando lasindicaciones del fabricante.

M antenimiento en buen estado.

Control es periodicos.

Sustitucién oportuna.

Respetando lasindicaciones del fabricante.

6. Zapatosy botas de seguridad

Riesgos que deben cubrirse
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Origeny formadelos

Factores que se deben tener en cuenta

Riesgos . desde d punto devistadelaseguridad
riesgos - S .
paralaeleccion y utilizacion del equipo
. Caidas de objetos o
Acmpnes aplastamientosdelaparte | Resistenciadelapuntadel calzado.
mecanicas. : :
anterior del pie.
Caida e impacto sobre e . . .
tal6n del pie. Capacidad del tacon para absorber energia.
Caidapor resbal on. Refuerzo del contrafuerte.
Caminar sobre objetos Resistenciadelasuelaa deslizamiento.
puntiagudos o cortantes. Calidad de lasuelaantiperforacion.
Accién sobre: Existencia de una proteccion eficaz:
Losmaléolos. Delos maléolos.
El metatarso. Del metatarso.
Lapierna Delapierna
A(,:C' ones Bajay mediatension. Aislamiento el éctrico.
eléctricas.
Altatension. Conductibilidad el éctrica.
A,CC' Ones Frioo calor. Aislamientotérmico.
térmicas.
Proxecu 0n de metales en Resistenciay estanquidad.
fusion.
A(fc' ones POIVQS 0 liquidos Resistenciay estanquidad.
quimicas. agresivos.
Riesgos debidos a equipo
Factores que se deben tener en
Ri Origenyformadelos | cuentadesdee puntodevistade
iesgos : : =
riesgos laseguridad paralaeleccion y
utilizacion del equipo
Incomodidad y Insuficiente confort de

molestiasal trabgjar.

Accidentesy peligros

Disefio ergondmico:

uso:
Mala adaptacion del Forma, relleno, nimero del
calzado d pie. calzado.

Malaevacuacion dela Permeabilidad al vapor de aguay

transpiracion.

Fatigadebidaala

utilizacion del equipo.

Penetracion dela
humedad.

capacidad de absorcion de agua.

Flexibilidad, masa

Estanquidad.

Malacompatibilidad. Cdlidad delos materiales.
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paralasalud.

Alteracion delafuncion
de proteccién debida al

enve ecimiento.

Cargael ectroestatica

del portador.

Riesgos

Eficacia
protectora
insuficiente.

Riesgos

Acciones

Faltade higiene. Facilidad de mantenimiento.

Riesgo deluxacionesy | Rigidez transversal del calzadoy
esguinces debido ala delacombaduradel calzado,
malasujecion del pie. buenaadaptacion a pie.

utilizacion.

Resistenciadelasuelaala
corrosion, alaabrasion a uso.

Intemperie, condiciones | Resistenciade equipo alas
ambientales, limpieza, agresionesindustriales.

Mantenimiento delafuncion
protectora durante todala duracion
deutilizacion.

Descargael ectroestatica. | Conductibilidad el éctrica.

Riesgos debidos alautilizacion del equipo

Origeny forma
delosriesgos

Mala el eccion del
equi po.

Malautilizacion
del equipo.

Suciedad, desgaste
0 deterioro del
equipo.

Factores que se deben tener en cuenta desde
el puntodevistadelaseguridad parala
eleccion y utilizacion del equipo

Eleccion del equipo en funcion de lanaturaleza
y laimportanciadelosriesgosy
condicionamientosindustriales:

Respetando |as indicaciones del fabricante
(instrucciones de uso).

Respetando el marcado del equipo (g.: clases
de proteccidn, marca correspondiente auna
utilizacion especifica).

Eleccion del equipo en funcion delos factores
individualesdel usuario.

Utilizacién apropiadadel equipoy con
conocimiento del riesgo.
Respetando |as indicaciones del fabricante.

M antenimiento en buen estado.

Control es periddicos.

Sustitucion oportuna.

Respetando |as indicaciones del fabricante.

7. Ropa de proteccion

Riesgos que deben cubrirse

Origeny formadelos

riesgos

Por contacto.

Factores que se deben tener en cuenta
desde e punto devistadelaseguridad
paralaeleccion y utilizacion del equipo

Proteccion del tronco.
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generales.

Acciones
mecanicas.

Acciones
térmicas.

Acciondela
electricidad.

Acciones
quimicas.
Acciondela
humedad.

Faltade
visibilidad.

Contaminacion.

Riesgos riesgos
Incomodidad y Insuficiente confort de
molestiasal trabgjar. uso.

Desgaste debido ala
utilizacion.

Por abrasivos de
decapado, objetos
puntiagudos y
cortantes.

Productos ardientes o
frios, temperatura
ambiente.

Contacto con las
[lamas.

Por trabajos de
soldadura.

Tension eléctrica.
Dafios debidos a
accionesquimicas.
Penetracion de agua.
Percepcion
insuficiente.

Contacto con
productosradiactivos.

Resistenciaal rasgado, alargamiento,
resistenciaa comienzo de rasgado.

Resistenciaalapenetracion.

Aidlamiento contrad frioo d cdor,
mantenimiento de lafuncién protectora.

Incombustibilidad, resistenciaalallama.

Proteccion y resistenciaalaradiaciony a
las proyecciones de metal es en fusion.

Aislamiento el éctrico.

Estanquidad y resistenciaalas agresiones
quimicas.

Permeabilidad a agua.

Color vivo, retrorreflexion.

Estanquidad, aptitud parala
descontaminacion, resistencia.

Riesgos debidos a equipo

Origeny formadelos

Factores que sedeben tener en
cuentadesde e puntodevistade
laseguridad parala€eecciony
utilizacion del equipo

Disefio ergondmico:

Dimensiones, progresion delas
tallas, volumen de superficie,
confort, permeabilidad & vapor de

agua.

Accidentesy peligros
paralasaud.

Alteracion delafunciéon

de proteccion debida al
envejecimiento.

M alacompatibilidad.
Faltade higiene.
Adherenciaexcesiva.

Intemperie,
condiciones
ambientales, limpieza,
utilizacion.

Caidad delos materiales.
Facilidad de manteni miento.
Forma ajustada, hechura.

Resistenciade equipo alas
agresionesindustriales.
Mantenimiento delafuncién
protectora durante todala duracion
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devidadel equipo.
Conservacion de las dimensiones.

Riesgos debidos alautilizacion del equipo

Factores que se deben tener en cuenta desde
el puntodevistadelaseguridad parala
eleccion y utilizacion del equipo

. Origeny forma
Riesgos delosriesgos

Eleccion del equipo en funcion delanaturaleza
y laimportanciade losriesgos y
condicionamientosindustriales:
Respetando |as indicaciones del fabricante
Malaelecciondel | (instruccionesde uso).
equipo. Respetando el marcado del equipo (g.: clases
de proteccidn, marca correspondiente auna
utilizacion especifica).
Eleccion del equipo en funcion delos factores
individualesdel usuario.

Eficacia
protectora
insuficiente.

Utilizacién apropiadadel equipoy con
conocimiento del riesgo.
Respetando lasindicaciones del fabricante.

Malautilizacion
del equipo.

Suciedad, desgaste Mantenlmlenf[(,)e_nbuen estado.
. Controlesperiodicos.
0 deterioro del N
Lipo Sustitucion oportuna. .
equipo. Respetando |as indicaciones del fabricante.

8. Chalecos salvavidas paralaindustria
Riesgos que deben cubrirse

Factores que sedeben tener en
cuentadesde e puntodevistade
laseguridad parala€elecciony
utilizacion del equipo

Flotabilidad suficiente.

Capacidad de vueltaalaposicion
estable, incluso en caso de
inconscienciadel portador.
Tiempo deinflado.

Puesta en marchadel dispositivo
deinflado automético.
Francobordo (mantenimiento dela
bocay delanariz fueradel agua).

Riesgos Origeny formadelosriesgos

Caidaa aguade unapersona
vestida con ropadetrabajo,
eventual mente sin conocimiento o
privadade sus capacidades fisicas.

Ahogamiento.

Riesgos debidos a equipo
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Riesgos

Incomodidad y
molestiasal trabgjar.

Accidentesy peligros
paralasaud.

Alteracion dela
funcién de proteccion
debidaal
envejecimiento.

Riesgos

Origeny forma
delosriesgos

Origeny formade
losriesgos

Molestiasdebidasa
dimensioneso
formainapropiadas.

Pérdidadel chaleco
al caer a agua.

Deterioro del
chaleco durante su
utilizacion.

Alteraciondela
funcién del sistema
deinflado.

Intemperie,
condiciones
ambientales,
limpieza,
utilizacion.

Factores que se deben tener en cuenta
desded puntodevistadela
seguridad paralaelecciony

utilizacion del equipo

Disefio ergonémico que no restrinjala
vision, larespiracion o los movimientos
del portador, disposicion correctade los
Organos de maniobra.

Disefio del chaleco (mantenimiento en
posicion).

Resistenciaalas agresiones mecanicas
(choque, aplastamiento, perforacion,
sobrepresion).

Mantenimiento de lafuncién de
seguridad en todas | as condiciones de
empleo.

Caracteristicas del gasdellenado
(volumen delacargade gas,
inocuidad).

Eficaciadel dispositivo deinflado
automético (también tras un periodo de
almacenamientoimportante).
Posibilidad de puestaen accion
manual.

Existenciade un dispositivo bucal de
inflado accesible al portador incluso
cuando éste llevapuesto € chaleco.
Instrucciones de uso someras grabadas
de maneraindeleble en el chaleco.

Resistenciaalas agresiones quimicas,
biolégicasy fisicas: aguade mar,
detergentes, hidrocarburos,

mi croorgani smos (bacterias, moho).
Resistenciaalas agresiones climéticas:
condicionamientos térmicos, humedad,
[luvia, proyecciones de agua, radiacion
solar.

Resistenciadelos materiales
constituyentes y de las cubiertas de
proteccion: rasgados, abrasion,
inflamabilidad, proyeccién de metales
en fusion (soldadura).

Riesgos debidos alautilizacion del equipo

Factores que se deben tener en cuenta desde
el puntodevistadelaseguridad parala
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eleccion y utilizacion del equipo

Eleccion del equipo en funcion de lanaturaleza
y laimportanciade losriesgos y
condicionamientosindustrial es:

E:gt:éﬂgra Maaelecciondel | Respetando lasindicaciones del fabricante
ipnsufici ente equipo. (instrucciones de uso).

' Respetando el marcado del equipo (g.: clases
de proteccién, marca correspondiente auna
utilizacion especifica).

Eleccion del equipo en funcion delos factores
individuales del usuario.
Utilizacion apropiadadel equipo y con
Malautilizacion conocimiento del riesgo.
del equipo. Respetando |as indicaciones del fabricante.
Respetando las instrucciones de uso someras.
Suciedad, desgaste Mantenlmlenf[(,) en buen estado.
. Controlesperiodicos.
0 deterioro del N
Lipo Sustitucionoportuna. .
equipo. Respetando |as indicaciones del fabricante.
9. Protectores contralas caidas
Riesgos que deben cubrirse
. Factores que se deben tener en cuenta desde el punto
Riesgos Origen Y forma devistadela seguridad paralaeleccion y utilizacién
delosriesgos .
del equipo
Caidadealtura . . . .
Impacto. | Pérdidadel Resi st_enC|ay aptitud del equipo y del punto de enganche
S (anclge).
equilibrio.
Riesgos debidos a equipo
Factores que se deben tener
Oricen v forma delos en cuenta desde & punto de
Riesgos 9 ?’I 0S vistadelaseguridad parala
= dleccion y utilizacién del
equipo
Disefio ergonomico:
Modo de construccion.
Disefio ergondmico Volumen.
Incomodidad y insuficiente. Flexibilidad.
molestiasal trabajar. Limitacion delalibertad de Facilidad de colocacion.
movimientos. Dispositivo de presion con
regul acién automética
longitudinal.
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Accidentesy peligros

paralasalud.

Alteracién dela

funcion de proteccion

debidaal
enve ecimiento.

Riesgos

Eficacia
protectora
insuficiente.

Maautilizacion
del equipo.

Suciedad, desgaste
o deterioro del
equipo.

Tension dinamicagjercida
sobre el equipo y € usuario
durante el frenado dela
caida

Movimiento pendular y
choquelateral.

Carga estaticaen suspension
gjercidapor las correas.

Tropiezo en el dispositivo de
enlace.

Alteracion delaresistencia
mecanicarelacionadacon la
intemperie, las condiciones
ambientales, lalimpiezay la
utilizacion.

Aptitud del equipo:
Reparto delos esfuerzos de
frenado entre las partes del
cuerpo quetengan cierta
capacidad de absorcion.
Reduccion delafuerzade
frenado.
Distanciadefrenado.
Posicion delahebillade
fijacion.

Punto de enganche por encima
delacabeza, enganche en
otros puntos (anclaje).

Disefio del equipo (reparto de
fuerzas).

Dispositivo de enlace corto,
por gemplo, reductor de
correa, dispositivo anticaida.

Resistenciaalacorrosion.
Resistenciadel equipo alas
agresionesindustriales.
Mantenimiento delafuncion
de proteccién durante todala
duracién de utilizacion.

Riesgos debidos ala utilizacion del equipo

Origeny forma

Factores que se deben tener en cuenta desde
el puntodevistadelaseguridad parala
eleccion y utilizacion del equipo

Eleccion del equipo en funcion delanaturaleza

Respetando lasindicaciones del fabrican te

delosriesgos
y laimportanciadelos riesgos y
condicionamientosindustriales:
Malaelecciondel | (instruccionesde uso).
equipo.

Respetando el marcado del equipo (g.: clases

de proteccién, marca correspondiente auna
utilizaci én especifica).

Eleccion del equipo en funcion de losfactores
individualesdel usuario.

Utilizacion apropiadadel equipo y con
conocimiento del riesgo.
Respetando lasindicaciones del fabricante.

M antenimiento en buen estado.
Controlesperiodicos.

Sustitucién oportuna.

Respetando lasindicaciones del fabricante.
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