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Resumen

La gestion eficiente de curriculums en entornos corporativos es una necesidad cada vez mas relevante,
especialmente en organizaciones donde los procesos de seleccion requieren estructuras estandarizadas y
facilmente accesibles.

Este Trabajo de Fin de Grado presenta el desarrollo de una aplicacion web para la gestion de curriculums
corporativos basada en el formato Europass. La aplicacion esta disefiada para permitir a distintos perfiles de
usuario crear, editar, visualizar, buscar y exportar curriculums de manera centralizada y estructurada. Para la
construccion de la misma se ha utilizado el Desarrollo de Interfaces de Usuario Basado en Modelos
(MBUID), y el entorno WAINE como plataforma principal. Esto ha facilitado un disefio modular, la
reutilizacion de componentes y una notable reduccion en los tiempos de desarrollo. El resultado es una
solucion sencilla, escalable y facilmente adaptable a distintos contextos corporativos, que demuestra el
potencial de WAINE como herramienta eficaz para el desarrollo rapido y ordenado de aplicaciones de
gestion web.
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Abstract

Efficient resume management in corporate environments is an increasingly relevant need, especially in
organizations where selection processes require standardized and easily accessible structures.

This Final Degree Project presents the development of a web application for corporate resume management
based on the Europass format. The application is designed to allow different user profiles to create, edit,
view, search, and export resumes in a centralized and structured manner. Model-Based User Interface
Development (MBUID) was used for its construction, with the WAINE environment as the main platform.
This facilitated a modular design, component reuse, and a significant reduction in development times. The
result is a simple, scalable solution that is easily adaptable to different corporate contexts, demonstrating
WAINE's potential as an effective tool for the rapid and organized development of web-based management
applications.
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1 INTRODUCCION

Este documento recoge la memoria del Trabajo Fin de Grado titulado Desarrollo de una Aplicacion Web
para la Gestion de Curriculums Corporativos, realizado por el alumno Juan José Galan Carrasco, con el
objetivo de optar al titulo de Graduado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion por la
Universidad de Sevilla.

La gestion eficiente de curriculums en entornos corporativos es una necesidad creciente, especialmente en
organizaciones donde los procesos de seleccion requieren estructuras estandarizadas, centralizadas y con
acceso rapido y organizado a la informacion por parte de los distintos perfiles de usuario autorizados.
Aunque existen plataformas ampliamente utilizadas como LinkedIn, Europass o Indeed, estas no estan
orientadas a una gestion interna corporativa completa, presentando limitaciones en aspectos como la edicion
colaborativa, la exportacion controlada de datos del curriculum, la consulta por roles o la administracién
simultdnea de multiples curriculums por usuario.

En este proyecto se ha desarrollado una aplicacién web modular para la gestion de curriculums, basada en el
modelo europeo Europass, y adaptada a distintos perfiles de usuario: Administrador, Editor, Usuario Regular
y Consultor. La aplicacion permite realizar operaciones de creacion, edicion, visualizacidén, busqueda
avanzada y generacion de curriculums en formato PDF.

Para su implementacion, se ha utilizado la técnica Model-Based User Interface Development (MBUID) y el
entorno WAINE, un motor para el desarrollo de aplicaciones web que permite generar interfaces de forma
declarativa mediante el uso de modelos. WAINE se apoya en su propio lenguaje, ASL (Application
Specification Language), y separa claramente los distintos modelos implicados en el desarrollo: dominio,
presentacion, didlogo, usuario y seguridad.

WAINE plantea un enfoque de desarrollo estructurado que ha sido seguido durante la realizacion de este
Trabajo Fin de Grado. Para llevar a cabo el proyecto, se ha seguido una metodologia dividida en varias fases,
cada una de las cuales se desarrolla en un capitulo especifico del presente documento.

1. Fase de Analisis
Se identifican las necesidades de la aplicacion, los distintos perfiles de usuario que la utilizaran y las
funcionalidades clave que debe cubrir el sistema.

2. Fase de Disefio
Se estructura como va a ser la aplicacion, definiendo su arquitectura general, el modelo de datos y el
disefio de las principales interfaces de usuario.

3. Fase de Construccion
Se lleva a cabo el desarrollo real de la aplicacion, implementando los elementos definidos en las
fases anteriores mediante herramientas especificas del entorno WAINE.

4. Fase de Implantacion
Se prepara y ejecuta el proceso para que la aplicacion esté completamente operativa, incluyendo su
despliegue y configuracion en un entorno real.

5. Conclusiones
Se recoge una valoracién del trabajo realizado, junto con una serie de observaciones y posibles lineas
de mejora para futuras versiones de la aplicacion.

A lo largo de este documento se recorren todas estas fases detallando las decisiones de disefo,
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implementacion y pruebas realizadas para asegurar un correcto funcionamiento del sistema. Finalmente, se
presentan una serie de lineas de mejora y una valoracion sobre el uso de WAINE como entorno de desarrollo.



2 ANALISIS

A continuacién se va a detallar el analisis de los requisitos, arquitectura y las funcionalidades principales de
la aplicacion web de gestion de curriculums. Sirve como punto de partida para el desarrollo de la aplicacion
WAINE para la generacion modular de interfaces y SQLite como base de datos relacional.

21  Europass o CV Europeo

El Europass 17 es un formato estindar en la Uniéon Europea que ayuda a los solicitantes a estructurar y
presentar su experiencia profesional y habilidades de forma clara. Este modelo serda la base de los
curriculums gestionados por la aplicacion. El Europass, o CV europeo, tiene un formato estandarizado que
incluye diversas secciones organizadas para presentar la informacion de una manera clara y uniforme. El uso
de este formato estandarizado facilita la comparabilidad entre perfiles y asegura una estructura clara para la
consulta y edicion de los curriculums. A continuacion se enumeran los campos y datos mas habituales que
suelen recogerse en un curriculum Europass (se marcan con un * aquellos campos que es obligatorio
rellenar):

1. Informacion Personal*

Nombre*

Apellidos*
Descripcion

Fecha de nacimiento
Género
Nacionalidad(es)
Correo(s) electrénico(s)
Numero(s) de teléfono
Redes sociales
Mensajeria instantanea
Sitio(s) web

O 0O O O O O O O O 0 O

2. Experiencia Laboral

Puesto o cargo ocupado (titulo del puesto)*

Nombre alternativo

Nombre del empleador (empresa o institucion)

Direccidn del empleador (ubicacion de la empresa)

Fecha de inicio y fin de cada experiencia (mes/afio)

Principales actividades y responsabilidades (descripcion de las funciones y
responsabilidades en el cargo)*

Sector de actividad (tipo de industria o sector, por ejemplo: tecnologia, educacion, salud)
Correo electronico de la organizacion

Web de la organizacion

Enlace(s) a video/archivo

O O O O O O

O O O O

3. Educacion y formacion

Nombre de la cualificacion otorgada*

Institucion educativa (nombre del colegio, universidad o centro de formacion)
Pagina web de la institucion

Nivel EQF-MEC (1-8 niveles segun European Qualification Framework)
Direccion de la institucion

Fecha de inicio y fin de cada periodo de formacion (mes/afio)*

O O O O O O



O O O O O O 0 O O
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Campo de estudio
Calificacion

Titulo de la tesis
Competencias cubiertas
Nivel del MNC

Tipo de créditos

Numero de créditos
Fecha limite de validez
Enlace(s) a video/archivo

4. Competencias de idiomas

o

Lengua(s) materna(s)*
Otros idiomas: Nivel de competencia en idiomas extranjeros, evaluados segin el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) en distintos campos:
i.  Comprension auditiva
ii.  Comprension lectora
iii.  Interaccion oral
iv.  Produccion oral
v.  Expresion escrita

5. Competencias Digitales

o

Descripcion o titulo de la capacidad digital (por ejemplo: dominio de software especifico,
manejo de bases de datos, uso avanzado de programas de oficina, programacion, etc.).

6. Actividades sociales y politicas

O O O O O

Titulo de actividad social/politica*
Lugar

Fecha de inicio y fin

Descripcion

Enlace(s) a video/archivo

7. Aficiones e intereses

@)
O
O

Titulo*
Descripcion
Enlace(s) a video/archivo

8. Cartas de recomendacion

O O O O O O

Nombre

Funcién

Correo electronico
Teléfono

Descripcion™

Enlace(s) a video/archivo

9. Competencias directivas y de gestion

@)
@)
@)

Titulo*
Descripcion
Enlace(s) a video/archivo

10. Competencias interpersonales y de comunicacion

O
O
O

Titulo*
Descripcion
Enlace(s) a video/archivo

11. Competencias organizativas
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

o Titulo*
o Descripcion
o Enlace(s) a video/archivo

Conferencias y seminarios

Titulo*

Fecha de inicio y fin
Lugar

Descripcion

Enlace(s) a video/archivo

O O O O O

Obras creativas

Titulo*

Fecha de inicio y fin
Descripcion

Enlace(s) a video/archivo

O O O O

Permisos de conduccion

o Tipo de permiso* (motos(A), coches(B), camiones(C) y otros(D))
o Fecha de validez

Premios y distinciones

o Titulo*

o Institucion que lo otorga

o Fecha de obtencion

o Descripcion

o Enlace(s) a video/archivo
Proyectos

o Titulo*

o Fecha de inicio y fin

o Descripcion

o Enlace(s) a video/archivo
Publicaciones

o Titulo*

o Aifo

o Direcciéon URL

o Referencia

o Descripcion

o Enlace(s) a video/archivo
Redes y afiliaciones

Titulo*

Lugar

Fecha de inicio y fin
Descripcion

Enlace(s) a video/archivo

O O O O O

Voluntariado

Titulo*

Lugar

Fecha de inicio y fin
Descripcion

Enlace(s) a video/archivo

O O O O O
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20. Otros
o Nombre la seccion*
o Titulo*
o Fecha de inicio y fin
o Descripcion
o Enlace(s) a video/archivo

21.1 Aplicaciones similares o relacionadas

En el ambito de la gestion de curriculums y la administracion de perfiles profesionales, existen diversas
plataformas que ofrecen soluciones especificas para candidatos y empresas. Desde redes profesionales hasta
sistemas de gestion integral de recursos humanos, cada herramienta se especializa en cubrir necesidades
diferentes: la creacion de redes de contactos, la busqueda de empleo o la gestion de talento a nivel
corporativo. A continuacion, se detallan algunas de las caracteristicas y limitaciones de las plataformas mas
populares.

LinkedlIn 2] es una red profesional lider donde candidatos y empleadores pueden conectar, buscar empleo y
reclutar personal mediante perfiles en linea que funcionan como curriculums interactivos. Los usuarios
pueden incluir informacién sobre su experiencia laboral, educacion y habilidades, entre otros. Sin embargo,
LinkedIn no permite exportar CVs en formatos estandares como el Europass, y la informacion de los perfiles
es flexible, lo que limita su uso en contextos corporativos que requieren formatos uniformes y un control
centralizado.

Por otro lado, Indeed (3] es una plataforma de busqueda de empleo que facilita a los usuarios crear o subir un
CV digital para postularse a empleos. Los empleadores pueden encontrar candidatos filtrando caracteristicas
de sus perfiles, aunque la personalizacion de CVs es limitada y no admite el formato Europass. Tampoco
permite una gestion centralizada de curriculums en empresas ni funcionalidades como edicién colaborativa o
generacion de informes, lo que restringe su uso como herramienta de administracion de personal.

Otras opciones en el mercado son BambooHR (4] y Workday (5], las cuales son plataformas avanzadas de
RRHH que ofrecen un enfoque integral para gestionar perfiles de empleados, desde la contratacion hasta la
administracion de beneficios. Aunque permiten almacenar y gestionar CVs, estan disefiadas para grandes
empresas y son soluciones costosas, con una curva de aprendizaje elevada. No estan especificamente
orientadas a la gestion de curriculums en formatos estandares como el Europass y pueden ser excesivas para
empresas pequefias o medianas que buscan una herramienta especifica y sencilla para la gestion de
curriculums.

Ademas, hay que mencionar la misma Europass (1], la plataforma oficial de la Unién Europea para la
creacion y gestion de curriculums en su formato estandarizado, la cual ofrece herramientas gratuitas para
candidatos que deseen elaborar sus CVs siguiendo el modelo Europass. La plataforma permite a los usuarios
registrar y actualizar su informacion personal, experiencia laboral y habilidades, con la opcidon de exportar el
curriculum en formato PDF y XML. Sin embargo, Europass estd orientada principalmente a usuarios
individuales y no incluye funcionalidades para la gestion centralizada de CVs en un entorno corporativo,
como almacenamiento compartido, edicion colaborativa o filtros avanzados para busquedas de perfiles en
equipos de recursos humanos. Esto limita su aplicacion en organizaciones que necesitan administrar
multiples curriculums de manera uniforme y estructurada. Por ello, la solucion propuesta complementa las
capacidades del formato Europass con herramientas especificas para facilitar la gestion corporativa.

En resumen, aunque las plataformas mencionadas son herramientas valiosas en sus respectivos contextos, la
aplicacion web de gestion de curriculums en formato Europass propuesta ofrece una solucion especifica y
optimizada para la gestion centralizada de CVs en el contexto corporativo, asegurando uniformidad,
cumplimiento de estdndares europeos y simplicidad en la gestion.

21.2 Tecnologias utilizadas

WAINE 6] (Web Application INterface Engine) es un Entorno para el desarrollo basado en modelos de la



http://www.waine.org/
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interfaz de usuario, en inglés Model-based User Interface Development Environment (MB-UIDE) e,
orientado principalmente al dominio de las aplicaciones de gestion y basado en el paradigma del formulario.
WAINE fue disefiado como un proyecto académico orientado a facilitar el desarrollo sistematico de la
interfaz de usuario a estudiantes de ingenieria que no estuvieran familiarizados con la plétora de tecnologias
web actuales. WAINE ofrece caracteristicas avanzadas de reutilizacion (inclusion, paquetes, centralizacion,

etc.)

Los modelos

WAINE utiliza un conjunto muy simplificado de modelos para especificar los aspectos relevantes de la
interfaz de usuario :

El modelo de dominio: Definido normalmente a través de un diagrama entidad relacion (DER) o un
diagrama de clases.

El modelo de usuario: define a los usuarios del sistema clasificandolos en grupos de acuerdo a su rol
en la aplicacion.

El modelo de dialogo: Describe las actividades que un usuario puede realizar en el sistema y que
estan restringidas a aquellas a las que puede acceder a través de los menus a los que tiene acceso.

El modelo de presentacion: Cuyos elementos basicos son los formularios y los contenedores

o Los formularios se emplean para presentar y/o manipular datos que provienen de una entidad
del modelo de dominio (o sea, una tabla o un objeto)

o Los contenedores definen la estructura y comportamiento basico de una unidad de
interaccion referenciando a otros contenedores o formularios.

El modelo de seguridad: Controla el acceso de los usuarios o grupos a las acciones del sistema o a
las funcionalidades ofrecidas por los formularios.

Componentes del entorno

WAINE se contruye entorno a los siguientes componentes:

2.2

Lenguajes de especificacion: WAINE utiliza su propio lenguaje de descripcion, ASL (6] (Aplication
Specification Language) para definir varios modelos de la interfaz de usuario (usuarios, dialogo,
presentacion y seguridad). El resto de modelos se especifican en otros lenguajes muy conocidos
(DERs, HTML (73, CSS,...).

Repositorios: Los objetos modelados a través de los distintos lenguajes son almacenados en tres
repositorios:

o Repositorio de la interfaz de usuario (RIU): Almacena los objetos especificados en el
lenguaje ASL.

o Repositorio del modelo de Dominio (RMDO): Contiene los elementos del modelo de
dominio.

o Repositorio de Configuraciones (CONF): Actia como contenedor de configuraciones del
motor y ademas es empleado como depdsito de elementos del resto de modelos.

Motor: Toma los objetos de los repositorios para generar de forma automatica la interfaz de usuario y
realizar en tiempo de ejecucion las acciones solicitadas por los usuarios.

Herramientas Auxiliares: Utilidades empleadas en el proceso de desarrollo.

Analisis de requisitos

Los requisitos funcionales se definen en base a los cuatro roles principales de usuario: Administrador, Editor,
Regular y Consultor.


http://es.wikipedia.org/wiki/Desarrollo_basado_en_modelos_de_la_interfaz_de_usuario
https://www.w3.org/2011/mbui/drafts/mbui-intro/
http://www.waine.org/
http://waine.us.es/
http://waine.us.es/dokuwiki/doku.php?id=waine:doc:xinclude
http://waine.us.es/dokuwiki/doku.php?id=waine:doc:sistema_de_gestion_de_paquetes
http://waine.us.es/
http://waine.us.es/dokuwiki/doku.php?id=start&idx=waine:asl
http://waine.us.es/dokuwiki/doku.php?id=start&idx=waine:tool
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2.2.1 Roles de Usuario

e RI1.1 Administrador:

o RI1.1.1 Gestion de usuario: crear, editar, y eliminar usuarios.

o R1.1.2 Visibilidad y acceso creacioén/edicion a todos los curriculums, oficiales y borradores.
e RI1.2 Editor:

o R1.2.1 Editar cualquier curriculum disponible en el sistema.

o R1.2.2 Consultar todos los curriculums disponibles en el sistema.

o R1.2.3 Podra tener varios CVs oficiales y varios CVs guardados como borrador asociados a
su usuario.

e RI1.3 Regular:
o R1.3.1 Crear y editar CVs asociados a su usuario.
o R1.3.2 Consultar los curriculums disponibles en el sistema.

o R1.3.3 Podra tener varios CV oficiales y varios CVs guardados como borrador asociados a
su usuario.

e R1.4 Consultor:

o R1.4.1 Consultar los curriculums disponibles en el sistema.

2.2.2 Funcionalidades principales

o R2.1 Gestion de CV:

o R.2.1.1 Los usuarios podran crear, modificar, y consultar curriculums basados en el formato
europeo acorde a su tipo de perfil en el sistema.

e R2.2 Bisqueda y Filtrado:

o R.2.2.1 Se podra buscar y filtrar curriculums por criterios generales.
e R2.3 Generacion de PDF:

o R2.3.1 Opcidén de generar un curriculum en PDF al consultarlo.
e R2.4 Seguridad y Autenticacion:

o R2.4.1 Implementar autenticacién basada en roles, con diferentes niveles de permisos
(administrador, editor, regular, consultor).

2.3  Especificacion de la Arquitectura del Sistema
La arquitectura del sistema se basa en un modelo Cliente-Servidor, donde WAINE actiia como nucleo para
la generacion automatica de interfaces y procesos estandar. Los principales componentes son:
1. Servidor de aplicaciones (motor WAINE):
o ASL (Application Specification Language)

m  Genera dinamicamente las interfaces de usuario (formularios, menus, vistas) segin
las especificaciones declaradas en ASL.

m  Permite personalizar las funcionalidades y vistas segun los roles configurados en el
repositorio de interfaz de usuario (RMIU).

o PHP s
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m  Complementa las capacidades de WAINE para manejar procesos especificos, como:
1. Validaciones complejas que requieren logica adicional.
2. Automatizacion de flujos personalizados y tareas programadas.

m PHP se utiliza como una capa adicional para extender funcionalidades fuera del
alcance directo de WAINE.

2. Base de Datos (SQLite [10]):
o Almacena la informacion estructurada de usuarios, curriculums y sus entidades relacionadas.

o Su configuracion e integracion con WAINE se gestiona a través del archivo db.cfg, definido
en el repositorio CONF.

3. Bibiliotecas:
o  FPDF (9): Para exportar curriculums en formato PDF conforme al estandar Europass.

Esta arquitectura modular permite generar interfaces y procesos estandar de manera automatica con WAINE,
mientras PHP asegura flexibilidad para implementar funcionalidades avanzadas, manteniendo la
escalabilidad y adaptabilidad del sistema.

En el siguiente capitulo se hara mencion al flujo de peticiones del cliente y como se generan las respuestas en
el servidor.

2.4  Modelo conceptual de datos

Hasta ahora, se han identificado diversos aspectos del modelo de datos en funcion de los requisitos del CV
Europeo (Europass) y los roles de usuarios que tendra la aplicacion web. Trasladando todo ello al modelo
relacional de datos, se podrian definir la siguientes entidades:

241 Entidades principales
Las principales entidades a incluir en la base de datos son:
a. Usuario

Esta entidad gestionara la informacién de los usuarios que interactian con la plataforma. Los usuarios
estaran clasificados en tres roles: Administrador, Editor, Regular y Consultor. Esta entidad serd gestionada
por el mismo motor de WAINE que nos facilita la tabla ’_user’ en su modelo de dominio.

b. Curriculum (CV)

Almacena la informacién del curriculum, que sigue la estructura del formato Europass. Cada usuario (Editor
o Administrador) puede crear y gestionar un CV oficial que sera el que se muestre en el sistema y el resto de
CVs como borrador sin visibilidad para el resto de usuarios.

e Campos:

is_draft

label (etiqueta para distinguir entre multiples CVs de un usuario)
insert_date

modification_date

O O O O O

modification_user

c. Informacion Personal
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Cada CV tendra asociada informacion personal que pertenece al formato Europass.

e Campos:

name

surname
description
birthdate
gender
nationality
email
phone_number
social_network
instant_messaging
web_link

address

o O O O O O 0O 0O O O O O

d. Experiencia Laboral
Los usuarios podran anadir multiples experiencias laborales en su curriculum, asociadas a un CV especifico.

e Campos:
o job_title

O alternative job_name
o employer

o employer address

O init date

o end date

o description

o  sector

O organizational _email
© company web_link

o file link

e. Formacion Académica
Cada usuario podra agregar uno o mas registros de su formacion académica, asociados a un CV.

e Campos:
qualification
institution
institution_web_link
eqf level
institution_address
init _date
end_date
field
grademark
thesis_title
skills

0O 0 0 O O 0O o0 O o o

10
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mnc_level
credit_type
credit_number
valid_date
file link

O O O O O

f. Competencias de idiomas

El Europass permite al usuario listar habilidades de idiomas anadiendo las lenguas maternas y lenguas

extranjeras dominadas.

e Campos:
O mother_tongue
o foreign language

g. Competencias Digitales

Cada curriculum puede incluir una lista de competencias digitales relacionadas con herramientas, software o

habilidades especificas.
e Campos:
o digital skill
o file link

h. Actividades Sociales y Politicas

Permite al usuario incluir actividades sociales o politicas significativas.

e Campos:

title

place
init_date
end_date
description
file_link

O O O O O O

i. Aficiones e Intereses
Permite anadir hobbies o intereses personales del usuario.

e Campos:

o title
o description
o file link

j. Cartas de Recomendacion
Registra las cartas de recomendacion relacionadas con un curriculum.

e Campos:

11



recommender_name
role

email
phone_number
description
file_link

O O O O O O

k. Competencias Directivas y de Gestion
Registra habilidades de liderazgo o administracion.

e Campos:

o title
O description
o file link

1. Competencias Interpersonales y de Comunicaciéon
Documenta las habilidades sociales y de comunicacion del usuario.

e Campos:

o title
o description
o file link

m. Competencias Organizativas

Incluye habilidades relacionadas con la organizacion y planificacion.

e Campos:

o title
o description
o file link

n. Conferencias y Seminarios

Permite incluir la participacion en conferencias o seminarios.

e Campos:

title
init_date
end_date
place
description
file_link

O O O O O O

0. Obras Creativas

Documenta obras creativas producidas por el usuario.

Dpto de Ingenieria Telematica
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e Campos:

O O O O O

title
init_date
end _date
description
file_link

p. Permisos de Conduccion

Registra los permisos de conduccion del usuario.

e Campos:

o

o

license_type
valid _date

q. Premios y Distinciones

Permite incluir premios obtenidos por el usuario.

e Campos:

O
@)
@)
@)
@)

r. Proyectos

title
institution
date
description
file_link

Registra proyectos importantes realizados por el usuario.

e Campos:

O O O O

title
init_date
end _date
description
file_link

s. Publicaciones

Incluye publicaciones realizadas por el usuario.

e Campos:

O O O O O O

title

year

url
reference
description
file_link

13
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t. Redes y Afiliaciones
Permite incluir redes profesionales o afiliaciones del usuario.

e Campos:

title

place
init_date
end _date
description

file_link

O O O O O

u. Voluntariado
Registra actividades de voluntariado realizadas por el usuario.

e Campos:

title

place
init_date
end_date
description

file_link

o O O O O O

v. Otros
Registra informacion adicional que no encaje en las categorias anteriores.

e Campos:

O section_name
title
init_date
end_date
description
file_link

O O O O O

2.4.2 Relacion entre Entidades

Las relaciones y cardinalidades entre las entidades descritas son las siguientes:

Un usuario puede tener 1 o varios curriculums (definitivos y/o borradores).
Un curriculum tiene una relacion uno a uno con la informacion personal.
Un curriculum puede tener varias experiencias laborales.

Un curriculum puede tener varios registros de formacion académica.

Un curriculum puede tener varias competencias de idiomas.

Un curriculum puede incluir varias competencias digitales.

Un curriculum puede incluir multiples actividades sociales o politicas.

Un curriculum puede tener varias aficiones e intereses.

Un curriculum puede tener varias cartas de recomendacion.

14
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e Un curriculum puede incluir varios permisos de conduccién.
e Un curriculum puede tener multiples entradas para proyectos, premios, publicaciones, actividades
de voluntariado, redes de afiliacion u otras secciones.

15
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Figura 1. Diagrama Entidad-Relacion

2.5 Diagrama de estados

En esta seccion se muestra como se puede mover el sistema entre diferentes etapas o procesos, como
creacion, edicion y visualizacion de los CVs. Cada accion realizada por el usuario (segin sus permisos)
llevara el sistema a un nuevo estado. El flujo de navegacion de la aplicacion organiza las interacciones de los
usuarios segun sus roles y permisos

A continuacion, se enumera una lista de estados clave para el diagrama:

e Inicio de Sesion: El usuario ingresa sus credenciales.

o Transicién: Si la autenticacion es correcta, el usuario es redirigido a la Pagina Principal.

e Pagina principal: Pagina principal de cada usuario segun su rol.

o Transiciones:
m  Ver CV — Vaal estado de visualizacion del CV.
m  Crear CV — Vaal estado de creacion de CV (solo para Administrador y Editor).
m Editar CV — Va al estado de edicion de un CV (Administrador y Editor).
m  Buscar CV — Va al estado de busqueda de CV.
e Creacion de CV: Estado en el que se registra un nuevo CV.
o Transicién: Al guardar, el sistema va al estado de Visualizacién del CV.

e Visualizacion de CV: Se muestra una pagina en la que se permite seleccionar de una lista los CVs
propios del usuario o ajenos en funcién del tipo de CV. Tras la busqueda puede seleccionar un CV y
visualizarlo.

o Transiciones:
m Editar CV — Va al estado de edicion (solo para Administrador y Editor).
m  Generar PDF — EIl sistema genera el archivo PDF y sigue en el estado de
visualizacion.
e Edicion de CV: Estado en el que un CV existente puede ser modificado.
o Transiciones:
m  Guardar Cambios — Vuelve al estado de Visualizacion del CV.
m  Cancelar — Vuelve a Visualizacion del CV sin guardar.
e Busqueda de CV: Se muestra una pagina en la que se permite usar un filtro en funcion de la
informacion que contenga un CV (solo disponible para Administrador y Editor).
o Transiciones:
m Editar CV — Vaal estado de edicion
m  Generar PDF — EIl sistema genera el archivo PDF y sigue en el estado de
busqueda.

El siguiente diagrama ayuda a clarificar los flujos de interaccion del usuario y definir las acciones posibles
en cada etapa de manera general en funcion del tipo de usuario.

e Administrador

17
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Inicio de sesion

Administrador

Generar PDF

Pagina principal

Editar CV

Gestién de

usuariosj

Busqueda de CV
en base a filtro

Editar CV propio

Guardar cambios

Figura 2. Diagrama de estados Administrador

e Editor

Inicio de sesion

Editor

Visualizar CV Generar PDF

N

Y

Pagina principal

Editar CV

Busqueda de CV
en base a filtro

Editar CV propio

s

/Guardar cambios

Figura 3. Diagrama de estados Editor

e Regular
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Inicio de sesion

Regular

Pagina principal

Editar CV propio Visualizar CV Generar PDF

A
/Guardar cambios
>,

Figura 4. Diagrama de estados Usuario Regular

e Consultor

Inicio de sesién

Consultor

Pagina principal

Generar PDF

Figura 5. Diagrama de estados Consultor

2.6 Interfaces de usuario

La aplicacion cuenta con cuatro tipos de usuarios: Administrador, Editor, Usuario Regular y Consultor. Cada
rol tiene un conjunto especifico de funcionalidades, con interfaces disefiadas para facilitar el acceso a dichas
opciones de acuerdo con las tareas que pueden realizar. A continuacion, se describe mediante una tabla cada
interfaz seglin el rol del usuario y las funcionalidades asociadas.

19
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Funcionalidad

Crear un nuevo CV

Editar un CV existente cualquiera

Editar un CV existente asociado a tu
usuario

Eliminar un CV cualquiera

Eliminar un CV asociado a tu usuario

Gestion de usuarios

Ver CVs de otros usuarios

Generar PDF de un CV

Modificar informacion personal de un
usuario cualquiera

Modificar informacion personal de tu
usuario

Afadir o modificar cualquier seccion de

un CV cualquiera

Administrad
or

Editor

Regular

Consultor

20
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Funcionalidad Administrad Editor Regular Consultor
or
Anadir o modificar cualquier seccion de V| V| V| X

un CV propio de tu usuario

Buscar CV en funcion de datos del v v X X
mismo y posibilidad de editarlo

Tabla 1. Funcionalidades por rol

Los roles con permisos de edicion (Administrador y Editor) tienen acceso a la mayoria de las
funciones de gestion del CV, mientras que el Consultor puede visualizar pero no modificar y el
usuario Regular tiene las funciones limitadas para solo hacer cambios o modificaciones de todo
aquello a lo que esté asociado su usuario.

2.6.1 Usuario Administrador

El Administrador tiene acceso total a la aplicacion, pudiendo gestionar usuarios, curriculums y permisos. La
interfaz esta organizada en secciones principales para facilitar la navegacion.

o Gestion de Usuarios:
o Permite al Administrador ver una lista de todos los usuarios, asi como crear, modificar o
eliminar perfiles.
o Interfaz: Pantalla con una tabla listando los usuarios, con opciones de filtrado, botones de
edicion y un formulario para crear, eliminar o actualizar usuarios.

21
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Filtro

[ Grupo Iv] Buscar

Y
Usuario Contrasefia
[ ] [ ] Anadir Modificar | | Eliminar
[ ] [ ] Anadir Modificar | | Eliminar

Figura 6. Boceto interfaz gestion usuarios

® Crear Nuevo CV:
o Permite al Administrador crear un nuevo curriculum.
o Interfaz: Formulario simple en el que se introduce el nombre o etiqueta del CV y se
selecciona el tipo (definitivo/borrador) para su creacion.

Creacion de CV

Nombre de CV [ Curriculum label ]

Tipo de CV [ Curriculum.is_draft IV]

Fecha creacidn Curriculum.createDate
Fecha )
) . Curriculum.modDate
maodificacion

Afiadir

Figura 7. Boceto interfaz de creacion CVs

22



23

Aplicacion web de gestion de curriculums corporativa

e Visualizacién/Edicion de Curriculums:
o El Administrador puede ver todos los CVs de la plataforma y realizar acciones de edicion.
o Interfaz: Pagina de edicion en formato de formulario con botones para guardar o cancelar los
cambios asi como eliminar registros.

Filtro
[ CV_type.type IV] Buscar

Edicién de CV

Nombre de CV [ Curriculum.label ]

Lista de CVs propios y ajenos

Tipo de CV [ Curriculum.is_draft M

CV#ID1

CV#ID2 Fecha creacion Curriculum.createDate

CV#ID3 Fecha

modificacion

Curriculum.modDate

Eliminar Modificar

Seccion1 @ SeccionN

Seccion i

dato1Secc i [ ]

dato2Secc i [ M

-

Anadir

Eliminar Modificar

Figura 8. Boceto visualizacion/edicion CVs

23
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o Permite exportar el CV en formato PDF.
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o Interfaz: Genera un PDF a partir de los datos de curriculums y perfiles de usuario mediante

un boton.
Filtro
[ CV_type.type M Buscar
Generacion de
PDF
Nombre de CV [ Curriculum.label ]
Lista de CVs Tipo de CV [ Curriculum.is_draft M
CV#ID1
CV#ID2 Fecha creacién Curriculum.createDate
CV#ID3
F_e_cha_' Curriculum.modDate
maodificacion
Generar PDF
Seccion1 @ SeccionN

Seccion i

dato1Secc i [

dato2Secc i [

D

Figura 9. Boceto boton generar PDF

24



25

Aplicacion web de gestion de curriculums corporativa

e Bisqueda y edicién de CV:

o Permite realizar una busqueda en base a distintos parametros de de los datos asociados de un
(Y

o Interfaz: Pagina con un filtro en la parte superior con los campos a filtrar de un CV y una
lista como resultado en la parte inferior. Se incluyen botones para edicién y generacion de

PDF de cada CV
Filtro de busqueda de CV
" Fecha Fecha Tipo de . . . : "
EtiquetaCV Creacion Modificacién oV Nombre Apellidos Email Teléfono  Nacionalidad

CV.abel | [CV.CreatDate] [CV.ModDate] [ CV.type [} [ IPName | [1P.Sumame |[ IPEmail || IP.Phone [IPNationality|

| EtiquetaCV | Fecha Creacion

Fecha
Modificacion

‘ Tipo de CV | I Nombre | ‘ Apellidos | | Email ‘ ‘ Teléfono | |Nacionalidad |

ot ) | ) ) | ) ) | ) ) | ) ) [earcv] [ oo |

) ) ) ) | ) ) | ) ) | ) [ewrov] [ |

Figura 10. Boceto interfaz de busqueda de CVs

2.6.2 Usuario Editor

El Editor es responsable de crear y modificar curriculums. Tiene acceso a todas las funciones de edicion y
con acceso de modificacion a todos los CVs de la plataforma.

o Crear Nuevo CV:
o Permite al Editor crear un nuevo curriculum.

o Interfaz: Formulario simple en el que se introduce el nombre o etiqueta del CV y se
selecciona el tipo (definitivo/borrador) para su creacion.

25
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Creacion de CV

Nombre de CV [ Curriculum.label ]

Tipo de CV [ Curriculum.is_draft IV]

Fecha creacion Curriculum.createDate
Fecha )
) . Curriculum.modDate
maodificacion

Afadir

Figura 11. Boceto creacion de CVs

e Visualizacion/Edicion de CVs existentes:
o Acceso para editar los CVs guardados como borrador u oficial, con opciones para actualizar
cada seccion de cualquier usuario.

o Interfaz: Pagina de edicion en formato de formulario con botones para guardar o cancelar los
cambios asi como eliminar registros.
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Filtro

[ CV_type.type M Buscar

Ediciéon de CV
Nombre de CV [ Curriculum.label ]
Lista de CVs propios y ajenos Tipo de CV [ Curriculum.is_draft |V]
CV#ID1
CV#ID2 Fecha creacion Curriculum.createDate
CV#ID3
F.elcha_ A Curriculum.modDate
modificacion
Eliminar Modificar
Seccion1 © SeccionN
Seccion i
dato1Secc i [ ]
dato2Secc i [ M
Afadir
Eliminar Modificar
Figura 12. Boceto visualizacion/edicion CVs
e Generacion de CV en PDF:

o Permite exportar el CV en formato PDF.
o Interfaz: Genera un PDF a partir de los datos de curriculums y perfiles de usuario mediante

un boton.
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Filtro
[ CV_type.type M Buscar
Generacion de
PDF
Nombre de CV [ Curriculum.label ]
Lista de CVs Tipo de CV [ Curriculum.is_draft M
CV#ID1
CV#ID2 Fecha creacion Curriculum.createDate
CV#ID3
Fg_cha_' Curriculum.modDate
modificacion
Generar PDF

Seccion @ SeccionN

Seccion i

dato1Secc i [ ]

dato2Secc _i [ ]V]

-

Figura 13. Boceto boton generar PDF

e Bisqueda y edicién de CV:
o Permite realizar una busqueda en base a distintos parametros de de los datos asociados de un
(Y
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o Interfaz: P4agina con un filtro en la parte superior con los campos a filtrar de un CV y una
lista como resultado en la parte inferior. Se incluyen botones para edicién y generacion de

PDF de cada CV

Filtro de busqueda de CV

Fecha Fecha Tipo de " . . "
EtiquetaCV Creacion Modificacién v Nombre Apellidos Email Teléfono  Nacionalidad

CVlabel | [cv.CreatDate] [CV.ModDate] [ CV.type [/ [ IPName | [IP.Sumame |[ IPEmail |[ IPPhone |[IP.Nationality]

Fecha Creacion Modificacion

ot ) | ) ) ) ) | ) ) | ) ) [ewrov] [ oo ]

’ Fecha | ‘ Tipo de CV || Nombre | ’ Apellidos || Email ‘ ‘ Teléfono ||Naciona|idad

‘ EtiquetaCV |

souN ) | ) ) ) [ ) ( ) ( ) ) [ ) [emerev] [ S ]

Figura 14. Boceto interfaz busqueda de CVs

2.6.3 Usuario Regular

El usuario Regular es capaz de crear y modificar curriculums propios asociados a su usuario. Tiene acceso a
las funciones de edicion de su CVs, pero no puede modificar datos de otros usuarios, tan solo puede

visualizarlos.

e Crear Nuevo CV:
o Permite al usuario Regular crear un nuevo curriculum.
o Interfaz: Formulario simple en el que se introduce el nombre o etiqueta del CV y se

selecciona el tipo (definitivo/borrador) para su creacion.

Creacion de CV

Nombre de CV [ Curriculum label ]

Tipo de CV [ Curriculum.is_draft IV]

Fecha creacidn Curriculum.createDate
F_echa_ . Curriculum.modDate
maodificacion
Afiadir
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Edicion de CVs existentes:

Figura 15. Boceto interfaz creacion CVs
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o Acceso para editar los CVs guardados como borrador u oficial, con opciones para actualizar

cada seccion de los CVs asociados a su propio usuario.
o Interfaz: Pagina de edicion en formato de formulario con botones para guardar o cancelar los

cambios asi como eliminar registros.

Filtro

CV_type type I‘V]

Buscar

Nombre de CV [

Edicion de CV

Curriculum.label ]

Lista de CVs propios Tipo de CV [ Curriculum.is_draft IV]
CV#ID
CV#ID2 » Fecha creacion Curriculum.createDate
CVEID3
F_echa_ . Curriculum.modDate
modificacion
Eliminar Modificar
Seccion Q SeccionM

Seccion i
dato1Secci | |
dato2Secci | ]
N
Afadir
Eliminar Modificar

Figura 16. Boceto interfaz edicion de CVs
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e Generacion de CV en PDF:

o Permite exportar el CV en formato PDF.

o Interfaz: Genera un PDF a partir de los datos de curriculums y perfiles de usuario mediante

un boton.
Filtro
[ CV_type.type Ivj Buscar
Generacion de
PDF
Nombre de CV [ Curriculum.label ]
Lista de CVs Tipo de CV [ Curriculum.is_draft M
CV#ID1
CV#ID2 Fecha creacién Curriculum.createDate
CV#ID3
F_e_cha_' Curriculum.modDate
maodificacion
Generar PDF
Seccion1 @ SeccionN

Seccion i

dato1Secc i [ ]

dato2Secc i [ ]V]

D

Figura 17. Boceto boton genera PDF

31



e Visualizacion de CV:
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o Acceso a la lista de CVs del sistema de cualquier tipo (definitivo/borrador).

o Interfaz: Vista de lista que al hacer clic en un CV, se muestran todos sus detalles.

Filtro

[ CV_type.type M

Buscar

Ccv

Visualizacion de

Nombre de CV [

Curriculum.label ]

Lista de CVs Tipo de CV [ Curriculum.is_draft M
CV#ID1
CV#ID2 Fecha creacion Curriculum.createDate
CV#ID3
F.e.cha” Curriculum.modDate
modificacién
Seccion1 © SeccionN

Seccion i

dato1Secc_i [

dato2Secc_i [

-

Figura 18. Boceto visualizacion CV
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2.6.4 Usuario Consultor

El Consultor puede visualizar los curriculums oficiales de los usuarios, pero no tiene permisos de edicion.

e Visualizaciéon de CV:
o Acceso a la lista de CVs del sistema de cualquier tipo (definitivo/borrador).
o Interfaz: Vista de lista que al hacer clic en un CV, se muestran todos sus detalles.

Filtro
[ CV_type.type Ivj Buscar
Visualizacion de
cVv
Nombre de CV [ Curriculum.label ]
Lista de CVs Tipo de CV [ Curriculum.is_draft M
CV#ID1
CV#ID2 Fecha creacion Curriculum.createDate
CV#ID3
F.e.cha” Curriculum.modDate
modificacién

Seccion1 © SeccionN

Seccion i

dato1Secc_i [ ]

dato2Secc_i [ M

-




e Generacion de CV en PDF:

Figura 19. Boceto visualizacion CV

o Permite exportar el CV en formato PDF.
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o Interfaz: Genera un PDF a partir de los datos de curriculums y perfiles de usuario mediante

un botén.
Filtro
[ CV_type.type M Buscar
Generacion de
PDF
Nombre de CV [ Curriculum.label ]
Lista de CVs Tipo de CV [ Curriculum.is_draft M
CV#ID1
CV#ID2 Fecha creacion Curriculum.createDate
CV#ID3
F.e_cha_' Curriculum.modDate
modificaciéon
Generar PDF
Seccion1 @ SeccionN

Seccion i

dato1Secc _i [

dato2Secc_i [

-
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Figura 20. Boceto boton genera PDF

2.7 Anexos

2.7.1 Normas de codificacion SQL

A la hora de codificar SQL se cumpliran las siguientes normas:

Tablas

Los identificadores para las tablas estaran formados por letras y numeros, pero comenzaran siempre por una
letra mayuscula. Debe ser un identificador breve pero que permita identificar claramente a la entidad que
representa. Si el identificador es una composicion de varias palabras ambas deben comenzar por maytsculas.

ejemplos:

Informacion Personal Cartas Recomendacion

Vistas

El identificador de las vistas comenzara por la palabra Vista, le seguird un caracter separador ¢’ y finalizara
un nombre descriptivo de la vista con todos sus caracteres en mintsculas

ejemplo:
Vista CV_InfoPersonal
Disparadores

Su identificador comenzara por las siglas que definan su comportamiento, seguido de un caracter separador
¢’y finalizara un nombre descriptivo siguiendo la norma del id de las tablas.

ejemplos:

tal set insert date tbu set modification date

2.7.2 Normas de codificacion ASL

En el coédigo ASL se seguiran las siguientes convenciones:
Contenedores y formularios
El identificador de un formulario se compondra de la siguiente manera:
e caracter identificador del tipo de objeto: st contenedor, f formulario

e caracter separador.
e identificador del elemento
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ejemplos:

f info personal
st curriculum sections
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3 Diseno

En esta seccion se explica el proceso de disefio referente a la aplicacion de gestion de curriculums
corporativa. Este proceso se compone de los siguientes puntos:

1. Definicion de la arquitectura del sistema.
Disefio del modelo fisico de datos que se emplea en la Base de Datos del modulo.

Definicion de eventos y funciones que complementan al modulo.

2
3
4. Disefio de interfaces de usuario haciendo uso de los diagramas entidad-relacion anotados.
5. Descripcion de los casos de uso que muestran las principales funcionalidades del modulo.
6. Exposicion de la carga de datos iniciales.

7. Definicion del plan de pruebas.

8. Descripcion de los requisitos de implantacion.

En los siguientes apartados, se va a detallar cada uno de los puntos mencionados.

3.1 Arquitectura del Sistema

El disefio sigue un enfoque modular, facilitando el mantenimiento, la escalabilidad y la personalizacion
segun los roles de usuario (Administrador, Editor, Regular y Consultor). La aplicacion sigue un modelo
Cliente-Servidor con los componentes clave de WAINE:

Servidor de Aplicaciones

Motor WAINE
Servidor Web Apache
PHP
RMDO

Cliente
Instancia de Aplicacion

de Gestion de CV H <I,:>
Navegador Web

BBDD

(sQLite)

Figura 21. Arquitetura del sistema

1. Servidor de aplicaciones: contiene los siguientes elementos de la arquitectura de WAINE:

e Motor de Aplicaciones: realiza la funcidon de generacion de formularios, ments y opciones
de navegacion de WAINE. El servidor ejecuta Apache y PHP para procesar las transacciones
web de HTTP y el motor de WAINE para generar en tiempo de ejecucion la vista de interfaz
de usuario en funcion de la transformacion del codigo ASL de la aplicacion.

e Repositorios:

o RMDO: Repositorio del Modelo de Dominio donde se definen clases y relaciones.
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o RMIU: Repositorio de los Modelos de Interfaz de Usuario, donde se configuran
roles, mentis y permisos de usuario.
o CONF: Configuracion que centraliza parametros de interfaz y de conexion a la base
de datos. Su uso es opcional.
e Instancia de Aplicacion: Contiene y enlaza el motor y repositorios, almacenados en el
directorio web.
e BBDD SQlite: almacena los esquemas e instancias de la base de datos del sistema usando
SQLite como sistema gestor de base de datos
Cliente: se corresponde con el navegador web utilizado por el usuario que se encarga de representar
las interfaces finales generadas por el motor de WAINE. Las aplicaciones web desarrolladas con
WAINE tienen compatibilidad con los principales navegadores usados en el mercado, como Google
Chrome, Microsoft Edge o Mozilla Firefox.

El flujo de peticiones entre cliente servidor para la generacion de la interfaz de usuario en el cliente en

cliente es de la siguiente manera:

L.

El cliente manda una peticion HTTP desde el navegador web solicitando la interfaz de usuario a
mostrar.

El servidor de aplicaciones gestiona esta peticion haciendo uso de los recursos internos de los
repositorios de interfaces de usuario (RMIU) y configuracion, asi como de los recursos almacenados
en el servidor de la base de datos del sistema. Con todo ello, el motor WAINE genera la interfaz de
UI a través de ficheros HTML, CSS y PHP.

El servidor web manda la respuesta HTTP con la interfaz generada para que se muestre en el
navegador web del cliente, que interpretara y mostrard al usuario esta interfaz para que siga
interactuando con la aplicacion.

3.2 Modelo Fisico de Datos

En este apartado se recoge una descripcion del modelo fisico de datos utilizado para la gestion de CVs. Se
incluye un diagrama del modelo y una descripcion detallada de cada una de las tablas y los campos que la
integran.
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int 3

id 2 int

id_cv

qualification varchar

institution varchar

institution_web_link varchar

eqf_level varchar

institution_address varchar

init_date date

end_date date

field varchar

grademark varchar

thesis_title varchar

skills text

mnc_level varchar

credit_type varchar

credit_number int

valid_date date

file_link text

id & int

id_cv int

title varchar

description text

file_link text
EC

id 2 int

id_cv int

title varchar

institution varchar

date date

description text

file_link text
E

id & int

id_cv int >—

section_name varchar

title varchar

init_date date

end_date date

description text

file_link text

—o— id 2 int —oq
id_user int
is_draft boolean
label varchar
insert_date datetime
modification_date datetime
modification_user varchar

id 2 int
id_cv int 3
mother_tongue text
foreign_language text

Cartas_Recomendacion

id 2 int
id_cv int
recommender_name varchar
role varchar
email varchar
phone_number varchar
description text
file_link text

id 2 int
id_cv int »—
title varchar
year int
url text
reference text
description text
file_link text

Informacion_Personal

— id& int
—— id_ov int
name varchar
surname varchar
description text
birthdate date
gender varchar
nationality text
email text
phone_number text
social_network text
instant_messaging text
web_link text
address text

Competencias_Digitales

id 2 int
— id_cv int
digital_skill text
file_link text

Permisos_Conduccion

id 2 int
— id_ov int
license_type varchar
valid_date date
Voluntariado
id2 int
— id_ov int
title varchar
place varchar
init_date date
end_date date
description text
file_link text

Experiencia_Laboral

id 2

e idov

job_title

alternative_job_name

emplaoyer
employer_address
init_date

end_date
description

sector
organizational_email
company_web_link

file_link

int

int

varchar

varchar

varchar

varchar

text

varchar

varchar

varchar

text

int
id_cv int
title varchar
place varchar
init_date date
end_date date
description text
file_link text
id_cv int
title varchar
init_date date
end_date date
description text
file_link text
id 2 int
id_ov int
title varchar
place varchar
init_date date
end_date date
description text
file_link text

dbdiagram.io
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Figura 22. Modelo fisico de datos

A continuacion se describen las tablas y campos que las conforman:

a. Tipos de CV

Esta tabla define los tipos de CV que pueden existir en el sistema (borrador/definitivo).
Campos:

e id (PK): entero autogenerado que sirve como identificador del tipo de CV.
e type: texto con el tipo de CV (Borrador o Definitivo). Hasta 20 caracteres.

b. Curriculum (CV)

Almacena la informacion del curriculum, que sigue la estructura del formato Europass. Todos los usuarios,
excepto el Consultor, pueden crear y gestionar un CV.

Campos:

id (PK): entero autogenerado que sirve como identificador de un CV.

user_id (FK de Usuario): entero que hace referencia al identificador del usuario al que pertenece el
CV.

is_draft (FK de CV_type): entero que indica si el CV es un borrador o se trata del definitivo.

label: nombre identificativo del CV. Hasta 255 caracteres.

insert_date: fecha de insercion en el sistema del CV.

modification_date: fecha de la ultima modificacion en el sistema del CV.

¢. Informacion Personal
Cada CV tendra asociada una tarjeta de informacion personal con el formato Europass.
Campos:

id (PK): entero autogenerado que sirve como identificador de la informacion personal.
id_cv (FK de Curriculum): entero que hace referencia al identificador del CV al que pertenece la
informacién personal.

name: nombre de la persona. Hasta 255 caracteres.
surname: apellidos de la persona. Hasta 255 caracteres.
description: breve descripcion personal. Texto libre.
birthdate: fecha de nacimiento de la persona.

gender: género de la persona. Hasta 50 caracteres.
nationality: pais de nacimiento de la persona. Texto libre.
email: correo electronico asociado al CV. Texto libre.

phone_number: numero de teléfono de la persona. Texto libre.
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social network: redes sociales asociadas a la persona. Texto libre.
instant_messaging: plataformas de mensajeria instantanea. Texto libre.
web_link: enlaces web personales o de portfolio. Texto libre.

address: direccion en la que reside la persona. Texto libre.

d. Experiencia Laboral

Los usuarios podran anadir multiples experiencias laborales en su curriculum, asociadas a un CV especifico.

Campos:

id (PK): entero autogenerado que sirve como identificador de una experiencia laboral.

id_cv (FK de Curriculum): entero que hace referencia al identificador del CV al que pertenece la
experiencia laboral.

job_title: titulo del puesto ocupado. Hasta 255 caracteres.

alternative_job_name: nombre alternativo del puesto. Hasta 255 caracteres.

employer: empresa o institucion en la que se cursé la experiencia laboral. Hasta 255 caracteres.
employer_address: direccion de la empresa. Hasta 255 caracteres.

init_date: fecha de inicio de la experiencia laboral.

end_date: fecha de fin de la experiencia laboral (puede ser nula si es el empleo actual).
description: texto descriptivo de las funciones realizadas en el puesto.

sector: area o sector del puesto de trabajo. Hasta 255 caracteres.

organizational_email: correo electronico corporativo. Hasta 255 caracteres.
company_web_link: enlace web de la empresa. Hasta 255 caracteres.

file_link: enlace a documentos relacionados con la experiencia laboral. Texto libre.

e. Formacion Académica

Los usuarios pueden registrar sus estudios dentro del CV.

Campos:

id (PK): entero autogenerado que sirve como identificador de la formacion académica.

id_cv (FK de Curriculum): entero que hace referencia al identificador del CV al que pertenece la
formacion académica.

qualification: titulo obtenido. Hasta 255 caracteres.

institution: nombre de la institucion educativa. Hasta 255 caracteres.

institution_web_link: enlace web de la institucion. Hasta 255 caracteres.

eqf level: nivel de cualificacion en el Marco Europeo de Cualificaciones (EQF). Hasta 50
caracteres.

institution_address: direccion de la institucion. Hasta 255 caracteres.

init_date: fecha de inicio de los estudios.

end_date: fecha de finalizacion de los estudios.

field: campo de estudio. Hasta 255 caracteres.

grademark: calificacion obtenida. Hasta 50 caracteres.
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thesis_title: titulo de la tesis (si aplica). Hasta 255 caracteres.

skills: habilidades adquiridas. Texto libre.

mnc_level: nivel de cualificacion segiin el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC). Hasta 50
caracteres.

credit_type: tipo de créditos obtenidos (ECTS, horas, etc.). Hasta 50 caracteres.

credit_number: nimero de créditos obtenidos.

valid_date: fecha de validez del titulo.

file_link: enlace a documentos relacionados con la formacién académica. Texto libre.

f. Competencias en Idiomas

Seccion dedicada a las habilidades lingiiisticas del usuario.

Campos:

id (PK): entero autogenerado que sirve como identificador de la competencia lingiistica.

id_cv (FK de Curriculum): entero que hace referencia al identificador del CV al que pertenece la
competencia.

mother_tongue: lengua materna del usuario. Texto libre.
foreign_language: idioma extranjero que domina el usuario. Texto libre.
level: nivel de competencia en el idioma extranjero (A1, A2, B1, B2, C1, C2). Hasta 5 caracteres.

g. Competencias Digitales

Esta seccion almacena las habilidades digitales del usuario.

Campos:

e id (PK): entero autogenerado que sirve como identificador de la competencia digital.
id_cv (FK de Curriculum): entero que hace referencia al identificador del CV al que pertenece la
competencia digital.

digital skill: descripcion de la habilidad digital. Texto libre.
file link: enlace a documentos que respalden la habilidad digital. Texto libre.

h. Actividades Sociales
Esta tabla almacena actividades sociales realizadas por el usuario.
Campos:
e id (PK): entero autogenerado que sirve como identificador de la actividad social.

e id _cv (FK de Curriculum): entero que hace referencia al identificador del CV al que pertenece la
actividad.

42



43

Aplicacion web de gestion de curriculums corporativa

title: nombre de la actividad. Hasta 255 caracteres.

place: ubicacion de la actividad. Hasta 255 caracteres.

init_date: fecha de inicio de la actividad.

end_date: fecha de finalizacion de la actividad.

description: descripcion de la actividad. Texto libre.

file_link: enlace a documentos relacionados con la actividad. Texto libre.

i. Permisos de Conduccion
Permite a los usuarios registrar sus licencias de conduccion.
Campos:

id (PK): entero autogenerado que sirve como identificador del permiso.

id_cv (FK de Curriculum): entero que hace referencia al identificador del CV al que pertenece el
permiso de conduccion.

license_type: tipo de licencia de conduccion (A, B, C, etc.). Hasta 50 caracteres.

valid_date: fecha de vencimiento del permiso.

j- Aficiones e Intereses

Permite a los usuarios registrar sus aficiones e intereses personales.
Campos:

id (PK): entero autogenerado que sirve como identificador de la aficion o interés.

id_cv (FK de Curriculum): entero que hace referencia al identificador del CV al que pertenece la
aficion o interés.

title: nombre de la aficion o interés. Hasta 255 caracteres.

description: descripcion de la aficion o interés. Texto libre.

file_link: enlace a documentos relacionados con la aficion o interés. Texto libre.

k. Cartas de Recomendacion

Permite a los usuarios almacenar cartas de recomendacion recibidas.
Campos:

id (PK): entero autogenerado que sirve como identificador de la carta de recomendacion.

id_cv (FK de Curriculum): entero que hace referencia al identificador del CV al que pertenece la
carta de recomendacion.

recommender_name: nombre de la persona que emite la recomendacion. Hasta 255 caracteres.

role: cargo de la persona que emite la recomendacion. Hasta 255 caracteres.
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email: direccion de correo electronico del recomendador. Hasta 255 caracteres.
phone_number: nimero de contacto del recomendador. Hasta 255 caracteres.
description: contenido de la recomendacion. Texto libre.

file_link: enlace a la carta de recomendacion en formato digital. Texto libre.

I. Proyectos
Los usuarios pueden registrar sus proyectos profesionales o académicos.
Campos:

e id (PK): entero autogenerado que sirve como identificador del proyecto.

id_cv (FK de Curriculum): entero que hace referencia al identificador del CV al que pertenece el
proyecto.

title: nombre del proyecto. Hasta 255 caracteres.

init_date: fecha de inicio del proyecto.

end_date: fecha de finalizacion del proyecto.

description: descripcion del proyecto. Texto libre.

file link: enlace a documentos relacionados con el proyecto. Texto libre.

m. Premios
Los usuarios pueden registrar premios y reconocimientos obtenidos.
Campos:

id (PK): entero autogenerado que sirve como identificador del premio.
id_cv (FK de Curriculum): entero que hace referencia al identificador del CV al que pertenece el

premio.

title: nombre del premio. Hasta 255 caracteres.

institution: institucion que otorga el premio. Hasta 255 caracteres.
date: fecha de recepcion del premio.

description: descripcion del premio o reconocimiento. Texto libre.

file link: enlace a documentos relacionados con el premio. Texto libre.

n. Publicaciones
Esta tabla almacena las publicaciones académicas o profesionales de los usuarios.
Campos:

e id (PK): entero autogenerado que sirve como identificador de la publicacion.
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id_cv (FK de Curriculum): entero que hace referencia al identificador del CV al que pertenece la
publicacion.

title: titulo de la publicacion. Hasta 255 caracteres.

year: afio de publicacion.

url: enlace a la publicacion. Texto libre.

reference: referencia bibliografica de la publicacion. Texto libre.

description: descripcion de la publicacion. Texto libre.

file_link: enlace a documentos relacionados con la publicacion. Texto libre.

0. Voluntariado

Permite registrar experiencias de voluntariado realizadas por los usuarios.

Campos:

id (PK): entero autogenerado que sirve como identificador del voluntariado.

id_cv (FK de Curriculum): entero que hace referencia al identificador del CV al que pertenece la
experiencia de voluntariado.

title: titulo de la experiencia de voluntariado. Hasta 255 caracteres.

place: ubicacion donde se realizo el voluntariado. Hasta 255 caracteres.

init_date: fecha de inicio del voluntariado.

end_date: fecha de finalizacion del voluntariado.

description: descripcion del voluntariado. Texto libre.

file_link: enlace a documentos relacionados con el voluntariado. Texto libre.

p- Redes y Afiliaciones

Los usuarios pueden registrar sus redes de contactos o afiliaciones profesionales.

Campos:

id (PK): entero autogenerado que sirve como identificador de la afiliacion.

id_cv (FK de Curriculum): entero que hace referencia al identificador del CV al que pertenece la
afiliacion.

title: nombre de la red o afiliacion. Hasta 255 caracteres.

place: ubicacion de la afiliacion. Hasta 255 caracteres.

init_date: fecha de inicio de la afiliacion.

end_date: fecha de finalizacion de la afiliacion.

description: descripcion de la afiliacion. Texto libre.

file_link: enlace a documentos relacionados con la afiliacion. Texto libre.

q. Otros
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Permite a los usuarios afiadir informacion adicional no contemplada en las secciones anteriores.
Campos:

id (PK): entero autogenerado que sirve como identificador de la seccion adicional.
id_cv (FK de Curriculum): entero que hace referencia al identificador del CV al que pertenece la
seccion.

section_name: nombre de la seccion personalizada. Hasta 255 caracteres.
title: titulo del contenido. Hasta 255 caracteres.

init_date: fecha de inicio del contenido adicional.

end_date: fecha de finalizacion del contenido adicional.

description: descripcion del contenido adicional. Texto libre.

file_link: enlace a documentos relacionados con la seccion adicional. Texto libre.

3.3 Definicion de eventos y funciones que complementan al médulo

Entre todos los eventos implementados, podemos distinguir entre aquellos implementados en el mismo
codigo ASL (también llamados acciones) o los desarrollados en la base de datos.

3.3.1 Eventos implementados en el codigo ASL

Los eventos en ASL se utilizan para ejecutar acciones automaticas en ciertos momentos del ciclo de vida de
un formulario, como antes de insertar un registro (beforeinsert) o después de una actualizacion (afterupdate).

a. Evento afterinsert en f curriculum

e Ubicacion: Formulario f curriculum
e Descripcion: Tras la insercion de un nuevo CV, se ejecuta una accion que crea automaticamente un
registro en la tabla Informacion Personal para garantizar la relacion 1 a 1 entre ambas entidades.

b. Botén "Generar PDF" en f_curriculum
e Ubicacion: Formulario f curriculum

e Descripcion: Permite generar un PDF del CV seleccionado ejecutando codigo PHP.

3.3.2 Eventos implementados en la BBDD

Los triggers en SQL permiten realizar acciones automaticas en la base de datos, garantizando la integridad de
los datos.

a. Trigger tai_set insert date (AFTER INSERT en Curriculum)

e Ubicacion: Tabla Curriculum
e Descripcion: Al insertar un nuevo CV, establece automaticamente la fecha de creacion y
modificacion con el formato DD-MM-YYYY.

b. Trigger thu_set_modification_date (BEFORE UPDATE en Curriculum)
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e Ubicacion: Tabla Curriculum
e Descripcion: Antes de actualizar un CV, se actualiza la fecha de modificacion con el formato
DD-MM-YYYY.

3.4 Diseno de las Interfaces de Usuario

En este apartado se detallan las unidades de interaccion desarrolladas para cada rol dentro del sistema,
describiendo como acceden a las diferentes funcionalidades del modulo de gestion de curriculums. Para ello,
se ha seguido el enfoque propuesto por WAINE, que parte del disefio de los diagramas Entidad-Relacion y su
posterior anotacion. Estos DER anotados permiten identificar de forma visual qué partes del modelo de datos
estan involucradas en cada unidad de interaccion (formularios, estructuras, menus, etc.), facilitando asi su
implementacion posterior en el lenguaje ASL.

A continuacion, se presenta una tabla que recoge qué unidades de interaccion estan disponibles para cada
uno de los perfiles definidos en la aplicacion:

Administrador Editor Usuario Regular Consultor

Gestion cbuact.struct.usera

de usuarios dm

Crear CV st_createCV st_createCV st_createCV

Editar CV st_editCV st_editCV st_editCV

Visualizar CV st searchCV_edita | st searchCV_edita | st searchCV_visua | st _searchCV_visua
ble ble 1 1

Buscar CV st _searchCV st _searchCV

Tabla 2. Rol - unidad de interaccion

3.41 Administrador

El administrador puede realizar las siguientes acciones en la aplicacion web:
e (estion de usuarios
e C(Crear CV asociado a su usuario
o Modificar sus propios CVsy ajenos
e Generar y descargar los CVs seleccionados en formato PDF

A continuacion, se van a detallar los diagramas Entidad-Relacion de las interfaces utilizadas para lograr las
tareas mencionadas.

3.41.1 Creacion de CVs - st_createCV

Para la creacion de CVs se llama a la estructura s¢_createCV, la cual estd compuesta por un formulario en el
que se introducen los datos del curriculum a crear y una botonera en el formulario para ello.
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f_curriculum
Curriculum

form

Figura 23. ERD anotado creacion de CVs

3.41.2 Edicion de CVs - st_editCV

En la edicion de CVs, la estructura st_editCV se compone en primera instancia por un combo con los tipos de
CV (definitivo y borrador). Cuando se seleccione el valor se realiza el filtrado en la siguiente estructura
st_filtered cv, mostrandose en un navegador los distintos CVs a seleccionar.

En esta estructura se ha forzado en el formulario f curriculum que el usuario coincida con el mismo que esta
usando la aplicacién para que solo se dé la opcion de editar sus propios CVs en esta seccion. Tras seleccionar
el CV del navegador sus datos se propagan al formulario f curriculum y a la estructura
st_curriculum_sections, la cual es de tipo tab y contiene una pestafia para cada seccion.

El formato de formulario de estas secciones es de tipo form para f informacion_personal y de tipo table para
las demas, cumpliendo asi con las relaciones y cardinalidades establecidas.
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Figura 24. ERD anotado edicion de CVs
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3.41.3 Visualizar CVs - st_searchCV_editable

En la visualizaciéon de CVs, la estructura st searchCV _editable se compone en primera instancia por un
combo con los tipos de CV (definitivo y borrador). Cuando se seleccione el valor se realiza el filtrado en la
siguiente estructura st¢_filtered cv_editAll, mostrandose en un navegador los distintos CVs a seleccionar.

Tras seleccionar el CV del navegador sus datos se propagan al formulario f curriculum y a la estructura
st_curriculum_sections, la cual es de tipo tab y contiene una pestafia para cada seccion.

El formato de formulario de estas secciones es de tipo form para f informacion_personal y de tipo table para

las demas, cumpliendo asi con las relaciones y cardinalidades establecidas, ademas de permitir al usuario
modificar los datos de cualquier CV.
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Figura 25. ERD anotado visualizacion de CVs
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3414 Buscar CVs -st searchCV

En la busqueda de CVs la estructura s¢_searchCV permite realizar filtros sobre una vista que une las tablas
Curriculum e Informacion Personal, ofreciendo asi un abanico més amplio de campos de busqueda
(nombre, apellidos, email, teléfono, nacionalidad, etc.).

La estructura se compone, en primer lugar, de un formulario de tipo filter-where (f vista_cv) que permite al
usuario introducir varios criterios combinables mediante operadores 16gicos y, en segundo lugar, de una tabla
de resultados (f vista_cv) que muestra los CVs que cumplen con el filtro aplicado.

Ademas, se ha afiadido un campo con un widget en el formulario £ vista cv que permite, desde esta interfaz,
acceder directamente a la estructura st filtered cv link donde se puede consultar y modificar el CV
completo, con todas sus secciones a través de la estructura st curriculum sections, ya explicada
anteriormente

f_vista_cv
Vista_CV_lInfoPersonal

filter-where

1:N

ettt g Fe=====-- '

» Relation: st_filtered_cv_link*

f_vista_cv )
widget

Vista_CV_InfoPersonal

Y

param: id_cv
table

Figura 26. ERD anotado busqueda de CVs(1)
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3.4.2 Editor

El administrador puede realizar las siguientes acciones en la aplicacion web:
e C(Crear CV asociado a su usuario
o Modificar sus propios CVsy ajenos
e Generar y descargar los CVs seleccionados en formato PDF

A continuacion, se van a detallar los diagramas Entidad-Relacion de las interfaces utilizadas para lograr las
tareas mencionadas.

3.421 Creacion de CVs - st_createCV

Para la creacion de CVs se llama a la estructura st createCV, la cual estd compuesta por un formulario en el
que se introducen los datos del curriculum a crear y una botonera en el formulario para ello.

f_curriculum

form

Curriculum '

Figura 28. ERD anotado creacion de CVs

3.42.2 Edicion de CVs - st_editCV

En la edicion de CVs, la estructura s¢_editCV se compone en primera instancia por un combo con los tipos de
CV (definitivo y borrador). Cuando se seleccione el valor se realiza el filtrado en la siguiente estructura
st filtered cv, mostrandose en un navegador los distintos CVs a seleccionar.

En esta estructura se ha forzado en el formulario f curriculum que el usuario coincida con el mismo que esta
usando la aplicacion para que solo se dé la opcion de editar sus propios CVs en esta seccion. Tras seleccionar
el CV del navegador sus datos se propagan al formulario f curriculum y a la estructura
st_curriculum_sections, la cual es de tipo tab y contiene una pestafia para cada seccion.

El formato de formulario de estas secciones es de tipo form para f informacion_personal y de tipo table para
las demas, cumpliendo asi con las relaciones y cardinalidades establecidas.
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3.4.2.3 Visualizar CVs - st_searchCV_editable

En la visualizaciéon de CVs, la estructura st searchCV _editable se compone en primera instancia por un
combo con los tipos de CV (definitivo y borrador). Cuando se seleccione el valor se realiza el filtrado en la
siguiente estructura st¢_filtered cv_editAll, mostrandose en un navegador los distintos CVs a seleccionar.

Tras seleccionar el CV del navegador sus datos se propagan al formulario f curriculum y a la estructura
st_curriculum_sections, la cual es de tipo tab y contiene una pestafia para cada seccion.

El formato de formulario de estas secciones es de tipo form para f informacion_personal y de tipo table para

las demas, cumpliendo asi con las relaciones y cardinalidades establecidas, ademas de permitir al usuario
modificar los datos de cualquier CV.
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Figura 30. ERD anotado visualizacion de CVs
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3424 Buscar CVs-st searchCV

En la busqueda de CVs la estructura s¢_searchCV permite realizar filtros sobre una vista que une las tablas
Curriculum e Informacion Personal, ofreciendo asi un abanico més amplio de campos de busqueda
(nombre, apellidos, email, teléfono, nacionalidad, etc.).

La estructura se compone, en primer lugar, de un formulario de tipo filter-where (f vista_cv) que permite al
usuario introducir varios criterios combinables mediante operadores 16gicos y, en segundo lugar, de una tabla
de resultados (f vista_cv) que muestra los CVs que cumplen con el filtro aplicado.

Ademas, se ha afiadido un campo con un widget en el formulario f vista cv que permite, desde esta interfaz,
acceder directamente a la estructura st filtered cv link donde se puede consultar y modificar el CV
completo, con todas sus secciones a través de la estructura st curriculum sections, ya explicada
anteriormente

f_vista_cv
Vista_CV_lInfoPersonal

filter-where

1:N

ettt g Fe=====-- '

» Relation: st_filtered_cv_link*

f_vista_cv )
widget

Vista_CV_InfoPersonal

Y

param: id_cv
table

Figura 31. ERD anotado busqueda de CVs(1)
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Figura 32. ERD anotado busqueda de CVs (2)
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3.4.3 Usuario Regular

El administrador puede realizar las siguientes acciones en la aplicacion web:
e C(Crear CV asociado a su usuario
e Modificar sus propios CVs y visionar los CVs ajenos
e Generar y descargar los CVs seleccionados en formato PDF

A continuacion, se van a detallar los diagramas Entidad-Relacion de las interfaces utilizadas para lograr las
tareas mencionadas.

3.43.1 Creacion de CVs - st_createCV

Para la creacion de CVs se llama a la estructura st createCV, la cual estd compuesta por un formulario en el
que se introducen los datos del curriculum a crear y una botonera en el formulario para ello.

f_curriculum
Curriculum

form

Figura 33. ERD anotado creacion de CVs

3.43.2 Edicion de CVs - st_editCV

En la edicion de CVs, la estructura s¢_editCV se compone en primera instancia por un combo con los tipos de
CV (definitivo y borrador). Cuando se seleccione el valor se realiza el filtrado en la siguiente estructura
st_filtered cv, mostrandose en un navegador los distintos CVs a seleccionar.

En esta estructura se ha forzado en el formulario f curriculum que el usuario coincida con el mismo que esta
usando la aplicacion para que solo se dé la opcion de editar sus propios CVs en esta seccion. Tras seleccionar
el CV del navegador sus datos se propagan al formulario f curriculum y a la estructura
st_curriculum_sections, la cual es de tipo tab y contiene una pestafia para cada seccion.

El formato de formulario de estas secciones es de tipo form para f informacion personal y de tipo table para
las demas, cumpliendo asi con las relaciones y cardinalidades establecidas.
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Figura 34. ERD anotado edicion de CVs
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3.4.3.3 Visualizar CVs - st_searchCV visual

En la visualizacion de CVs, la estructura st_editCV visual se compone en primera instancia por un combo
con los tipos de CV (definitivo y borrador). Cuando se seleccione el valor se realiza el filtrado en la siguiente
estructura st_filtered cv_view, mostrandose en un navegador los distintos CVs a seleccionar.

Tras seleccionar el CV del navegador sus datos se propagan al formulario f curriculum y a la estructura
st_curriculum_sections_view, la cual es de tipo tab y contiene una pestaia para cada seccion.

El formato de formulario de estas secciones es de tipo grid para f informacion personal y de tipo list para las

demas, cumpliendo asi con las relaciones y cardinalidades establecidas, ademas de deshabilitar cualquier tipo
de boton para no permitir al usuario modificar los datos de ningtin CV.
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3.44 Consultor

El administrador puede realizar las siguientes acciones en la aplicacion web:
e Visionar los CVs del sistema
e Generar y descargar los CVs seleccionados en formato PDF
A continuacion, se van a detallar los diagramas Entidad-Relacion de las interfaces utilizadas para lograr las
tareas mencionadas.
3441 Visualizar CVs - st_searchCV_visual

En la visualizacion de CVs, la estructura st _editCV visual se compone en primera instancia por un combo
con los tipos de CV (definitivo y borrador). Cuando se seleccione el valor se realiza el filtrado en la siguiente
estructura st_filtered cv_view, mostrandose en un navegador los distintos CVs a seleccionar.

Tras seleccionar el CV del navegador sus datos se propagan al formulario f curriculum y a la estructura
st_curriculum_sections view, la cual es de tipo tab y contiene una pestafia para cada seccion.

El formato de formulario de estas secciones es de tipo grid para f informacion personal y de tipo list para las

demas, cumpliendo asi con las relaciones y cardinalidades establecidas, ademas de deshabilitar cualquier tipo
de boton para no permitir al usuario modificar los datos de ningtin CV.
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Figura 36. ERD anotado visualizacion de CVs
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A continuacion, se van a detallar los casos de uso que reflejan las funcionalidades de la aplicacion web.

3.5.1 CU-01: Gestionar usuarios

Dependencias El usuario debe tener el rol de Administrador.

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesion en el sistema con permisos de
administrador.

Descripcion Este caso de uso describe el proceso por el cual un Administrador puede
gestionar los usuarios dentro del sistema, incluyendo su creacion, edicion y
eliminacion.

Secuencia

normal

Paso Accién

1 El Administrador inicia sesion en la aplicacion.

2 Desde el ment principal, el Administrador accede a la opcion "Gestion de
Usuarios".

3 El Administrador visualiza la lista de usuarios registrados en el sistema.

4 Para crear un nuevo usuario, el Administrador selecciona la opcion "Anadir
Usuario", completa los datos requeridos y guarda los cambios.

5 Para modificar un usuario existente, el Administrador selecciona un usuario de

la lista, edita sus datos y guarda los cambios.
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6 Para eliminar un usuario, el Administrador selecciona un usuario de la lista y
confirma la eliminacion.

Postcondicion Los cambios realizados sobre los usuarios (creacion, edicion o eliminacion)
quedan registrados en la base de datos.

Comentarios Solo los Administradores tienen acceso a la gestion de usuarios.

Tabla 3. CU-01 Gestionar usuarios

3.5.2 CU-02: Crear un nuevo CV

Dependencias El usuario debe estar autenticado en el sistema.

Precondicion El usuario debe tener permisos para gestionar CVs (Editor, Administrador o
Regular).

Descripcion Este caso de uso describe el proceso por el cual un usuario puede crear un
nuevo curriculum en la plataforma.

Secuencia

normal

Paso Accion

1 El usuario inicia sesion en la aplicacion.

2 Desde el mentl principal, el usuario accede a la opcion "Crear CV".

3 Se abre el formulario de creacion de CV.

4 El usuario introduce los datos basicos del CV, como etiqueta del CV y tipo
(borrador o definitivo).

5 El usuario guarda los cambios, generando un nuevo CV en el sistema.

Postcondicion El CV es almacenado en la base de datos y se genera automaticamente una
seccion de Informacion Personal asociada en bbdd.

Comentarios Un usuario puede tener multiples CVs definitivos y multiples borradores.

Tabla 4. CU-02 Crear CV
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Dependencias El usuario debe estar autenticado y tener permisos de edicion sobre el CV.
Precondicion El usuario debe haber creado o tener acceso a un CV en el sistema.
Descripcion Este caso de uso describe el proceso de edicion de un CV existente para
modificar su informacion general.

Secuencia

normal

Paso Accién

1 El usuario inicia sesion en la aplicacion.

2 Desde el menu principal, el usuario accede a la opcion "Editar CV".

3 Se muestra una lista de CVs disponibles para edicion.

4 El usuario selecciona un CV de Ia lista.

5 Se abre el formulario de edicion del CV con los datos actuales precargados.

6 El usuario edita la informacion y guarda los cambios.

Postcondicion Los cambios en el CV son almacenados en la base de datos y actualizados en
el sistema.

Comentarios Solo los usuarios con permisos pueden modificar un CV, es decir,

Administradores y Editores pueden editar cualquier CV, los usuarios regulares
solo los asociados a su usuarios y los consultores ninguno.

Tabla 5. CU-03 Editar CV existente

3.5.4 CU-04: Eliminar un CV

Dependencias El usuario debe estar autenticado y tener permisos de edicion sobre el
CV.
Precondicion El usuario debe haber creado o tener acceso a un CV en el sistema.
Descripcion Este caso de uso describe el proceso para eliminar un CV y todas sus

secciones asociadas.

Secuencia normal
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Paso Accion

1 El usuario inicia sesion en la aplicacion.

2 Desde el menu principal, el usuario accede a la opcion "Editar CV".

3 Se muestra una lista de CVs disponibles.

4 El usuario selecciona un CV de la lista y pulsa la opcién "Eliminar”.

5 El sistema solicita confirmacion para eliminar el CV.

6 El usuario confirma la eliminacion.

Postcondicion El CV y todas sus secciones asociadas son eliminadas de la base de datos.
Comentarios Esta accion es irreversible.

Administradores y Editores también tienen la posibilidad de eliminar CVs
desde los menus “Visualizar CV” y “Buscar CV”.

Tabla 6. CU-04 Eliminar CV

3.5.5 CU-05: Visualizar un CV

Dependencias El usuario debe estar autenticado en el sistema.
Precondicion El usuario debe haber creado o tener acceso a uno o varios CVs en el sistema.
Descripcion Este caso de uso describe como un usuario puede visualizar un CV especifico

en la plataforma.

Secuencia normal

Paso Accion

1 El usuario inicia sesion en la aplicacion.

2 Desde el ment principal, el usuario accede a la opcion "Visualizar CV".

3 Se muestra un formulario de filtrado basico por tipo de CV (borrador o
definitivo).

4 El usuario selecciona el tipo de CV y ejecuta la busqueda.

5 Se muestra la lista de CVs que coinciden con los criterios de busqueda.
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6 Tras seleccionar un CV de la lista se muestran los datos del CV y de sus
secciones.

Postcondicion Se listan los CVs filtrados y disponibles en el sistema segun los criterios de
busqueda.

Comentarios En funcién del tipo de usuario se permite editar los datos o no, es decir,

Administradores y Editores pueden editar los datos y los consultores y
usuarios regulares no pueden.

Tabla 7. CU-05 Visualizar CV

3.5.6 CU-06: Editar informacion personal de un CV

Dependencias El usuario debe estar autenticado y tener permisos de edicion sobre el

CV.

Precondicion El CV debe existir previamente.

Descripcion Este caso de uso describe como un usuario puede modificar la informacion

personal dentro de un CV.

Secuencia

normal

Paso Accion

1 El usuario inicia sesion en la aplicacion.

2 Desde el mentl principal, el usuario accede a la opcion "Editar CV".

3 Se muestra una lista de CVs disponibles.

4 El usuario selecciona un CV y accede a la seccion de Informacion Personal.

5 Se abre el formulario de edicion con los datos actuales precargados.

6 El usuario edita los campos y guarda los cambios.

Postcondicion Los datos personales del CV son actualizados en la base de datos.

Comentarios Esta informacion es unica por cada CV y no se pueden afiadir multiples

registros.

Administradores y Editores también tienen la posibilidad de realizar la edicion
desde los menus “Visualizar CV” y “Buscar CV”.
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Tabla 8. CU-06 Editar InfPers de un CV

3.5.7 CU-07: Ahadir seccion a un CV

Dependencias El usuario debe estar autenticado y tener permisos de edicion sobre el
CV.
Precondicion El CV debe existir y estar disponible para edicion.
Descripcion Este caso de uso describe como un usuario puede afiadir nuevas secciones a

un CV.

Secuencia normal

Paso Accién

1 El usuario inicia sesion en la aplicacion.

2 Desde el menu principal, el usuario accede a la opcion "Editar CV".

3 Se muestra una lista de CVs disponibles.

4 El usuario selecciona un CV y accede a las secciones disponibles.

5 El usuario selecciona la seccion del CV en la que va a afiadir datos.

6 Se muestra un formulario donde el usuario introduce los datos de la nueva
seccion.

7 El usuario guarda los cambios usando el boton “Anadir”.

Postcondicion La nueva seccion es creada y vinculada al CV en la base de datos.

Comentarios Se pueden afiadir multiples registros en cada seccion (excepto en Informacion

Personal).

Administradores y Editores también tienen la posibilidad de afiadir la seccion
desde los menus “Visualizar CV” y “Buscar CV”.

Tabla 9. CU-07 Afiadir seccion

3.5.8 CU-08: Modificar una seccion de un CV

Dependencias El usuario debe estar autenticado y tener permisos de edicién sobre el
CV.
Precondicion El CV debe existir y contener al menos una seccion previamente afiadida.
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Descripcion Este caso de uso describe como un usuario puede modificar los datos de una
seccion especifica dentro de un CV.

Secuencia

normal

Paso Accion

1 El usuario inicia sesion en la aplicacion.

2 Desde el menu principal, el usuario accede a la opcion "Editar CV".

3 Se muestra una lista de CVs disponibles.

4 El usuario selecciona un CV y accede a las secciones disponibles.

5 El usuario selecciona una seccion especifica y accede a su formulario.

6 Se muestra el formulario con los datos precargados.

7 El usuario modifica los datos y guarda los cambios usando el boton
“Modificar” de la seccion.

Postcondicion La seccion es actualizada en la base de datos con los nuevos datos.

Comentarios Este proceso permite modificar cualquier campo dentro de la seccion

seleccionada.

Administradores y Editores también tienen la posibilidad de modificar
secciones de un CV desde los ments “Visualizar CV”’ y “Buscar CV”.

Tabla 10. CU-08 Modificar seccion de un CV

3.5.9 CU-09: Eliminar una seccion de un CV

Dependencias El usuario debe estar autenticado y tener permisos de edicion sobre el
CV.
Precondicion El CV debe existir y contener al menos una seccion.
Descripcion Este caso de uso describe como un usuario puede eliminar una seccion dentro

de un CV.

Secuencia normal

Paso

Accion
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1 El usuario inicia sesion en la aplicacion.

2 Desde el menu principal, el usuario accede a la opcion "Editar CV".
3 Se muestra una lista de CVs disponibles.

4 El usuario selecciona un CV y accede a las secciones disponibles.

5 El usuario selecciona una seccion y pulsa la opcion "Eliminar”.

6 El sistema solicita confirmacion antes de eliminar la seccion.

7 El usuario confirma la eliminacion.

Postcondicion La seccion y sus datos asociados son eliminados de la base de datos.
Comentarios No se puede eliminar la seccion de Informacion Personal, ya que es

obligatoria.

Administradores y Editores también tienen la posibilidad de eliminar

secciones de un CV desde los menus “Visualizar CV” y “Buscar CV”’.

Tabla 11. CU-09 Eliminar seccion de un CV

3.5.10 CU-10: Generar un CV en formato PDF

Dependencias El usuario debe estar autenticado en el sistema.

Precondicion Debe existir al menos un CV en el sistema.

Descripcion Este caso de uso describe como un usuario puede generar un archivo PDF con
los datos de un CV especifico.

Secuencia

normal

Paso Accion

1 El usuario inicia sesion en la aplicacion.

2 Desde el ment principal, el usuario accede a la opcion "Buscar CV", “Editar
CV” o “Visualizar CV”.

3 Se muestra una lista de CVs disponibles.

4 El usuario selecciona un CV.

5 Se muestra el CV con un boton "Generar PDF".
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6 El usuario pulsa el boton y el sistema genera automaticamente el archivo PDF.
7 Se descarga el archivo PDF en el navegador.

Postcondicion Se genera un documento en formato PDF con los datos completos del CV.
Comentarios El archivo PDF se guarda en una carpeta dentro del servidor.

Tabla 12. CU-10 Generar CV en PDF

3.5.11 CU-11: Buscar un CV

Dependencias El usuario debe estar autenticado en el sistema como Administrador o
Editor.

Precondicion Debe existir al menos un CV en el sistema.

Descripcion Este caso de uso describe como los usuarios con permisos realizan busquedas
avanzadas de CVs, mediante multiples criterios definidos en una vista
combinada de informacion personal y general del curriculum. La busqueda
permite filtrar por campos como nombre, apellidos, teléfono, email,
nacionalidad, etc.

Secuencia

normal

Paso Accién

1 El usuario inicia sesion en la aplicacion con rol de Administrador o Editor.

2 Desde el menu principal, el usuario accede a la opcion "Buscar CV".

3 Se presenta un formulario con multiples filtros posibles (nombre, apellidos,
email, etc.).

4 El usuario completa uno o varios campos y pulsa el boton de busqueda.

5 El sistema muestra en una tabla los CVs que cumplen con los filtros
especificados.

6 El usuario puede seleccionar un CV para consultar su informacion general o
acceder al detalle completo para su edicion y también tiene disponible un
boton para generar un PDF del CV.

Postcondicion El usuario visualiza una lista de CVs filtrados y puede generar un PDF o editar

los datos que necesite en una pagina de detalle.
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Comentarios Esta busqueda avanzada se basa en una vista (Vista_ CV_InfoPersonal) que
facilita el acceso simultaneo a datos del CV y del usuario asociado,
optimizando el proceso de seleccidon para usuarios con permisos de gestion.

Tabla 13. CU-11 Buscar un CV

3.6 Cargainicial de datos

Para el correcto funcionamiento del modulo de gestion de procesos y servicios es necesario realizar una
carga inicial de datos. Los datos que deben cargarse al inicio son:

e Tabla CV_gpe
o Deben afiadirse los distintos tipos de clasificacion de CVs:
m  Definitivo (0)
m  Borrador (1)

3.7 Plan de Pruebas Técnico

En este apartado se describen las pruebas que permiten verificar el correcto funcionamiento de la gestion de
CVs en todas sus interfaces segun cada rol del sistema. Ademas, se incluyen las matrices de trazabilidad en
las que se relacionan cada una de las pruebas con los requisitos descritos en el documento de Analisis.

3.7.1 Tablas de pruebas

A continuacién, se muestra una tabla para cada rol del sistema, con todas las pruebas a realizar.

3.71.1  Tabla de pruebas Administrador

En la siguiente tabla se recogen las pruebas a realizar en las interfaces que pertenecen a un usuario con rol de
administrador.

Cédigo de Prueba Prueba Descripcion

PRU ADM-01 Gestion de usuarios El administrador accede a la
interfaz de gestion de usuarios,
donde puede anadir, modificar y
eliminar usuarios del sistema. Se
verificara que los cambios se
reflejan correctamente.

PRU_ADM-02 Creacién de un nuevo CV El administrador accede a la
interfaz de creacion de CV,
introduce los datos necesarios y
guarda el CV. Se validara que el
CV se registre correctamente en
la base de datos y aparezca en la
lista de CVs disponibles.
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PRU_ADM-03

Edicion de un CV existente

El administrador accede a la
interfaz de edicion de CV,
selecciona un CV existente y
modifica su informacion. Se
comprobara que desde esta
interfaz tan solo puede editar los
CVs asociados a su usuario, que
los cambios se guardan
correctamente y que se reflejan
en la base de datos.

PRU_ADM-04

Eliminacion de un CV

El administrador accede a la
interfaz de gestion de CVs
(Editar CV, Visualizar CV o
Buscar CV), selecciona un CV y
lo elimina. Se verificara que el
CV desaparece de la lista y que
los datos asociados se eliminan
correctamente de la base de
datos.

PRU_ADM-05

Visualizacion de CVs

El administrador accede a la
interfaz de visualizacion de CVs
y filtra los resultados por tipo de
CV (definitivo/borrador). Se
comprobara que los resultados
mostrados coinciden con los
criterios de busqueda y que tiene
permisos para modificar
cualquier dato del CV de
cualquier usuario.

PRU_ADM-06

Edicion de informacion personal
enun CV

El administrador accede a la
seccion de "Informacion
Personal" dentro de un CV y
modifica los datos del usuario. Se
validara que los cambios se
reflejen correctamente en la base
de datos.

PRU_ADM-07

Afiadir secciones a un CV

El administrador accede a un CV,
selecciona una nueva seccion
(experiencia laboral, formacion
académica, etc.) y afade un
nuevo registro. Se comprobara
que los datos se almacenan
correctamente.

PRU_ADM-08

Modificar una seccion de un CV

El administrador accede a una
seccion del CV y edita un
registro existente. Se verificara
que los cambios se guardan
correctamente y se reflejan en la
base de datos.
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PRU_ADM-09

Eliminar una seccion de un CV

El administrador accede a una
seccion del CV y elimina un
registro. Se comprobara que la
entrada desaparece de la lista y se
elimina de la base de datos.

PRU_ADM-10

Generacion de CV en PDF

El administrador selecciona un
CV (desde Editar CV, Visualizar
CV o Buscar CV) y pulsa el
boton "Generar PDF". Se
validara que el archivo PDF se
genere correctamente con toda la
informacion del CV y que pueda
descargarse.

PRU_ADM-11

Busqueda de CVs

El administrador accede a la
interfaz Buscar CV y ejecuta la
busqueda en base a multiples
criterios de filtrado (nombre,
apellidos, teléfono, email,
nacionalidad, etc.). Se
comprobara que el filtrado
funciona correctamente y
devuelve resultados esperados,
que la propagacion al detalle del
CV es correcta 'y que la edicion y
generacion del PDF desde esta
interfaz funcionan sin errores.

3.71.2  Tabla de pruebas Editor

Tabla 14. Plan de pruebas Administrador

En la siguiente tabla se recogen las pruebas a realizar en las interfaces que pertenecen a un usuario con rol de

editor.

Codigo de Prueba

Prueba

Descripcion

PRU_EDT-01

Creacion de un nuevo CV

El editor accede a la interfaz de
creacion de CV, introduce los
datos necesarios y guarda el CV.
Se validara que el CV se registre
correctamente en la base de datos
y aparezca en la lista de CVs
disponibles.

PRU EDT-02

Edicion de un CV existente

El editor accede a la interfaz de
edicion de CV, selecciona un CV
existente y modifica su
informacién. Se comprobara que
desde esta interfaz tan solo puede
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editar los CVs asociados a su
usuario, que los cambios se
guardan correctamente y que se
reflejan en la base de datos.

PRU_EDT-03

Eliminacion de un CV

El editor accede a la interfaz de
gestion de CVs (Editar CV,
Buscar CV o Visualizar CV),
selecciona un CV y lo elimina Se
verificara que el CV desaparece
de la lista y que los datos
asociados se eliminan
correctamente de la base de
datos.

PRU_EDT-04

Visualizacion de CVs

El editor accede a la interfaz de
visualizacion de CVs y filtra los
resultados por tipo de CV
(definitivo/borrador). Se
comprobara que los resultados
mostrados coinciden con los
criterios de busqueda y que tiene
permisos para modificar
cualquier dato del CV de
cualquier usuario.

PRU _EDT-05

Edicion de informacion personal
enun CV

El editor accede a la seccion de
"Informacion Personal" dentro de
un CV y modifica los datos del
usuario. Se validara que los
cambios se reflejen
correctamente en la base de
datos.

PRU_EDT-06

Afiadir secciones a un CV

El editor accede a un CV,
selecciona una nueva seccion
(experiencia laboral, formacion
académica, etc.) y aflade un
nuevo registro. Se comprobara
que los datos se almacenan
correctamente.

PRU_EDT-07

Modificar una seccion de un CV

El editor accede a una seccion del
CV y edita un registro existente.
Se verificara que los cambios se
guardan correctamente y se
reflejan en la base de datos.

PRU _EDT-08

Eliminar una seccion de un CV

El editor accede a una seccion del
CV y elimina un registro. Se
comprobara que la entrada
desaparece de la lista y se elimina
de la base de datos.
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PRU_EDT-09 Generacion de CV en PDF El editor selecciona un CV
(desde Editar CV, Visualizar CV
0 Buscar CV) y pulsa el boton
"Generar PDF". Se validara que
el archivo PDF se genere
correctamente con toda la
informacién del CV y que pueda
descargarse.

PRU _EDT-10 Busqueda de CVs El editor accede a la interfaz
Buscar CV y ejecuta la busqueda
en base a multiples criterios de
filtrado (nombre, apellidos,
teléfono, email, nacionalidad,
etc.). Se comprobara que el
filtrado funciona correctamente y
devuelve resultados esperados,
que la propagacion al detalle del
CV es correcta 'y que la edicion y
generacion del PDF desde esta
interfaz funcionan sin errores.

Tabla 15. Plan de pruebas Editor

3.71.3  Tabla de pruebas Usuario Regular

En la siguiente tabla se recogen las pruebas a realizar en las interfaces que pertenecen a un usuario con rol de
usuario regular.

Caodigo de Prueba Prueba Descripcion

PRU_REG-01 Creacién de un nuevo CV El usuario regular accede a la
interfaz de creacion de CV,
introduce los datos necesarios y
guarda el CV. Se validara que el
CV se registre correctamente en
la base de datos y aparezca en la
lista de CVs disponibles.

PRU _REG-02 Ediciéon de un CV existente El usuario regular accede a la
interfaz de edicion de CV,
selecciona un CV existente y
modifica su informacioén. Se
comprobara que desde esta
interfaz tan solo puede editar los
CVs asociados a su usuario, que
los cambios se guardan
correctamente y que se reflejan
en la base de datos.

PRU_REG-03 Eliminacion de un CV El usuario regular accede a la
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interfaz de edicion de CVs,
selecciona un CV y lo elimina.
Se verificara que el CV
desaparece de la lista y que los
datos asociados se eliminen
correctamente de la base de
datos.

PRU_REG-04

Visualizacion de CVs

El usuario regular accede a la
interfaz de visualizacion de CVs
y filtra los resultados por tipo de
CV (definitivo/borrador). Se
comprobara que los resultados
mostrados coinciden con los
criterios de busqueda y que solo
es posible visionar los datos del
CV sin poder realizar ninguna
modificacion.

PRU_REG-05

Edicion de informacion personal
enun CV

El usuario regular accede a la
seccion de "Informacion
Personal" dentro de un CV y
modifica los datos del usuario. Se
validara que los cambios se
reflejen correctamente en la base
de datos.

PRU_REG-06

Afiadir secciones a un CV

El usuario regular accede a un
CV, selecciona una nueva seccion
(experiencia laboral, formacion
académica, etc.) y afade un
nuevo registro. Se comprobara
que los datos se almacenan
correctamente.

PRU_REG-07

Modificar una seccion de un CV

El usuario regular accede a una
seccion del CV y edita un
registro existente. Se verificara
que los cambios se guardan
correctamente y se reflejan en la
base de datos.

PRU_REG-08

Eliminar una seccion de un CV

El usuario regular accede a una
seccion del CV y elimina un
registro. Se comprobara que la
entrada desaparece de la lista y se
elimina de la base de datos.

PRU_REG-09

Generacion de CV en PDF

El usuario regular selecciona un
CV (desde Editar CV o
Visualizar CV) y pulsa el boton
"Generar PDF". Se validara que
el archivo PDF se genere
correctamente con toda la
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informacién del CV y que pueda
descargarse.

Tabla 16. Plan de pruebas Usuario Regular

3.71.4 Tabla de pruebas Consultor

En la siguiente tabla se recogen las pruebas a realizar en las interfaces que pertenecen a un usuario con rol de
consultor.

Cédigo de Prueba Prueba Descripcion

PRU_CON-01 Visualizacion de CVs El consultor accede a la interfaz
de visualizacion de CVs y filtra
los resultados por tipo de CV
(definitivo/borrador). Se
comprobara que los resultados
mostrados coinciden con los
criterios de busqueda y que solo
es posible visionar los datos del
CV sin poder realizar ninguna

modificacion.
PRU_CON-02 Navegacion por las secciones de | El consultor visualiza las
un CV distintas secciones de un CV

(experiencia, formacion,
competencias, etc.). Se
comprobara que todas las
secciones cargan correctamente y
son accesibles pero no
modificables.

PRU_CON-03 Generacion de CV en PDF El consultor selecciona un CV'y
pulsa el boton "Generar PDF". Se
validara que el archivo PDF se
genera correctamente y mantiene
toda la informacion visible en el
sistema.

Tabla 17. Plan de pruebas Consultor

3.7.2 Matriz de trazabilidad

En este apartado se muestra una matriz de trazabilidad para cada usuario de la aplicacion para relacionar los
requisitos definidos en el Documento de Analisis con las pruebas detalladas en el apartado anterior.

3.7.21 Matriz de trazabilidad Administrador
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Requisito | PRU | PRU | PRU | PRU | PRU | PRU | PRU | PRU | PRU | PRU | PRU
Funcional | AD | AD| AD| AD| AD| AD| AD| AD | AD| AD| _AD
M-0 [ M-0 | M-0 | M0 | M0 | M-0 | M-0 | M-0 | M-0 | M-1 | M-11

R1.1.1 X
Gestion de
usuarios

R1.1.2 X X X X X X X X X
Acceso a
todos los
CVs

R2.1.1 X X X X X X X X X
Crear/modi
ficar/consul
tar CV

R2.2.1 X X
Busqueda y
filtrado de
CVs

R2.3.1 X X
Generacion
de CV en
PDF

Tabla 18. Requisito - Prueba rol Administrador

3.7.2.2 Matriz de trazabilidad Editor

Requisito | PRU_| PRU_ | PRU_| PRU_ | PRU_ | PRU_| PRU_ | PRU_ | PRU_ | PRU_

Funcional | EDT- | EDT- | EDT- | EDT- | EDT- | EDT- | EDT- | EDT- | EDT- | EDT-1
01 02 03 04 05 06 | 07 | o8 | 09 0

R1.2.1 X X X X X X X X
Editar
cualquier
Ccv
disponible

R1.2.2 X X X
Consultar
todos los
CVs
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R1.2.3 X X X X X X X X X
Varios CVs
oficiales y
borradores

R2.1.1 X X X X X X X X X
Gestion
completa de
Cv

R2.2.1 X X
Busqueda y
filtrado de
CVs

R2.3.1 X X
Generacion
de PDF

Tabla 19. Requisito - Prueba rol Editor

3.7.2.3  Matriz de trazabilidad Usuario Regular

Requi | PRU_ | PRU_ | PRU_ | PRU_ | PRU_ | PRU_ | PRU_ | PRU_ | PRU_
sito REG-0 | REG-0 | REG-0 | REG-0 | REG-0 | REG-0 | REG-0 | REG-0 | REG-0

Funci 1 2 3 4 5 6 7 8 9
onal

R1.3.1 | X X X X X X X
Crear/
editar
CVs
propio
s

R1.3.2 X X
Consul
tar
CVs
dispon
ibles

R1.33 | X X X X X X X X
Varios
CVs

oficial
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esy
borrad
or

R2.1.1 | X X X X X X X X
Gestio
n
compl
eta de
(A%

R2.2.1 X
Busqu
eday
filtrad
ode
CVs

R2.3.1 X
Genera
cion de
PDF

Tabla 20. Requisito - Prueba rol Usuario Regular

3.7.24 Matriz de trazabilidad Consultor

Requisito Funcional PRU_CON-01 | PRU_CON-02 | PRU_CON-03

R1.4.1 Consultar CVs X X

R2.2.1 Busqueda y filtrado | X

R2.3.1 Generacion de PDF X

Tabla 21. Requisito - Prueba rol Consultor

3.8 Requisitos de Implantacion

A continuacion, se detallan los requisitos de implantacion necesarios para la aplicacion web de gestion de
CVs:

e Version WAINE 0.8

e Version SQLite 2.8.16

e Version PHP 5 o superior
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e Version 1.8.6 de libreria FPDF para PHP

e Version Apache superior o igual a 1.3.34
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4 CONSTRUCCION

Este documento detalla el proceso de implementacion de la aplicacion web de gestion de CVs, desarrollada
en el entorno WAINE. Para abordar el desarrollo de estos modulos, se ha seguido una arquitectura basada en
modelos, aprovechando las capacidades del entorno WAINE para la definicion de interfaces y logica de
usuario.

Los modelos definidos en el sistema son los siguientes:

e Modelo de Dominio: describe la estructura de datos gestionada por los usuarios a través de la
interfaz, especificada mediante Diagramas Entidad-Relacion (ER). Estd implementado en SQL, e
incluye entidades, atributos y relaciones entre ellas.

e Modelo de Presentacion: define la interfaz abstracta de usuario mediante Objetos Abstractos de
Interaccion (AOI), implementados en ASL. Sus principales componentes son formularios, acciones,
eventos y contenedores.

e Modelo de Usuario: organiza jerarquicamente a los usuarios del sistema agrupandolos segun su rol.
Este modelo también esta implementado en ASL e incluye la definicion de grupos y usuarios.

e Modelo de Dialogo: determina las opciones del menu accesibles para cada grupo de usuarios, en
funcioén de su rol. Este modelo describe menus, opciones y acciones, también mediante ASL.

En los siguientes apartados se detalla la implementacion de estos modelos, asi como las funciones
desarrolladas en PHP, los eventos definidos en SQL y ASL, y las interfaces de usuario construidas.
Finalmente, se incluye un manual de uso para cada uno de los roles definidos en la aplicacion.

4.1 Construccion del modelo fisico de datos

En esta seccion, se detalla la implementacion del modelo fisico de datos. Esto se corresponde con el modelo
de dominio de WAINE. Para este modelo se ha hecho uso del lenguaje SQL para la definicion de las distintas
tablas relativas a la gestion de CVs. A continuacion, se muestra la implementacion de las tablas en base al
documento de disefio:

e CV_type: define los tipos de curriculum disponibles (por ejemplo, oficial o borrador). Su codigo
SQL es el siguiente:

CREATE TABLE CV type (
id INTEGER PRIMARY KEY,
type VARCHAR (20)

) ;

e Curriculum: almacena la informacion general de un CV. Su cédigo SQL es el siguiente:

CREATE TABLE Curriculum (
id INTEGER PRIMARY KEY,
useriid INTEGER NOT NULL,
is draft INTEGER NOT NULL DEFAULT 1,
label VARCHAR (255),
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insert date DATETIME,

modification date DATETIME,

modification user VARCHAR(255),

FOREIGN KEY (isidraft) REFERENCES CVitype(id) ON DELETE CASCADE,
UNIQUE (user id, label)

e Informacion_ Personal: contiene los datos personales del usuario asociados a un CV. Su codigo
SQL es el siguiente:

CREATE TABLE Informacion Personal (
id INTEGER PRIMARY KEY,
idicv INTEGER NOT NULL,
name VARCHAR (255),
surname VARCHAR (255),
description TEXT,
birthdate DATE,
gender VARCHAR (50),
nationality TEXT,
email TEXT,
phone number TEXT,
social network TEXT,
instant messaging TEXT,
web link TEXT,
address TEXT,
FOREIGN KEY (id_cv) REFERENCES Curriculum(id) ON DELETE CASCADE,
UNIQUE (id cv)

e Experiencia_Laboral: permite registrar multiples experiencias laborales por cada CV. Su cédigo
SQL es el siguiente:

CREATE TABLE Experiencia Laboral (
id INTEGER PRIMARY KEY,
idicv INTEGER NOT NULL,
job title VARCHAR(255),
alternative job name VARCHAR (255),
employer VARCHAR (255),
employer address VARCHAR(255),
init date DATE,
end date DATE,
description TEXT,
sector VARCHAR (255),
organizational email VARCHAR (255),
company web link VARCHAR (255),
file link TEXT,
FOREIGN KEY (id_cv) REFERENCES Curriculum(id) ON DELETE CASCADE
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e Formacion_Academica: recoge los estudios académicos completados por el usuario. Su codigo

SQL es el siguiente:

CREATE TABLE Formacion Academica
id INTEGER PRIMARY KEY,
id cv INTEGER NOT NULL,
qualification VARCHAR (255),
institution VARCHAR (255),

institution web link VARCHAR(255),

egf level VARCHAR(50),

(

institution address VARCHAR(255),

init date DATE,

end date DATE,

field VARCHAR (255),
grademark VARCHAR (50),
thesis title VARCHAR(255),
skills TEXT,

mnc_level VARCHAR (50),
credit type VARCHAR (50),
credit number INTEGER,
valid date DATE,

file link TEXT,

FOREIGN KEY (id cv) REFERENCES

Curriculum (id)

ON DELETE CASCADE

e Competencias_Idiomas: almacena las competencias lingiiisticas del usuario. Su cédigo SQL es el

siguiente:

CREATE TABLE Competencias Idiomas
id INTEGER PRIMARY KEY,
id cv INTEGER NOT NULL,
mother tongue TEXT,
foreign language TEXT,
level VARCHAR (5),

FOREIGN KEY (id cv) REFERENCES Curriculum(id)

(

ON DELETE CASCADE

e Competencias_Digitales: registra habilidades digitales del usuario y enlaces a documentacion

asociada. Su codigo SQL es el siguiente:

CREATE TABLE Competencias Digitales

id INTEGER PRIMARY KEY,
id cv INTEGER NOT NULL,
digital skill TEXT,
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file link TEXT,
FOREIGN KEY (id cv) REFERENCES Curriculum(id) ON DELETE CASCADE

e Actividades_Sociales: recoge experiencias de participacion en actividades sociales. Su cédigo SQL
es el siguiente:

CREATE TABLE Actividades Sociales (
id INTEGER PRIMARY KEY,
id cv INTEGER NOT NULL,
title VARCHAR (255),
place VARCHAR (255),
init date DATE,
end date DATE,
description TEXT,
file link TEXT,
FOREIGN KEY (id cv) REFERENCES Curriculum(id) ON DELETE CASCADE

e Aficiones Intereses: almacena intereses personales o hobbies del usuario. Su codigo SQL es el
siguiente:

CREATE TABLE Aficiones Intereses (
id INTEGER PRIMARY KEY,
idicv INTEGER NOT NULL,
title VARCHAR (255),
description TEXT,
file link TEXT,
FOREIGN KEY (id cv) REFERENCES Curriculum(id) ON DELETE CASCADE

e Cartas Recomendacion: almacena informacion sobre cartas de recomendacion asociadas a un
curriculum. Su cédigo SQL es el siguiente:

CREATE TABLE Cartas Recomendacion (
id INTEGER PRIMARY KEY,
idicv INTEGER NOT NULL,
recommender name VARCHAR (255),
role VARCHAR (255),
email VARCHAR (255),
phone number VARCHAR(255),
description TEXT,
file link TEXT,
FOREIGN KEY (idicv) REFERENCES Curriculum(id) ON DELETE CASCADE

o Permisos_Conduccion: recoge informacion sobre licencias de conducir del usuario. Su codigo SQL
es el siguiente:
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CREATE TABLE Permisos Conduccion (
id INTEGER PRIMARY KEY,
id_cv INTEGER NOT NULL,
license type VARCHAR (50),
valid date DATE,
FOREIGN KEY (id_cv) REFERENCES Curriculum(id) ON DELETE CASCADE

) 7

e Proyectos: contiene proyectos personales o profesionales relevantes del usuario. Su codigo SQL es
el siguiente:

CREATE TABLE Proyectos (
id INTEGER PRIMARY KEY,
id cv INTEGER NOT NULL,
title VARCHAR (255),
init date DATE,
end date DATE,
description TEXT,
file link TEXT,
FOREIGN KEY (id cv) REFERENCES Curriculum(id) ON DELETE CASCADE

o Premios: guarda informacién sobre premios o reconocimientos obtenidos por el usuario. Su codigo
SQL es el siguiente:

CREATE TABLE Premios (
id INTEGER PRIMARY KEY,
id_cv INTEGER NOT NULL,
title VARCHAR (255),
institution VARCHAR(255),
date DATE,
description TEXT,
file link TEXT,
FOREIGN KEY (id_cv) REFERENCES Curriculum(id) ON DELETE CASCADE

e Publicaciones: almacena informacién sobre articulos, libros u otras publicaciones relevantes del
usuario. Su codigo SQL es el siguiente:

CREATE TABLE Publicaciones (
id INTEGER PRIMARY KEY,
id cv INTEGER NOT NULL,
title VARCHAR (255),
year INTEGER,
url TEXT,
reference TEXT,
description TEXT,
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file link TEXT,
FOREIGN KEY (id cv) REFERENCES Curriculum(id) ON DELETE CASCADE

) 7

e Voluntariado: registra experiencias de voluntariado asociadas al curriculum del usuario. Su c6digo
SQL es el siguiente:

CREATE TABLE Voluntariado (
id INTEGER PRIMARY KEY,
id_cv INTEGER NOT NULL,
title VARCHAR (255),
place VARCHAR(255),
init date DATE,
end date DATE,
description TEXT,
file link TEXT,
FOREIGN KEY (id_cv) REFERENCES Curriculum(id) ON DELETE CASCADE

e Redes_Afiliaciones: contiene informacion sobre afiliaciones a redes profesionales, cientificas o
similares. Su codigo SQL es el siguiente:

CREATE TABLE Redes Afiliaciones (
id INTEGER PRIMARY KEY,
id_cv INTEGER NOT NULL,
title VARCHAR (255),
place VARCHAR(255),
init date DATE,
end date DATE,
description TEXT,
file link TEXT,
FOREIGN KEY (id_cv) REFERENCES Curriculum(id) ON DELETE CASCADE

e Otros: permite almacenar informacion adicional que no se ajusta a las categorias anteriores. Su
codigo SQL es el siguiente:

CREATE TABLE Otros (
id INTEGER PRIMARY KEY,
id_cv INTEGER NOT NULL,
section name VARCHAR (255),
title VARCHAR (255),
init date DATE,
end date DATE,
description TEXT,
file link TEXT,
FOREIGN KEY (id_cv) REFERENCES Curriculum(id) ON DELETE CASCADE
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4.2 Construccion de los modulos del sistema

En base al Documento de Diseflo, se diferencian la implementacion de los eventos en el lenguaje SQL, como
en el lenguaje ASL.

421 Construccion de eventos en SQL

En este modulo se han definido los siguientes eventos SQL utilizando triggers. Su objetivo principal es
automatizar la actualizacion de ciertos campos de fecha (imsert date y modification date) de la tabla
Curriculum.

4211 Trigger 1 : tbu_set_modification_date

Este trigger se ejecuta después de realizar una insercion en la tabla Curriculum. Su proposito es registrar
automaticamente la fecha de creacion (insert_date) y la fecha de ultima modificacion (modification_date)
con la fecha actual. Su cédigo SQL es el siguiente:

CREATE TRIGGER tai set insert date
AFTER INSERT ON Curriculum
FOR EACH ROW

BEGIN
UPDATE Curriculum
SET insert date = strftime('%d-%m-%Y', 'now')

WHERE id = NEW.id;
UPDATE Curriculum
SET modification date = strftime('%d-%m-%Y', 'now')
WHERE id = NEW.id;
END;

4.21.2  Trigger 2: thu_set_modification_date

Este trigger se ejecuta antes de que se realice una actualizacion sobre la tabla Curriculum. Su funcion es
actualizar automaticamente el campo modification date con la fecha actual cada vez que se modifica un
registro. Su codigo SQL es el siguiente:

CREATE TRIGGER tbu set modification date
BEFORE UPDATE ON Curriculum
FOR EACH ROW

BEGIN
UPDATE Curriculum
SET modification date = strftime ('3d-%m-%Y', 'now')
WHERE id = NEW.id;

END;

4.2.2 Construccion de eventos en ASL

En esta seccion se describen los eventos definidos dentro del codigo ASL utilizados en el desarrollo del
modulo de gestion de CVs. Estos eventos permiten la ejecucion de acciones especificas tras la interaccion del
usuario con la interfaz, como por ejemplo inserciones automaticas o llamadas a scripts externos.
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A continuacion, se detallan los eventos mas relevantes clasificados por su tipo:
4.2.21  After Insert: Insercion automatica de informacion personal

Tras la creacion de un nuevo registro en la tabla Curriculum, se ejecuta un evento afterinsert para generar
automaticamente una entrada correspondiente en la tabla Informacion_Personal, vinculando ambos registros
mediante el id cv. Su codigo ASL es el siguiente:

<events>
<afterinsert>
<action type="source">
<code>INSERT INTO Informacion personal (id cwv)
VALUES (%pk) </code>
</action>
</afterinsert>
</events>

Descripcion:

e Evento: afterinsert
® Accion: Insertar automdaticamente un registro en Informacion Personal con el 1D generado en
Curriculum.

4222 Accion Web: Generacion de PDF

Dentro de los formularios f_curriculum y f_vista_cv, se define un botéon que permite

generar un archivo PDF del CV mediante la llamada a un script PHP externo (generar_cv.php).
Su cddigo ASL es el siguiente:

e f_curriculum

<buttons>
<action type="web" caption="genera pdf" datareg="Y" autoparam="Y">
<tooltip>Generar PDF</tooltip>
<code>generar cv.php</code>
</action>
</buttons>

e f_vista_cv

<buttons>
<action type="web" caption="genera pdf" autoparam="Y">
<tooltip>Generar PDF</tooltip>
<code>generar cv.php</code>
</action>
</buttons>

Descripcion:
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e Tipo: web
® Archivo ejecutado: generar cv.php

423

Comportamiento: Envia automaticamente el parametro id cv via POST para que el script pueda
generar el archivo PDF correspondiente al curriculum seleccionado.

Requisito de datos: datareqg="Y" asegura que haya datos seleccionados en el formulario
f curriculum para que no se pueda generar si esta vacio. Este parametro no se usa en el formulario
f vista_cv ya que los datos se muestran en forma de tabla y hay un botén de generacion de PDF por
cada fila de datos.

Construccion de eventos en PHP

En esta seccion se detalla el desarrollo de la logica programada en PHP que complementa la funcionalidad
del modulo de gestion de curriculums. En particular, se implementa una funcioén critica que permite la
generacion automatica de un archivo PDF con toda la informacion de un CV, facilitando asi su exportacion y
presentacion.

4.2.31

Script de generacion de CV en PDF

Archivo: generar cv.php

Tecnologia usada: PHP con la libreria FPDF para la generacion de documentos PDF
Entrada: id cv del curriculum (recibido por método POST)

Salida: documento PDF con todos los datos del CV exportado

Funcionalidad del script:

Recepcion del ID del CV mediante POST (pk).
Conexion a la base de datos SQLite que contiene la estructura y contenido de los curriculums.
Obtencion de datos desde multiples tablas relacionadas (Curriculum, Informacion Personal,
Experiencia_Laboral, Formacion Academica, etc.) vinculadas al ID del CV recibido.
Construccion del documento PDF:

o Establece encabezados y formato.

o Itera por cada seccion e imprime sus contenidos.

o Siuna seccion no contiene datos, no se pone nada en el pdf

o Si hay varios registros en una seccion, se separan visualmente con una linea
Guardado del archivo PDF generado en un directorio interno (cv_generados/) y descarga
automatica del mismo al cliente.

A continuacion se muestra el codigo PHP completo:

<?php

require once('general.cfg');
require once('log.inc'");
require once('vars.inc');

require once (' CONF/DOM/dsource.cfg');
require once ($DSRCDBCEFG) ;
require once ($DBDRIVER) ;

require once ('fpdfl86/fpdf.php');

$dsr=ds_Create ($SDBDRIVER, 'Reserva', SDSRCDBCFG) ;
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// Evita cualquier salida antes de los headers
ob_start(); // Inicia el buffer de salida

$id cv = 0;

if (isset($ POST['pk'])) |

$id cv = intval($ POST['pk'l); // Captura el ID del CV desde POST
} else {

return 0;

}

if($id cv > 0){

// Obtener datos del CV
Sdsr=ds_Create ($DBDRIVER, 'Curriculum', SDSRCDBCFG) ;
$dr=$dsr->getAll ('',"'', "', "id"', $id cv);

if ($dr->getNumRows ()==0) {
echo "Error: No se encontré el CV con ID $id cv";
return 0;

}

Scv=S$dr->getTuple (0) ;

// Crear documento PDF

Spdf = new FPDF();

Spdf->AddPage () ;

Spdf->SetFont ('Arial', 'B', 16);

Spdf->Cell (190, 10, "Curriculum Vitae"™, 0, 1, 'C'); //MultiCell para textos largos
Spdf->Ln (5) ;

// Informacién Bésica del CV

$Spdf->SetFont ('Arial', 'B', 14);

$Spdf->Cell (190, 8, "Datos Generales"™, 0, 1);
$pdf->SetFont ('Arial', '', 12);
Spdf->Cell (50, 7, "Nombre del Cv:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 7, Scv['label'l, 0, 1);
$Spdf->Cell (50, 7, "Fecha de Creacion:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 7, $cv['insert date'], O,
(
(

1);
Spdf->Cell (50, 7, "Ultima Modificacion:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 7, $cv['modification date'], 0, 1);

Spdf->Ln (5) ;

// Obtener informacidén personal
Sdsr=ds_ Create ($DBDRIVER, 'Informacion Personal', SDSRCDBCFG) ;
Sdr=8dsr->getAll ('','"', "', 'id",$id cv);

if ($dr->getNumRows ()>0) {
Sinfo=$dr->getTuple (0) ;
Spdf->SetFont ('Arial', 'B', 14);
Spdf->Cell (190, 10, "Informacion Personal", 0, 1, 'C'):;
Spdf->SetFont ('Arial', '', 12);
Spdf->Cell (50, 10, "Nombre completo:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, $info['name'] . "™ " Sinfo['surname'], 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Fecha de Nacimiento:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, $info['birthdate']l, 0, 1);

Spdf->Cell (50,

10, "Género:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, S$info['gender'], 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Email:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, $info['email']l, 0, 1);

Spdf->Cell (50,

10, "Teléfono:", 0, 0);

7

Spdf->Cell (140, 10, $info['phone number'], 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Nacionalidad:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, $info['nationality'], 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Descripcion:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, S$info['description'], 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Redes sociales:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, $info['social network'], 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Mensajeria instantanea:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, $info['instant messaging'], 0, 1);

$pdf->Cell (50,

10, "Enlace web:", 0,

0);

Spdf->Cell (140, 10, S$info['web link'], 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Direccién:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, $info['address']l, 0, 1);

$pdf->Ln (10) ;
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Sdsr=ds Create ($SDBDRIVER, 'Experiencia Laboral', $DSRCDBCFG) ;

$dr=$dsr->getAll ('','',"'",

$Sc=$dr->getNumRows () ;

if ($c>0) |

$i=0;

Spdf->SetFont ('Arial', 'B',

Spdf->Cell (190, 10,

Spdf->SetFont ('Arial', '',

Sfirst = true;

while ($1i < $c) {
Sexp=$dr->getTuple ($1) ;

14);

"Experiencia Laboral",

12);

// Separador entre registros

'id',$id_cv);

0, 1,

// Bandera para la primera fila

(excepto antes del primero)

if (!Sfirst) {
SpAf->Cell (190, 10, M=—m——mmmm oo o

|C'),.

}

Sfirst = false;

Spdf->Cell (50, 10, "Cargo:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, Sexp['job title']l, 0, 1);

Spdf->Cell (50, 10, "Puesto:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, Sexp['alternative job name'], 0, 1);

Spdf->Cell (50, 10, "Empresa:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, S$Sexp['employer']l, 0, 1);

Spdf->Cell (50, 10, "Direccién:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, Sexp['employer address'], 0, 1);

Spdf->Cell (50, 10, "Fecha de Inicio:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, Sexp['init date'], 0, 1);

Spdf->Cell (50, 10, "Fecha de Fin:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, isset(Sexp['end date']) ? Sexp['end date']

Spdf->Cell (50, 10, "Descripcion:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, Sexpl['description'l, 0, 1);

$pdf->Cell (50, 10, "Sector:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, Sexp['sector']l, 0, 1);

Spdf->Cell (50, 10, "Email corporativo:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, Sexpl['organizational email'], 0, 1);

Spdf->Cell (50, 10, "Web empresa:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, Sexp['company web link'], 0, 1);

Spdf->Cell (50, 10, "Enlace a fichero:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, Sexp['file link'], 0, 1);

Spdf->Ln (5);
Si++;

}

// Obtener formacidén académica
Sdsr=ds_Create ($SDBDRIVER, 'Formacion Academica', $DSRCDBCFG) ;

Sdr=$dsr->getAll ('','"',

$c=$dr->getNumRows () ;
if ($c>0) |
$1i=0;

Spdf->SetFont ('Arial',

Spdf->Cell (190, 10,

Spdf->SetFont ('Arial', '',

Sfirst = true;
while ($i < Sc) {

'ty tid', $id cv) s

'B', 14);
"Formacidén Académica",
12);

0, 1,

// Bandera para la primera fila

cry

Sedu=$dr->getTuple ($1i);

// Separador entre registros

if (!'sfirst) {
Spdf->Cell (190,

}

Sfirst = false;

"Titulo:",

(excepto antes del primero)

0, 0);

Spdf->Cell (50,
Spdf->Cell (140,

10,

10, $edul['qualification'],
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Spdf->Cell (50, 10, "Institucidén:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, Sedul'institution'], 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Web institucion:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, Sedul'institution web link'], 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Nivel EQF:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, Sedu['egf level'], 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Direccion:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, Sedu['institution address'], 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Fecha de Inicio:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, Sedu['init date'], 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Fecha de Fin:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, Sedul'end date'], 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Campo de estudio:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, Sedu['field']l, 0, 1);

Spdf->Cell (50, 10, "Nota:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, S$edul'grademark']l, O,
Spdf->Cell (50, 10, "Titulo de tesis:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, Sedu['thesis title']
Spdf->Cell (50, 10, "Habilidades:", 0, 0)
Spdf->Cell (140, 10, S$edul'skills'], 0, 1
$pdf->Cell (50, 10, "Nivel MNC:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, Sedu['mnc level'], 0, 1);

Spdf->Cell (50, 10, "Numero y tipo de creditos:"™, 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, Sedul'credit number'] . " " . Sedu['credit type'l]l, 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Fecha limite de validez:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, Sedul'valid date']l, 0, 1);

Spdf->Cell (50, 10, "Enlace a fichero:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, $edu['file link'], 0, 1);

Spdf->Ln(5);

Sit+;
}

// Obtener Idioma
Sdsr=ds_Create (SDBDRIVER, 'Competencias Idiomas', $DSRCDBCFG) ;
Sdr=$dsr->getAll('','', "', "id",$id cv);
$c=$dr->getNumRows () ;
if ($c>0) |
$1=0;
Spdf->SetFont ('Arial', 'B', 14);
Spdf->Cell (190, 10, "Competencias de Idiomas", 0, 1, 'C");
$pdf->SetFont ('Arial', '', 12);

$first = true; // Bandera para la primera fila
while ($i < $Sc) {
$idi=$dr->getTuple ($1);

// Separador entre registros (excepto antes del primero)
if (!'$first) {
Spdf->Cell (190, 10, M————m—m—m—m o
'Ch) s
}
Sfirst = false;

Spdf->Cell (50, 10, "Lengua materna:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, $idi['mother tongue'l]l, 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Lengua extranjera:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, $idi['foreign language'], 0, 1);
$pdf->Cell (50, 10, "Nivel Lengua extranjera:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, $idi['level']l, 0, 1);
Spdf->Ln(5);

Si++;

// Obtener Competencias Digitales
Sdsr=ds Create (SDBDRIVER, 'Competencias Digitales', $SDSRCDBCFG) ;
Sdr=$dsr->getAll('','', "', 'id",$id _cv);
$Sc=$dr->getNumRows () ;
if ($c>0) |
$1=0;
Spdf->SetFont ('Arial', 'B', 14);
Spdf->Cell (190, 10, "Competencias Digitales", 0, 1, 'C");
Spdf->SetFont ('Arial', '', 12);
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$first = true; // Bandera para la primera fila
while ($1 < S$c) {
Sdig=$dr->getTuple ($1i);

// Separador entre registros (excepto antes del primero)
if (!$first) |

Spdf->Cell (190, 10, M——m—mmm e ", 0, 1,
ICI),.
}
Sfirst = false;
Spdf->Cell (50, 10, "Habilidad:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, $dig['digital skill'], 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Enlace a fichero:", 0, 0);
$pdf->Cell (140, 10, $dig['file link'l, 0, 1);
Spdf->Ln (5) ;
Si++;
}
}
// Obtener Actividades sociales
Sdsr=ds_Create (SDBDRIVER, 'Actividades Sociales', $DSRCDBCFG) ;
Sdr=$dsr->getAll ('', "', "', "id"',$id cv);
Sc=$dr->getNumRows () ;
if ($c>0) {
$1=0;
Spdf->SetFont ('Arial', 'B', 14);
Spdf->Cell (190, 10, "Actividades Sociales", 0, 1, 'C'):;
Spdf->SetFont ('Arial', '', 12);
$first = true; // Bandera para la primera fila
while ($1i < Sc) {
Ssoc=$dr->getTuple ($1) ;
// Separador entre registros (excepto antes del primero)
if (!sfirst) {
Spdf->Cell (190, 10, M————mm—mmmm ", 0, 1,
'Ch);

}
Sfirst = false;

Spdf->Cell (50, 10, "Titulo:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, S$soc['title']l, 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Lugar:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, S$soc['place']l, 0, 1

’

)
Spdf->Cell (50, 10, "Fecha de Inicio:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, $soc['init date'], 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Fecha de Fin:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, isset(Ssoc['end date']) ? $soc['end date'] : 'Actualidad', 0, 1);

Spdf->Cell (50, 10, "Descripcion:", 0, 0);

Spdf->MultiCell (140, 10, $soc['description']); // MultiCell para manejar texto largo
Spdf->Cell (50, 10, "Enlace a fichero:", 0, 0);

Spdf->MultiCell (140, 10, $soc['file link']);

Spdf->Ln(5);

Sit+;
}

// Obtener Aficiones e intereses
Sdsr=ds_Create ($SDBDRIVER, 'Aficiones Intereses', $DSRCDBCFG) ;
Sdr=$dsr->getAll('','', "', "id",$id cv);
$c=$dr->getNumRows () ;
if (5c>0) |
$1=0;
Spdf->SetFont ('Arial', 'B', 14);
Spdf->Cell (190, 10, "Aficiones e Intereses", 0, 1, 'C');
Spdf->SetFont ('Arial', '', 12);

$first = true; // Bandera para la primera fila

while ($i < S$c) {
Safi=$dr->getTuple ($1);
// Separador entre registros (excepto antes del primero)
if (!'sfirst) {
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SpAdf->Cell (190, 10, M=mmmmmmmm oo o oo

'C');
}
sfirst = false;
Spdf->Cell (50, 10, "Descripcion:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, Safi['description']l, 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Enlace a fichero:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, Safi['file link'], 0, 1);
Spdf->Ln (5) ;
Si++;
}
}
// Obtener Cartas de recomendacion
Sdsr=ds_Create ($SDBDRIVER, 'Cartas Recomendacion', SDSRCDBCFG) ;
$dr=$dsr->getAll ('', "', "', "id", $id cv);
Sc=$dr->getNumRows () ;
if ($c>0) |
$i=0;
Spdf->SetFont ('Arial', 'B', 14);
Spdf->Cell (190, 10, "Cartas de Recomendacion"™, 0, 1, 'C");
Spdf->SetFont ('Arial', '', 12);
$first = true; // Bandera para la primera fila
while ($1i < $c) {
Srec=$dr->getTuple ($1i);
// Separador entre registros (excepto antes del primero)
if (!'Sfirst) {
$pdf->Cell (190, 10, Mmmmmmmmm e e e o
'Ch);
}
Sfirst = false;
Spdf->Cell (50, 10, "Nombre recomendador:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, Srec['recommender name'], 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Rol:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, Srec['role']l, 0, 1);
$pdf->Cell (50, 10, "Email:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, Srec['email']l, 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Numero de contacto:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, Srec['phone number'], 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Descripcion:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, Srec['description'], 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Enlace a fichero:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, Srec['file 1link'] , 0, 1);
Spdf->Ln(5);
Si++;
}
}
// Obtener permisos de conduccion
Sdsr=ds_Create ($SDBDRIVER, 'Permisos Conduccion', $DSRCDBCFG) ;
Sdr=$dsr->getAll('','', "', "id"',$id cv);
Sc=$dr->getNumRows () ;
if ($c>0) |
$1i=0;
$pdf->SetFont ('Arial', 'B', 14);
Spdf->Cell (190, 10, "Permisos de Conduccion", 0, 1, 'C");
Spdf->SetFont ('Arial', '', 12);
Sfirst = true; // Bandera para la primera fila
while ($i < $c) {
Scon=$dr->getTuple ($1i);
// Separador entre registros (excepto antes del primero)
if (!sfirst) {
Spdf->Cell (190, 10, M-————-—— oo
'Ch) g

}
Sfirst = false;

$Spdf->Cell (50, 10, "Tipo de licencia:", 0, 0);
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Spdf->Cell (140, 10, Scon['license type']l, 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Fecha de validez:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, Scon['valid date'], 0, 1);
Spdf->Ln (5) ;

Sit++;

// Obtener proyectos
$dsr=ds_Create ($DBDRIVER, 'Proyectos', SDSRCDBCFG) ;
Sdr=$dsr->getAll ('',"'', "', "id"',$id cv);
Sc=$dr->getNumRows () ;
if ($c>0) |

$1=0;

$pdf->SetFont ('Arial', 'B', 14);

Spdf->Cell (190, 10, "Proyectos", 0, 1, 'C");

Spdf->SetFont ('Arial', '', 12);

S$first = true; // Bandera para la primera fila
while ($1 < $c) {
Spro=$dr->getTuple ($i);

// Separador entre registros (excepto antes del primero)
if (!Sfirst) {
Spdf->Cell (190, 10, M—mmmm oo "0, 1,

}
Sfirst = false;

Spdf->Cell (50, 10, "Titulo:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, Spro['title']l, 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Fecha de Inicio:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, Spro['init date'], 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Fecha de Fin:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, isset(Spro['end date']) ? $pro['end date'] : 'Actualidad', 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Descripcion:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, S$Spro['description'l, 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Enlace a fichero:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, Spro['file 1link'], 0, 1);
Spdf->Ln (5) ;

Sit++;
}

// Obtener premios
Sdsr=ds Create ($DBDRIVER, 'Premios', $SDSRCDBCFG) ;
Sdr=$dsr->getAll ('',"'', "', "id"',$id cv);
Sc=$dr->getNumRows () ;
if ($c>0) |
$1=0;
$pdf->SetFont ('Arial', 'B', 14);
Spdf->Cell (190, 10, "Premios", 0, 1, 'C");
Spdf->SetFont ('Arial', '', 12);

$first = true; // Bandera para la primera fila
while ($i < $c) {
Spre=$dr->getTuple ($1i);
// Separador entre registros (excepto antes del primero)
if (!$first) {
Spdf->Cell (190, 10, M—-—-————— oo ", 0, 1,

COF

}
Sfirst = false;

Spdf->Cell (50, 10, "Titulo:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, Spre['title']l, 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Institucion:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, Spre['institution'], 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Fecha:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, Sprel['date']l, 0, 1);
$pdf->Cell (50, 10, "Descripcion:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, Spre['description']l, 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Enlace a fichero:", 0, 0);
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Spdf->Cell (140, 10, Spre['file link'], 0, 1);
Spdf->Ln (5) ;

Sit++;
}

// Obtener publicaciones
Sdsr=ds Create ($DBDRIVER, 'Publicaciones', SDSRCDBCFG) ;
$dr=$dsr->getAll ('','"', "', "id",$id cv);
Sc=$dr->getNumRows () ;
if ($c>0) |
$1i=0;
$pdf->SetFont ('Arial', 'B', 14);
Spdf->Cell (190, 10, "Publicaciones", 0, 1, 'C');
Spdf->SetFont ('Arial', '', 12);

$first = true; // Bandera para la primera fila
while ($i < $c) {
Spub=$dr->getTuple ($1i);

// Separador entre registros (excepto antes del primero)
if (!$first) {
Spdf->Cell (190, 10, "---—-——mem e e ", 0, 1,

COF

}

Sfirst = false;

Spdf->Cell (50, 10, "Titulo:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, Spub['title']l, 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Afo:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, Spub['year']l, 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Referencia:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, Spub['reference']l, 0, 1);
$Spdf->Cell (50, 10, "URL:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, Spub['url'l, 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Descripcion:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, Spub['description'], 0, 1);
$Spdf->Cell (50, 10, "Enlace a fichero:"™, 0, 0);
$pdf->Cell (140, 10, Spub['file link'], 0, 1);
Spdf->Ln(5);

Sit+;
}

// Obtener voluntariado
Sdsr=ds_ Create ($SDBDRIVER, 'Voluntariado', $DSRCDBCFG) ;
$dr=$dsr->getAll ("', "', "', 'id"', $id cv);
$Sc=$dr->getNumRows () ;
if ($c>0) |
$1=0;
Spdf->SetFont ('Arial', 'B', 14);
Spdf->Cell (190, 10, "Voluntariado", 0, 1, 'C'):
Spdf->SetFont ('Arial', '', 12);

$first = true; // Bandera para la primera fila
while ($i < $c) |
Svol=$dr->getTuple ($1) ;

// Separador entre registros (excepto antes del primero)
if (!$first) {
Spdf->Cell (190, 10, M—mm—mmmm e ", 0, 1,

}
Sfirst = false;

Spdf->Cell (50, 10, "Titulo:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, Svol['title']l, 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Lugar:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, Svol['place']l, 0, 1);

$Spdf->Cell (50, 10, "Fecha de Inicio:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, S$vol['init date'], 0, 1);

Spdf->Cell (50, 10, "Fecha de Fin:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, isset(Svol['end date']) ? $vol['end date'] : 'Actualidad', 0, 1);
$Spdf->Cell (50, 10, "Descripcion:", 0, 0);
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Spdf->Cell (140, 10, S$vol['description'l, 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Enlace a fichero:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, $vol['file 1link'], 0, 1);
Spdf->Ln (5) ;

Sit+;
}

// Obtener redes y afiliaciones
Sdsr=ds_Create (SDBDRIVER, 'Redes Afiliaciones', SDSRCDBCFG) ;
$dr=$dsr->getAll ('',"'', "', "id"', $id cv);
Sc=$dr->getNumRows () ;
if ($c>0) |
$1i=0;
$pdf->SetFont ('Arial', 'B', 14);
Spdf->Cell (190, 10, "Redes y Afiliaciones", 0, 1, 'C'):;
Spdf->SetFont ('Arial', '', 12);

$first = true; // Bandera para la primera fila
while ($1 < S$Sc) {
Sred=$dr->getTuple ($1i);

// Separador entre registros (excepto antes del primero)
if (!$first) {
$pdf->Cell (190, 10, "-—--—mm—mmem e e ", 0, 1,
;g
}

Sfirst = false;

Spdf->Cell (50, 10, "Titulo:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, Sred['title']l, 0, 1);
$pdf->Cell (50, 10, "Lugar:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, Sred['place']l, 0, 1):
Spdf->Cell (50, 10, "Fecha de Inicio:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, $red['init date'], 0, 1);
$Spdf->Cell (50, 10, "Fecha de Fin:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, isset(Sred['end date']) ? Sred['end date'] : 'Actualidad', 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Descripcion:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, Sred['description'], 0, 1);
$Spdf->Cell (50, 10, "Enlace a fichero:", 0, 0);
$pdf->Cell (140, 10, Sred['file link'], 0, 1);
Spdf->Ln(5);

Si++;

// Obtener otros
Sdsr=ds_Create ($SDBDRIVER, 'Otros', $DSRCDBCFG) ;
Sdr=$dsr->getAll ('', "', "', "id"',$id cv);
Sc=$dr->getNumRows () ;
if ($c>0) |
$i=0;
Spdf->SetFont ('Arial', 'B', 14);
Spdf->Cell (190, 10, "Otros", 0, 1, 'C');
Spdf->SetFont ('Arial', '', 12);

$first = true; // Bandera para la primera fila
while ($i < $c) {
Sotr=$dr->getTuple ($1i);

// Separador entre registros (excepto antes del primero)
if (!'sfirst) {
Spdf->Cell (190, 10, M————-—m—m—mmmm o ", 0, 1,
'Ch) g
}
Sfirst = false;

Spdf->Cell (50, 10, "Nombre de Seccion:", 0, 0);
Spdf->Cell (140, 10, Sotr['section name'], 0, 1);
$pdf->Cell (50, 10, "Titulo:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, Sotr['title']l, 0, 1);
Spdf->Cell (50, 10, "Fecha de Inicio:", 0, 0);
$pdf->Cell (140, 10, S$otr['init date'], 0, 1);
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$pdf->Cell (50, 10, "Fecha de Fin:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, isset($otr['end date']) ? Sotr['end date'] : 'Actualidad', O,
Spdf->Cell (50, 10, "Descripcion:", 0, 0);

Spdf->Cell (140, 10, S$otr['description'], 0, 1);

Spdf->Cell (50, 10, "Enlace a fichero:", 0, 0);

$pdf->Cell (140, 10, Sotr['file link'], 0, 1);

Spdf->Ln (5);

Sit++;

}

// Si no existe el directorio lo crea con los permisos necesarios
if (!file exists('tmp/cv _generados')) {

mkdir ('tmp/cv_generados', 0777);
}

// Guardar el PDF
$file path = "tmp/cv_generados/CV_$id cv.pdf";
$pdf->Output ($Sfile path, 'F');

if (file exists($file path)) {
// Limpia el buffer de salida antes de enviar headers

ob_clean();
header ('Content-Type: application/pdf');
header ('Content-Disposition: attachment; filename="' . basename($file path)
readfile($file path);
exit () ;
} else {

//echo "Error: No se encontrd el archivo PDF.";
return 0;

}

return 0;

}

?>

4.3 Construccion de las interfaces de usuario

4.3.1 Interfaces comunes

oy,
’

En este apartado se describen las interfaces implementadas en ASL (Abstract Specification Language) que
son compartidas por todos los perfiles de usuario. Estas interfaces conforman la base sobre la cual se

gestiona la informacion de los curriculums y sus secciones.

WAINE permite construir estas interfaces a través de formularios (forms), los cuales definen los campos,

acciones, validaciones y eventos asociados a cada entidad del modelo de dominio.
Las interfaces comunes a todos los usuarios son:

e st curriculum_sections

Estructura tipo fab que organiza todas las secciones del curriculum en pestaias (informacion

personal, experiencia laboral, formacion, etc.).

Se emplea en modo edicion y se reutiliza por multiples perfiles con ligeras variaciones (permisos de

escritura, visibilidad de botones, etc.). Su codigo ASL es el siguiente:

<!--Editar secciones—-->
<struct id="st curriculum sections" type="tab">
<param ord="1" name="formid" value="f info personal"/>
<param ord="1" name="tab name" value="Inf Pers"/>
<param ord="1" name="form type" value="form"/>
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name="button update" value="1"/>
name="button add" value="1"/>
name="navigator position" value="none"/>
name="source row" value="0"/>
name="source filter field" value="id cv"/>

name="formid" value="f experiencia"/>
name="tab name" value="Experiencia"/>
name="form type" value="table"/>
name="button data" value="1"/>
name="source filter field" value="id cv"/>

name="formid" value="f formacion"/>
name="tab name" value="Formacion"/>
name="form type" value="table"/>
name="button data" value="1"/>
name="source filter field" value="id cv"/>

name="formid" value="f competencias idiomas"/>
name="tab name" value="Idiomas"/>

name="form type" value="table"/>

name="button data" value="1"/>
name="source filter field" value="id cv"/>

name="formid" value="f competencias digitales"/>
name="tab name" value="C. Digitales"/>
name="form type" value="table"/>

name="button data" value="1"/>
name="source filter field" value="id cv"/>

name="formid" value="f actividades sociales"/>
name="tab name" value="Act. Sociales"/>
name="form type" value="table"/>

name="button data" value="1"/>
name="source filter field" value="id cv"/>

name="formid" value="f aficiones intereses"/>
name="tab name" value="Aficiones"/>
name="form type" value="table"/>

name="button data" value="1"/>
name="source filter field" value="id cv"/>

name="formid" value="f cartas recomendacion"/>
name="tab name" value="Cartas Recom"/>
name="form type" value="table"/>

name="button data" value="1"/>
name="source filter field" value="id cv"/>

name="formid" value="f permisos_ conduccion"/>
name="tab name" value="P. Conduccion"/>
name="form type" value="table"/>

name="button data" value="1"/>
name="source filter field" value="id cv"/>
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<param ord="10" name="formid" value="f proyectos"/>

<param ord="10" name="tab name" value="Proyectos"/>

<param ord="10" name="form type" value="table"/>

<param ord="10" name="button data" value="1"/>

<param ord="10" name="source filter field" value="id cv"/>

<param ord="11" name="formid" value="f premios"/>

<param ord="11" name="tab name" value="Premios"/>

<param ord="11" name="form type" value="table"/>

<param ord="11" name="button data" value="1"/>

<param ord="11" name="source filter field" value="id cv"/>

<param ord="12" name="formid" value="f publicaciones"/>
<param ord="12" name="tab name" value="Publicaciones"/>
<param ord="12" name="form type" value="table"/>

<param ord="12" name="button data" value="1"/>

<param ord="12" name="source filter field" value="id cv"/>

<param ord="13" name="formid" value="f redes afiliaciones"/>
<param ord="13" name="tab name" value="Redes/Afiliaciones"/>
<param ord="13" name="form type" value="table"/>

<param ord="13" name="button data" value="1"/>

<param ord="13" name="source filter field" value="id cv"/>

<param ord="14" name="formid" value="f voluntariado"/>
<param ord="14" name="tab name" value="Voluntariado"/>
<param ord="14" name="form type" value="table"/>

<param ord="14" name="button data" value="1"/>

<param ord="14" name="source filter field" value="id cv"/>

<param ord="15" name="formid" value="f otros"/>

<param ord="15" name="tab name" value="Otros"/>

<param ord="15" name="form type" value="table"/>

<param ord="15" name="button data" value="1"/>

<param ord="15" name="source filter field" value="id cv"/>

</struct>

e st _curriculum_sections_view
Version de solo lectura de la estructura anterior. Se emplea por usuarios sin permisos de
edicion (como el perfil Consultor o Usuario Regular). Su cédigo ASL es el siguiente:

<!--Visionar secciones-->
<struct id="st curriculum sections view" type="tab">
<param ord="1" name="formid" value="f info personal"/>
<param ord="1" name="tab name" value="Inf Pers"/>
<param ord="1" name="form type" value="grid"/>
<param ord="1" name="button data" value="0"/>
<param ord="1" name="source filter field" value="id cv"/>
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name="formid" value="f experiencia"/>
name="tab name" value="Experiencia"/>
name="form type" value="list"/>
name="button data" value="0"/>
name="button misc" value="0"/>
name="source filter field" value="id cv"/>

name="formid" value="f formacion"/>
name="tab name" value="Formacion"/>
name="form type" value="list"/>
name="button data" value="0"/>
name="button misc" value="0"/>
name="source filter field" value="id cv"/>

name="formid" value="f competencias idiomas"/>
name="tab name" value="Idiomas"/>

name="form type" value="list"/>

name="button data" value="0"/>

name="button misc" value="0"/>
name="source filter field" value="id cv"/>

name="formid" value="f competencias digitales"/>
name="tab name" value="C. Digitales"/>
name="form type" value="list"/>

name="button data" value="0"/>

name="button misc" value="0"/>
name="source filter field" value="id cv"/>

name="formid" value="f actividades sociales"/>
name="tab name" value="Act. Sociales"/>
name="form type" value="list"/>

name="button data" value="0"/>

name="button misc" value="0"/>
name="source filter field" value="id cv"/>

name="formid" value="f aficiones intereses"/>
name="tab name" value="Aficiones"/>
name="form type" value="list"/>

name="button data" value="0"/>

name="button misc" value="0"/>
name="source filter field" value="id cv"/>

name="formid" value="f cartas recomendacion"/>
name="tab name" value="Cartas Recom"/>
name="form type" value="list"/>

name="button data" value="0"/>

name="button misc" value="0"/>
name="source filter field" value="id cv"/>

name="formid" value="f permisos conduccion"/>

name="tab name" value="P. Conduccion"/>
name="form type" value="list"/>
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</struct>

ord="9" name="button data" value="0"/>
ord="9" name="button misc" value="0"/>
ord="9" name="source filter field" wvalue="id cv"/>

ord="10" name="formid" value="f proyectos"/>
ord="10" name="tab name" value="Proyectos"/>
ord="10" name="form type" value="list"/>

ord="10" name="button data" value="0"/>

ord="10" name="button misc" value="0"/>

ord="10" name="source filter field" value="id cv"/>

ord="11" name="formid" value="f premios"/>

ord="11" name="tab name" value="Premios"/>

ord="11" name="form type" value="list"/>

ord="11" name="button data" value="0"/>

ord="11" name="button misc" value="0"/>

ord="11" name="source filter field" wvalue="id cv"/>

ord="12" name="formid" value="f publicaciones"/>
ord="12" name="tab name" value="Publicaciones"/>
ord="12" name="form type" value="list"/>

ord="12" name="button data" value="0"/>

ord="12" name="button misc" value="0"/>

ord="12" name="source filter field" wvalue="id cv"/>

ord="13" name="formid" value="f redes afiliaciones"/>
ord="13" name="tab name" value="Redes/Afiliaciones"/>
ord="13" name="form type" value="list"/>

ord="13" name="button data" value="0"/>

ord="13" name="button misc" value="0"/>

ord="13" name="source filter field" value="id cv"/>

ord="14" name="formid" value="f voluntariado"/>
ord="14" name="tab name" value="Voluntariado"/>
ord="14" name="form type" value="list"/>

ord="14" name="button data" value="0"/>

ord="14" name="button misc" value="0"/>

ord="14" name="source filter field" value="id cv"/>

ord="15" name="formid" value="f otros"/>
ord="15" name="tab name" value="Otros"/>
ord="15" name="form type" value="list"/>
ord="15" name="button data" value="0"/>
ord="15" name="button misc" value="0"/>
ord="15" name="source filter field" value="id cv"/>
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Estas interfaces estan disefiadas para adaptarse a la configuracion de cada tipo de usuario mediante su
inclusion en estructuras tipo struct y asociadas al main de cada grupo de usuarios definido en el modelo de
dialogo de WAINE.

4.3.2 Interfaces de usuario

En este apartado se detallan las interfaces de usuario especificas de cada rol definidas en el sistema WAINE.
Estas se implementan a través de las estructuras main y struct, que configuran los menus accesibles a cada
perfil y las relaciones entre formularios que conforman cada funcionalidad.

4.3.21 Rol: Administrador

e Main: main_admin
Permite acceso completo a las funcionalidades del sistema. Incluye los siguientes menus:

User Management: Gestion de usuarios WAINE
CVs Management: creacion y edicion de CVs, busqueda y edicion de cualquier CV y
visualizacion y edicion de cualquier CV.

o Misc: Acceso a la pagina de WAINE, informacion del autor y cierre de sesion.

El cédigo ASL correspondiente al Modelo de Dialogo del Administrador es el siguiente:

<main id="main admin" caption="Administrator menu">
<menu caption="en=Users Management |es=Gestion de Usuarios">
<option caption="Management" call="cbuact.struct.useradm"/>
</menu>
<menu caption="en=CVs Management |es=Gestion de CVs">
<option caption="en=Search CV|es=Buscar CV" call="st searchCv"/>
<option caption="en=Create CV|es=Crear CV" call="st createCV"/>
<option caption="en=Edit My CVs|es=Editar Mis CVs"
call="st editCVv"/>
<option caption="en=View CVs|es=Visualizar CVs"
call="st searchCV editable"/>
</menu>
<menu caption="Misc">
<option caption="Waine webpage" target=" blank"
url="http://www.waine.org"/>
<option caption="Author" call="cappinfo.struct.appinfo"/>
<option caption="Logout" url="logout.php"/>
</menu>
</main>

e Structs disponibles:

o st createCV: Estructura para creacion de un nuevo curriculum. Su cdédigo ASL en el Modelo
de Presentacion es el siguiente:

<struct id="st createCV" type="form">
<param name="formid" value="f curriculum"/>
<param name="form type" value="form"/>
<!-- Activamos la barra de botones -->
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<param name="button insert" value="1"/>
<param name="button action" value="0"/>
<param name="fields modify[0]" value="defvalue#%useruid#l"/>

</struct>

o st _editCV: Edicion avanzada del curriculum, con pestafias por seccion. Las estructuras y
orden que lo componen son st editCV — st filtered cv — st _curriculum_sections. A
continuacion se muestra el codigo ASL de todas estas estructuras:

<struct id="st editCV" type="relation">
<param name="form split" value="rows=80,*"/>

<param name="formid" value="f filter cv"/>
<param name="form type" value="combo"/>

<param ord="2" name="structid" value="st filtered cv"/>
</struct>
<struct id="st filtered cv" type="relation">
<param name="form split" value="rows=260,*"/>

<param name="formid" value="f curriculum"/>
<param name="form type" value="form"/>
<param name="button data" value="1"/>

<param name="fields modify[0]"
value="defvalue#Suseruid#l"/>
<param name="source filter field" value="is draft"/>
<param name="source filter where"
value="user id=%useruid"/>

<param name="navigator fields" value="2"/>
<param name="navigator position" value="W"/>
<param name="navigator width" value="40"/>

<param ord="2" name="structid"
value="st curriculum sections"/>
</struct>

st_curriculum_sections — ya mostrado anteriormente en la interfaces comunes

o st searchCV editable: Busqueda y edicion libre de cualquier CV, filtrando por tipo. Las
estructuras y orden que lo componen son st_searchCV_editable — st_filtered cv_editAll —
st_curriculum_sections. A continuacion se muestra el cédigo ASL de todas estas estructuras:

<struct id="st searchCV editable" type="relation">
<param name="form split" value="rows=80,*"/>

<param name="formid" value="f filter cv"/>
<param name="form type" value="combo"/>
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ram ord="2" name="structid" value="st filtered cv editAll"/>
uct>
d="st filtered cv_editAll" type="relation">

<param name="form split" value="rows=260,*"/>

<param name="formid" value="f curriculum"/>
<param name="form type" value="form"/>
<param name="button data" value="1"/>

<param name="source filter field" value="is draft"/>
<param name="navigator fields" value="2"/>
<param name="navigator position" value="W"/>

<param name="navigator width" value="40"/>

<param ord="2" name="structid"
_curriculum sections"/>

</struct>
st_curriculum_sections — ya mostrado anteriormente en las interfaces comunes

o st _searchCV: Busqueda con filtro avanzado de cualquier CV, filtrando por campos como

etiqueta del CV, fechas creacion/modificacion, nombre, apellidos, teléfono, email,

nacionalidad, etc. Las estructuras y orden que lo componen son st _searchCV. Ademas, se ha
habilitado un widget en el formulario f vista cv que abre en una pestafia nueva la estructura

st filtered cv_link que permite la edicion del CV seleccionado. A continuacion se muestra el
codigo ASL de todas estas estructuras:

<struct i
<param
<param
<param
<param
<param
<param
<param

<param
<param
<param
<param
<param
<param

<param
<param
<param
<param
<param
</struct>

d="st searchCV" type="relation">

name="form split" value="rows=180,*"/>

name="formid" value="f vista cv"/>

name="form type" value="filter-where"/>

name="form subtype" value="wide"/>

name="form wide" value="400"/>

name="form caption" value="Buscador de curriculums"/>
name="form filterw nexus" value="and"/>

name="fields remove" value="0:10"/>

[0]"™ value="len#12#1-9"/>
name="fields modify[1]" value="canbenull#Y#1-9"/>
name="fields modify[2]" value="attr#-#1-9"/>
name="fields modify[3]" value="defvalue##1-9"/>
name="button misc" value="0"/>

name="fields modify

ord="2" name="formid" value="f vista cv"/>

ord="2" name="form type" value="table"/>

ord="2" name="form caption" value="Curriculums"/>
ord="2" name="fields modify[0]" value="attr#R#1-9"/>
ord="2" name="_ nofill" value="1"/>
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Widget del formulario f* vista cv:

<string source="id cv" attr="R">
<widget>urlbox3</widget>

<wdgparam>struct.php?structid=st filtered cv linké&amp;source filter va
lue=; blank;;&amp; #129154</wdgparam>
</string>

<struct id="st filtered cv_ 1link" type="relation">
<param name="form split" value="rows=260,*"/>

<param name="formid" value="f curriculum"/>
<param name="form type" value="form"/>
<param name="button update" value="1"/>
<param name="button delete" value="1"/>

<param name="navigator position" value="none"/>
<param name="source filter field" value="id"/>
<param name="source row" value="0"/>

<param ord="2" name="structid" value="st curriculum sections"/>
</struct>

st_curriculum_sections — ya mostrado anteriormente en las interfaces comunes

4.3.2.2 Rol: Editor

e Main: main_editor
Ofrece funcionalidades similares al administrador pero sin gestion de usuarios ni configuracion
global. Menus disponibles:
o CVs Management: Crear, editar, visualizar CVs y buscar CVs.
o Misc: Pagina de WAINE, autor y cierre de sesion.

El codigo ASL correspondiente al Modelo de Didlogo del Editor es el siguiente:

<main id="main editor" caption="en=editor menu|es=Menu del editor">
<menu caption="en=CVs Management |es=Gestion de CVs">
<option caption="en=Search CV|es=Buscar CV" call="st searchCv"/>
<option caption="en=Create CV|es=Crear CV" call="st createCv"/>
<option caption="en=Edit My CVs|es=Editar Mis CVs"
call="st editCv"/>
<option caption="en=View CVs|es=Visualizar CVs"
call="st searchCV editable"/>
</menu>
<menu caption="en=Misc|es=0Otros">
<option caption="en=Waine page|es=Web de Waine" target=" blank"
url="http://waine.us.es"/>
<option caption="en=Author|es=Autor"
call="cappinfo.struct.appinfo"/>
<option caption="en=Logout|es=Salir" url="logout.php"/>
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</menu>
</main>

e Structs disponibles:
o st _createCV — ya mostrado anteriormente para el usuario Administrador
o st _editCV — ya mostrado anteriormente para el usuario Administrador
o st _searchCV _editable — ya mostrado anteriormente para el usuario Administrador

o st searchCV — ya mostrado anteriormente para el usuario Administrador

43.23 Rol: Usuario Regular

® Main: main_regular
Tiene permisos restringidos a sus propios CVs. Ments disponibles:
o CVs Management: Crear CVs, editar CVs y visualizar CVs.
o Misc: Pagina de WAINE, autor y cierre de sesion.

El cédigo ASL correspondiente al Modelo de Dialogo del usuario Regular es el siguiente:

<main id="main regular" caption="en=Regular user menul|es=Menu del usuario
regular">
<menu caption="en=CVs Management |es=Gestion de CVs">
<option caption="en=Create CV|es=Crear CV" call="st createCV"/>
<option caption="en=Edit My CVs|es=Editar Mis CVs"
call="st editCVv"/>
<option caption="en=View CVs|es=Visualizar CVs"
call="st searchCV visual"/>
</menu>
<menu caption="en=Misc|es=0tros">
<option caption="en=Waine pagel|es=Web de Waine" target=" blank"
url="http://waine.us.es"/>
<option caption="en=Author|es=Autor"
call="cappinfo.struct.appinfo"/>
<option caption="en=Logout|es=Salir" url="logout.php"/>
</menu>
</main>

e Structs disponibles:
o st _createCV — ya mostrado anteriormente para el usuario Administrador
o st editCV — ya mostrado anteriormente para el usuario Administrador

o st searchCV visual: Visualizacion de secciones de cualquier CV sin botones de edicion. Las
estructuras y orden que lo componen son st_searchCV visual — st _filtered cv_view —
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st_curriculum_sections view. A continuacion se muestra el cddigo ASL de todas estas
estructuras:

<struct id="st searchCV visual" type="relation">
<param name="form split" value="rows=80,*"/>

<param name="formid" value="f filter cv"/>
<param name="form type" value="combo"/>

<param ord="2" name="structid" value="st filtered cv view"/>
</struct>
<struct id="st filtered cv view" type="relation">
<param name="form split" value="rows=260,*"/>

<param name="formid" value="f curriculum"/>

<param name="form type" value="form"/>

<param name="button data" value="0"/>

<param name="source filter field" value="is draft'"/>

<param name="navigator fields" value="2"/>
<param name="navigator position" value="W"/>
<param name="navigator width" value="40"/>

<param ord="2" name="structid"
value="st curriculum sections view"/>
</struct>

st_curriculum_sections view — ya mostrado anteriormente en las interfaces comunes

4.3.24 Rol: Consultor

e Main: main_consultor
Soélo dispone de funcionalidades de consulta en modo lectura. Menus disponibles:
o CVs Management: Visualizar CVs.
o Misc: Pagina de WAINE, autor y cierre de sesion.

El cédigo ASL correspondiente al Modelo de Dialogo del Consultor es el siguiente:

<main id="main consultor" caption="en=Consultor user menu|es=Menu del
usuario consultor">
<menu caption="en=CVs Management |es=Gestion de CVs">
<option caption="en=View CVs|es=Visualizar CVs"
call="st searchCV visual"/>
</menu>
<menu caption="en=Misc|es=0tros">
<option caption="en=Waine page|es=Web de Waine" target=" blank"
url="http://waine.us.es"/>
<option caption="en=Author|es=Autor"
call="cappinfo.struct.appinfo"/>
<option caption="en=Logout|es=Salir" url="logout.php"/>
</menu>
</main>
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e Structs disponibles:

o st searchCV visual — ya mostrado anteriormente para el usuario Regular.

4.4 Manuales de Usuario

Este apartado tiene como objetivo guiar al usuario en el uso adecuado de la aplicacion de gestion de
curriculums. Se presentan los distintos perfiles de usuario disponibles en el sistema, asi como las
funcionalidades que cada uno de ellos puede llevar a cabo, con una explicacion detallada de su
comportamiento y la interfaz que emplean.

441 Roles

En la aplicacion se definen los siguientes perfiles de usuario:

e Administrador: tiene acceso completo al sistema. Puede gestionar usuarios y ver/editar cualquier
curriculum, tanto oficial como borrador.

e Editor: puede crear, modificar y consultar curriculums. Tiene visibilidad sobre todos los CVs del
sistema, aunque no puede gestionar usuarios.

e Usuario Regular: puede crear y editar sus propios curriculums. No tiene acceso de edicion a CVs de
otros usuarios, pero si de lectura.

e Consultor: cuenta con permisos exclusivamente de lectura. Puede visualizar los CVs disponibles en
el sistema, pero no modificarlos.

4.4.2 Manual por Rol
4421  Administrador

Funcionalidades:

Gestion de usuarios

Creacion y edicion de CVs

Eliminacion de CVs

Busqueda y filtrado de CVs

Edicion de secciones del CV (experiencia, formacion, etc.)
Generacion de CV en PDF

Descripcion:

El Administrador, al iniciar sesidn, accede a un ment principal desde el cual puede gestionar los usuarios del
sistema, incluyendo la creacion, edicion y eliminacion de cuentas. Ademas, dispone de acceso completo a
todos los curriculums creados por cualquier usuario, con capacidad para modificarlos o eliminarlos si fuese
necesario. Desde el apartado de visualizacion, puede aplicar filtros por estado del CV (borrador/definitivo) y
generar archivos PDF para su descarga, asi como desde el apartado de busqueda de CV con algunos
parametros de filtro mas avanzados.

IU final:
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e Pagina principal

B
L

ADMINISTRATOR MENU

GESTION DE USUARIOS

Management

GESTION DECVS

Buscar CV
Crear CV
Editar Mis CVs
Visualizar CVs

Waine webpage
Author
Logout

Figura 37. Pagina principal Adminstrador

o Gestion de usuarios
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Usuario Clave Descripcion Blogueo Valida hasta Cambiar var. Entorno
editor | [eeerrrens | [Editor de cvs [T+ | | | MODIFICAR | | ELIMINAR
2l
editor2 | [sereeeaee | [editor 2 de cvs [T +] [ & | [ mobFicar | [ eLiminar
i
I [ L~ | [ ]
A

Figura 38. Interfaz final gestion de usuarios

e CrearCV

Curriculum Name

Draft Yo

Creation Date 13-04-2025
Last Modified 13-04-2025

DESHACER ANADIR

Figura 39. Interfaz final creacion de CV
e Editar mis CVs
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Filtrado de CV

Tipo de CV | Borrador v

Cccxcc

Curriculum Name |CCXCC
X

Draft Y v

Creation Date 10-04-2025
Last Modified 10-04-2025

172 pesHaceR | | mobrricar | [ eLiminar |

GENERA PDF

Experiencia Formacion Idiomas C. Digitales Act. Sociales Aficiones Cartas Conduccion Proyectos Premios Publicaciones Redes/Afil. Volunt. Otros

Personal Information

First Name

Last Name

Description

Figura 40. Interfaz final edicion de CV

e Visualizar CVs (con permiso de edicion)

Tipo de Cv | Borrador +

Cul um Management

Curriculum Juan Perez

Curriculum Name |Curriculum Juan Perez
Curriculum Maria Junior

Curriculum Juan Startup

Draft Y w
CCXCC
HEX Creation Date 10-04-2025
r2 CV .
sditox: Last Modified  10-04-2025
1786 pesHACER | [ moprricar | [ eimmar |

GENERA PDF

Inf Pers Experiencia FormacinnC. Digitales Act.Sociales Aficiones Cartas Conduccion Proyectos Premios Publicaciones Redes/Afil. Volunt. Otros

Language Skills

Mother Tongue Foreign Language Foreign Language Level

Espafiol Inglés Alwv MODIFICAR -

Alwv

Figura 41. Interfaz final visualizacion de CV
e Buscar CV
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Buscador de curriculums

CV label Creation date Modification date Is draft? Name Surname Email MNationality
| ” dd/mm/aaaa D” dd/mm/aaaa D”Yes VI Ijuan ” ” ” ” I

DESHACER FILTRAR

Phone

CV label Creation date Modification date Is draft? Name Surname Email Phone Nationality

Curriculum Juan Perez 10-04-2025 10-04-2025 Yes Juan Perez juan.perez@example.com 600123456 Espafiola = | GENERA PDF
Curriculum Juan Startup  10-04-2025 10-04-2025 Yes Juan Perez juan.senior@example.com 600987654 Espafiola = | GENERA PDF
CV de test Juanjo 11-04-2025 11-04-2025 Yes Juan Jose Galan Carrasco juanjogc88@amail.com 673358765 ESP >

Figura 42. Interfaz final busqueda de CV

e Generacion de CV en PDF (boton disponible en los menas Editar mis CVs, Visualizar CVs y Buscar

CV)

Datos Generales
Mombre del CV:
Fecha de Creacion:
Ultima Madificacion:

Mombre completo:
Fecha de Macimienio:
GABneno:

Email:

TelAGfono:
Macionalidad:
Descripcion:

Redes sociales:

Mensajeria instantanea:

Enlaca web:

Direccif®n:

Carga:

Puesto:
Empresa:
Direccif’n:
Fecha de Inkcio:

Fecha de Fin:

Curriculum Vitae

Curriculurn Maria Lopez
10-04-2025
10-04-2025

Informacion Parsonal
Maria Lopez
1983-08-22
Femala
maria.lopezifexample.com
GO0654321
Espaftola
DissAzadora Grijfica
@marialopez
Telegram:milopaz
htips:/imarialopez com

Avenida Principal 456, Barcelona

Experiencia Laboral
DiseAtadora Lx/LI
Graphic Designer
Creative Studio
Avenida Disefto 34, Barcelona
20M6-03-10

Actualidad

Figura 43. Formato PDF del CV
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Notas:
El Administrador es el unico perfil que tiene acceso a la gestion de usuarios, su menu incluye una opcion
adicional llamada “Users”. También puede editar cualquier CV, sin importar el autor.

44.22 Editor

Funcionalidades:

Creacion de CVs

Ediciéon de CVs

Eliminacion de CVs

Busqueda y filtrado de CVs

Edicion de secciones del CV (experiencia, formacion, idiomas, etc.)
Visualizacion de CVs de cualquier usuario

Generacion de CV en PDF

Descripcion:

El perfil de Editor tiene acceso a una interfaz similar a la del Administrador en cuanto a la gestion de CVs,
con la diferencia de que no puede gestionar usuarios. Al iniciar sesion, el Editor accede a un menu desde el
cual puede crear nuevos curriculums, editar los existentes (ya sean definitivos o borradores), y buscar otros
CVs dentro del sistema usando las opciones de Buscar CV o Visualizar CV. Puede consultar y modificar
cualquier CV. También puede generar la version en PDF de un CV para su descarga y revision.

Cada CV puede ser editado seccion por seccion (informacion personal, formacion académica, experiencia
laboral, etc.) gracias a un menu en pestanas donde cada una representa una parte del curriculum.

IU final:

e Pagina principal
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MENU DEL EDITOR

GESTION DE CVS

Buscar CV
Crear CV
Editar Mis CVs
Visualizar CVs

Web de Waine
Autor
Salir

Figura 44. Pagina principal Editor

e Ademas de las ya mostradas en el usuario Administrador, se muestran las interfaces finales de
edicion de cada seccion del CV:

o Informacion Personal

Experiencia Formacion Idiomas C. Digitales Act. Sociales Aficiones Cartas Conduccion Proyectos Prel

Personal Information

First Name Juan
Last Name Perez

Ingeniero de Software

Description
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Figura 45. Interfaz final edicion Inf Pers (1)

Il Fxperiencia Formacion Idiomas C. Digitales Act. Sociales Aficiones Cartas Conduccion Proyectos Premios

Phone Number 600123456 |
Social Networks |@juanperez |
Instant Messaging |Skype:]uanp |
Website/Portfolio | https://juanperez.com |
Address |Ca||e Falsa 123, Madrid |

| DESHACER' | MODIFICAR |

Figura 46. Interfaz final edicion Inf Pers (2)

o Experiencia Laboral

Inf Pers Formacion Idiomas C.Digitales Act. Sociales Aficiones Cartas Conduccion Proyectos Premios Publicaciones Redes/Afil. Volunt. Otros

Joh Title Alternative Job Title Employer Employer Address Start Date End Date Industry Sector

IDesarroIIador Backend I ISoftware Engineer I ITech Solution I ICaIIe Tech 12, Madrid I I 01/06/2015 Dl | 15/09/2020 Dl |IT

Figura 47. Interfaz final edicion Exp Laboral (1)

Inf Pers Formacion Idiomas C.Digitales Act. Sociales Aficiones Cartas Conduccion Proyectos Premios Publicaciones Redes/Afil. Volunt. Otros

Start Date End Date Industry Sector Work Email Company Website Job Description

Desarrollo de microservicios

MODIFICAR

ELIMINAR

]l 01/06/2015 Dll 15/09/2020 n| |IT ||emp\eo@techso\utions.com ||h':tps:ﬁtechsolutions.conl

-l | dd/mmysasaa 8| dd/mm/aasa O] | | | | AKIADIRI

Figura 48. Interfaz final edicion Exp Laboral (2)

o Formacion Académica

Inf Pers Experiancia Idiomas C.Digitales Act.Sociales Aficiones Cartas Conduccion Proyectos Premios Publicaciones Redes/Afil. Volunt. Otros

Academic Background

. . P A . EQF I -
Degree/Qualification Institution Institution Website L:\rel Institution Address Start Date End Date Field of Study
Grado en Ingenieria lnfal |Universidad Politécnica dl |hnps:.‘lupm.es | |EQF6 | |Campu5 Montegancedo, | | 01/08/2010 Dl | 15/07/2014 Dl |Informa'tica

Figura 49. Interfaz final edicion Formacion (1)
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InfPers Experiencia Idiomas C.Digitales Act. Sociales Aficiones Cartas Conduccion Proyectos Premios Publicaciones Redes/Afil. Volunt. Otros

MNC
Level

Programacién, Bases de
| Datos | | MODIFICAR

Grade/Mark Thesis Title Skills Acquired Credit Type Credits Valid Until Supporting Document

‘ IB‘S I ISistemas Distribuidos INi\reIE I |ECTS Zd-Cll | dd/mmJ/aaaa UI
) )
LI 1 I 1 | I 10 10 | I | | | PP |
Figura 50. Interfaz final edicion Formacion (2)
o Idiomas

Inf Pers Experiencia Formacion C. Digitales Act. Sociales Aficiones Cartas Conduccion Proyectos Premios Publicaciones Redes/)

Language Skills

Mother Tongue Foreign Language Foreign Language Level

[Espaiiol | [tngles [ [a1+] [ mobrricar | [ eLiminar |

| | | (2]

Figura 51. Interfaz final edicion Idiomas

o Competencias Digitales

Inf Pers Experiencia Formacion Idiomas QeMeLOE]N Act. Sociales Aficiones Cartas Conduccion Proyectos Premios Publicaciones Redes/A

Digital Skill Supporting Document

[Python, Java, saL, Docker MODIFICAR | | ELIMINAR
P

[Excel | [ moorFicar | [ eLiminar

Figura 52. Interfaz final edicion Comp Digitales

o Actividades Sociales
InfPers Experiencia Formacion Idiomas C. Digitales Aﬁciones Cartas Conduccion Proyectos Premios Publicaciones Redes/Afil. Volunt. Otros

Social Activities

Title Location Start Date End Date Description Supporting Document

Ensefianza de programacion

a nifios MODIFICAR

Voluntario en Code.org ||Madrid || 10/02/2019 Dll dd/mm/aaaa DI

) )

Figura 53. Interfaz final edicion Act Sociales

o Aficiones e Intereses
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Inf Pers Experiencia Formacion Idiomas C. Digitales Act. Sociales Cartas Conduccion Proyectos Premios Publicaciones Redes/Afil. Volunt. Otros

Hobbies and interests

Hobby / interest Description

Supporting Document

Jugador amateur en liga

- local
Flthal

[ mooreicar | [ eimmar
A

—m | | |

| 1

Figura 54. Interfaz final edicion Aficiones

o Cartas de Recomendacion

InfPers Experiencia Formacion Idiomas C. Digitales Act. Sociales Aficiones {®Elelll Conduccion Proyectos Premios Publicaciones Redes/Afil. Volunt. Otros
ommendation Letters
Recommender Name Role Email Phone Number

Comments Letter Document
Gran  desarrollador  con
- - habilidades avanzadas en MOoD
ICarIos Lopez I |D\rector de Tecnologia | Icar\os@techsolutmns,cnm | IEUD‘JQBSBB backend
ELIN
p

Figura 55. Interfaz final edicion Cartas Recom
o Permisos de Conducciéon

diomas C. Digitales Act.Sociales Aficiones Cartas Proyectos Premios Publ

License Type Valid Until
B w

15/06/2030 O

MODIFICAR ELIMINAR

dd/mm/saaaa 3| | ANADIR

Figura 56. Interfaz final edicion Perm Conduccion
o Proyectos
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Inf Pers Experiencia Formacion Idiomas C.Digitales Act.Sociales Aficiones Cartas Conduccion Premios Publicaciones Redes/Afil. Volunt. Otros

Project Title Start Date End Date Description Supporting Document

Desarrolle de una aplicacion
de reservas online

Sistema de Gestién de Re| [ 10/01/2021 8] [ 01712/201 1] [ mobiFicar | | eLivinar

P P

[ LI P [ -l | | | | P

Figura 57. Interfaz final edicion Proyectos

o Premios

ers Experiencia Formacion Idiomas C.Digitales Act. Sociales Aficiones Cartas Conduccion Proyectosm Publicaciones Redes/Afil. Volunt. C

Award Title Institution Date Received  Description Supporting Document

|| | | dd/mm/aaaa ﬂl -

Figura 58. Interfaz final edicion Premios

o Publicaciones
InfPers Experiencia Formacion Idiomas C.Digitales Act. Sociales Aficiones Cartas Conduccion Proyectos Premius Redes/Afil. volunt. Otros

Publications

Publication Title Year URL Reference Details Description Supporting Document
https://researchgate.net/mic | |Conferencia Internacional de| |Andlisis del impacto de
i - . o | | 2D2‘\| roservicios Software microservicios en la MODIFICAR
icroservicios en la nube escalabilidad
4 i 4 2

Figura 59. Interfaz final edicion Publicaciones

o Redes y Afiliaciones

Inf Pers Experiencia Formacion Idiomas C. Digitales Act Sociales Aficiones Cartas Conduccion Proyectos Premios Publicaciones [GELESEWIM Volunt. Otros

Networks and Affiliations

Network Name Location Start Date End Date Description Supporting Document

II II dd/mm/aaaa Dll dd/mm/aaaa DI -

Figura 60. Interfaz final edicion Redes

o Voluntariados
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InfPers Experiencia Formacion Idiomas C.Digitales Act. Sociales Aficiones Cartas Conduccion Proyectos Premios Publicaciones RedeszﬁI. Otros

Volunteering

Title Location Start Date End Date Description Supporting Document

dd/mm/aaaa 0| | dd/mm/aasa O ANADIR

Figura 61. Interfaz final edicion Voluntariado
o Otros

Inf Pers Experiencia Formacion Idiomas C. Digitales Act. Sociales Aficiones Cartas Conduccion Proyectos Premios Publicaciones Redes/Afil. Vulunt.

Section Name Title Start Date End Date Description Supporting Document

dd/mm/aaza | | dd/mm/aaaa B ANADIR

Figura 62. Interfaz final edicion Otros
44.2.3 Usuario Regular

Funcionalidades:

Creacion de CVs

Edicion de CVs propios

Eliminacion de CVs propios

Visualizacion de CVs propios y ajenos

Edicion y gestion de secciones del CV (experiencia, formacion, idiomas, etc.)
Generacion de CV en PDF

Descripcion:

El Usuario Regular representa el perfil estandar dentro de la aplicacion. Este tipo de usuario tiene acceso

unicamente a los curriculums asociados a su cuenta. Desde el ment principal puede crear nuevos

curriculums, gestionarlos mediante la edicion o eliminacién, y visualizar sus versiones oficiales o borradores.

A través del mentu de edicion puede acceder a una interfaz en pestafias que le permite gestionar cada seccion

de su CV de forma intuitiva. También tiene la posibilidad de generar un PDF con la informacion contenida

en el CV actual, lo cual es 1til para la presentacion profesional o envio a terceros.
IU final:

e Pagina principal
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MENU DEL USUARIO REGULAR

GESTION DECVS

Crear CV
Editar Mis CV's
Visualizar CVs

Web de Waine
Autor
Salir

Figura 63. Pagina principal Usuario Regular

o Ademas de las ya mostradas en el usuario Administrador y Editor, se muestran las interfaces finales
de visualizacion de cada seccion del CV:

o Informacion Personal

Experiencia Formacion Idiomas C.Digitales Act Sociales Aficiones Cartas Conduccion Proyectos Premios Publicaciones Redes/Afil.

Personal Information

First Name Maria
Last Name Lopez
Disefiadora Gréafica

Description

Figura 64. Interfaz final visualizacion Inf Pers(1)
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Experiencia Formacion Idiomas C.Digitales Act.Sociales Aficiones Cartas Conduccion Proyectos Premios Publicacione

cmdin mdrid. opedwexdinpie.coim
Phone Number 600654321

Social Networks |@marialopez

Instant Messaging |Telegram:mlopez
Website/Portfolio |https://marialopez.com

Address Avenida Principal 456, Ba

DESHACER

Figura 65. Interfaz final visualizacion Inf Pers(2)

o Experiencia Laboral

InfPers Formacion Idiomas C.Digitales Act.Sociales Aficiones Cartas Conduccion Proyectos Premios Publicaciones Redes/Afil. Volunt. Otros

Alternative Job Start End Industry

ob Title . Employer  Employer Address Work Email Company Website ob Description

J Title play ploy Date Date Sector pany J P

Disefiadora Graphic Creative Avenida Disefio 34, 2016- . . . . . Disefio de interfaces
; , Disefio contact@creativestudio.com https://creativestudio.com e

UX/Ul Designer Studio Barcelona 03-10 para apps moviles

Figura 66. Interfaz final visualizacion Exp Laboral

o Formacion Académica

InfPers Experiencia Idiomas C.Digitales Act.Sociales Aficiones Cartas Conduccion Proyectos Premios Publicaciones Redes/Afil. Volunt. Otros

Academic Background

Field

. . _— Institution EQF Institution Start End - Skills MNC Credit .. Vvalid Supporting
Degree/Qualification Institution . of Grade/Mark Thesis Title . Credits .
9 @ Website Level Address Date Date study Acquired Level Type until Document
Adobe
Escuela de Disefio de
Master en Disefio Barcelona 2015- 2017- Disefio Suite, Nivel
5 Disefio d https:/fedb. EQF7 a E i . ECTS 120
Grafico sene de (AT (B8 Centro 09-01 06-30 Grafico XFEHEHFH Sketch, 7
Barcelona de Usuario UL

Figura 67. Interfaz final visualizacion Formacion

o Idiomas

Inf Pers Experiencia Formacion C. Digitales Act. Sociales Aficiones Cartas Conduccion Proyectos Premios Publicaciones |

Language Skills

Mother Tongue Foreign Language Foreign Language Level

Espaiiol Francés B1

Figura 68. Interfaz final visualizacion Idiomas

o Competencias Digitales
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Idiomas LML rl=8 Act. Sociales Aficiones Cartas Conduccion Proyectos Premios

Digital Skills

Digital Skill Supporting Document

Adobe Photoshop, Hlustrator, Figma

Figura 69. Interfaz final visualizacion Comp Digitales

o Actividades Sociales

periencia Formacion Idiomas C. Digitales FleMMJaE:13R Aficiones Cartas Conduccion Proyectos Premios Publicaciones Redes/Afil.

Title Location Start Date End Date Description Supporting Document

Organizadora de Conferencias UX Barcelona 2018-06-15 Eventos de experiencia de usuario

Figura 70. Interfaz final visualizacion Act Sociales

o Aficiones e Intereses

I Idiomas C. Digitales Act. Sociales Cartas Conduccion Proyectos Premios Pul

Hobby / interest Description Supporting Document

Fotografia Fotografia de paisajes urbanos

Figura 71. Interfaz final visualizacion Aficiones

o Cartas de Recomendacion

fPers Experiencia Formacion Idiomas C.Digitales Act. Sociales Aficiones Conduccion Proyectos Premios Publicaciones Redes/Afil. Volunt. Ot

Recommendation Letters

Recommender Name Role Email Phone Number Comments Letter Document

Ana Martinez Jefa de Disefio ana@creativestudio.com 600777666 Excelente disefiadora grafica con enfoque en UX/UI

Figura 72. Interfaz final visualizacion Cartas Recom
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o  Permisos de Conduccion

.Digitales Act. Sociales Aficiones Cartas Proyectos |

Driving Licenses

License Type Valid Until
B 2028-04-20

Figura 73. Interfaz final visualizacion Perm Conduccion

o Proyectos

periencia Formacion Idiomas C.Digitales Act. Sociales Aficiones Cartas Conduccion Premios Publicaciones Redes/Afil.

Project Title Start Date End Date Description Supporting Document

Redisefio de Web Corporativa 2022-05-01 2022-12-01 Disefio UX/UI para una gran empresa de tecnologia

Figura 74. Interfaz final visualizacion Proyectos

o Premios

icion Idiomas C.Digitales Act. Sociales Aficiones Cartas Conduccion Froyectosm Publicaciom

Award Title Institution Date Received Description Supporting Document

Campeon ajedrez ESP chess.com 2025-04-01

Figura 75. Interfaz final visualizacion Premios

o Publicaciones

InfPers Experiencia Formacion Idiomas C.Digitales Act.Sociales Aficiones Cartas Conduccion Proyectos Premios Redes/Afil. Volunt. Otros

Publications

Publication Title Year URL Reference Details Description Supporting Document

Tendencias en Ul 2023 2023 httpsi//uxdesign.com/ui-trends Revista Internacional de Disefio Estudio sobre las nuevas tendencias en interfaces de usuario
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Figura 76. Interfaz final visualizacion Publicaciones

o Redes y Afiliaciones

cion Idiomas C.Digitales Act.Sociales Aficiones Cartas Conduccion Proyectos Premios Publicaciones R JSAE51R

Networks and Affiliations

Metwork Name Location Start Date End Date Description Supporting Document

Redes Sevilla 2025-04-03 redes description redes.com

Figura 77. Interfaz final visualizacion Redes

o Voluntariados

‘ormacion Idiomas C. Digitales Act. Sociales Aficiones Cartas Conduccion Proyectos Premios Publicaciones RedeszﬁI.

Title Location Start Date End Date Description Supperting Document

comedor social Sevilla 2025-01-02 2025-01-03 servicio de comida gratis nodo.com

Figura 78. Interfaz final visualizacion Voluntariados

o Otros

on Idiomas C. Digitales Act. Sociales Aficiones Cartas Conduccion Proyectos Premios Publicaciones Redes/Afil. Volunt.m

Section Name Title Start Date End Date Description Supporting Document

otra seccion tit 2025-04-09 2025-04-24

Figura 79. Interfaz final visualizacion Otros

Notas:
Este perfil no tiene permiso de edicion en curriculums de otros usuarios ni opciones administrativas. Todas
las acciones de modificacion estan limitadas al contenido que le pertenece.

4424 Consultor

Funcionalidades:

e Consulta de CVs disponibles en el sistema
e Busqueda de CVs por filtros
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e Visualizacion en modo lectura de todos los datos del curriculum

Descripcion:

El rol de Consultor esta orientado a usuarios con permisos exclusivamente de lectura. Su funcién principal
es la de revisar curriculums ya generados y validados dentro del sistema, sin posibilidad de realizar
modificaciones.

Desde su ment de usuario, el consultor puede acceder al buscador de CVs, el cual permite aplicar filtros.

Una vez seleccionado un CV, puede consultar su contenido estructurado en pestafias. Toda la informacion es
accesible, pero no editable.

IU final:

e Pagina principal

B
)

MENU DEL USUARIO CONSULTOR
GESTION DE CVS

Visualizar CVs

Web de Waine |

Autor
Salir

Figura 80. Pagina principal Consultor

e Visualizacion de CV
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Filtrado de CV
Tipo de CV | Definitivo %| | FILTRAR

Curriculum Management
Navegador

CoEELELli Lol LEpes Curriculum Name | Curriculum Maria Lopez
Curriculum Juan Senior

Curriculum Maria Fraslance Draft Nv
M Creation Date 10-04-2025

Last Modified 10-04-2025

1/3 DESHACER
GENERA PDF

GESTION DE CVS IanErs Formacion Idiomas C.Digitales Act. Sociales Aficiones Cartas Conduccion Proyectos Premios Publicaciones Redes/Afil. Volunt. Otros

Visualizar CVs

MENU DEL USUARIO CONSULTOR

DIREES Work Experience
Web de Waine
::;:’ Job Title :::I‘:""at"'”"b Employer  Employer Address ;‘:{: ::[de ls:'i't‘::'y Work Email Company Website Job Description
Disefiadora Graphic Creative Avenida Disefio 34, 2016- a - . Disefic de interfaces
Disefio contact@creativestudio.com httpsy//creativestudio.com N
ux/uL Designer Studio Barcelona 0310 para apps méviles

Figura 81. interfaz final de visualizacion de CV

Notas:
Este perfil esta especialmente pensado para procesos de evaluacion, revision o validacion externa. No cuenta
con botones de edicion, insercion o eliminacion en ninguna de las interfaces.
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5 IMPLANTACION DE Los MobuLos

Este apartado presenta el procedimiento necesario para el despliegue del sistema de gestion de CVs
desarrollado con la tecnologia WAINE. El despliegue incluye la instalacion de la base de datos, la carga de
los formularios ASL, la configuracion del entorno web y la habilitacion de permisos y directorios necesarios
para el funcionamiento correcto del médulo.

El proceso estd automatizado mediante un script que facilita la puesta en marcha completa del sistema en
entornos compatibles (Linux con SQLite y servidor web con PHP).

5.1 Procedimiento de despliegue

A continuacion, se presenta un ejemplo de script de despliegue que ejecuta los pasos necesarios para dejar la
aplicacion completamente operativa.

#!/bin/bash

APP DIR="/home/devel/public html/CV2test"
SRC_DIR="/home/devel/src/CvV2"

WAINE BIN="/usr/local/lib/waine-0.4.8/bin"

echo ">>> Preparando entorno en $SAPP DIR..."
echo ">>> Ejecutando mkapp..."
"$WAINE_BIN/mkapp" "$APP_DIR"

echo ">>> Creando y populando base de datos..."
sglite "SAPP DIR/DB" < "S$SRC DIR/create tables.sqgl"
sglite "$APP DIR/DB" < "$SRC DIR/populate.sqgl"

echo ">>> Compilando ASL a MDB..."
cd "SAPP_DIR"
"SWAINE BIN/asl2mdb" --create --sglite "SSRC DIR/gestion-cvs.asl"

echo ">>> Ajustando permisos..."
chmod 666 "$APP_DIR/MDB" "$APP_DIR/DB"

echo ">>> Copiando ficheros auxiliares...
cp "$SRC DIR/userfunc.inc" "S$APP DIR/"
cp "S$SRC DIR/generar cv.php" "SAPP DIR/"
cp -r "$SRC DIR/fpdf" "SAPP DIR/fpdf"

echo ">>> Despliegue completo."

Antes de ejecutar el script de despliegue, es necesario asegurarse de contar con los siguientes archivos y
directorios en la ubicacion indicada ($SRC _DIR):
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gestion-cvs.asl: archivo con la definicion completa de formularios, estructuras, usuarios y modelos
de presentacion en ASL.

create_tables.sql: script SQL que define las tablas necesarias para el funcionamiento del sistema.
populate.sql: script SQL que carga los datos iniciales o de prueba.

userfunc.inc: archivo PHP que contiene funciones personalizadas utilizadas por botones o eventos.
generar_cv.php: script PHP para la generacion de los curriculums en formato PDF.

Directorio fpdf/: carpeta que contiene la libreria FPDF necesaria para el funcionamiento del script de
generacion de PDF.

Es importante que el entorno disponga de:

Acceso a una instalacion funcional de WAINE (en este caso en /usr/local/lib/waine-0.4.8/).
Intérprete de comandos de Linux compatible.
Permisos de ejecucion y escritura adecuados sobre los ficheros y directorios involucrados.

El script realiza los siguientes pasos:

N

Inicializa la estructura de la aplicacion con mkapp.

Crea la base de datos mediante la ejecucion de los scripts SQL.

Compila el archivo ASL para generar el archivo .MDB que define el comportamiento de la
aplicacion en WAINE.

Ajusta permisos sobre los archivos clave MDB y DB para permitir su uso por el servidor web.

Copia los archivos auxiliares necesarios, como el script de generacion de PDF y su libreria asociada.

Este proceso automatiza por completo la puesta en marcha de la aplicacion y asegura un entorno funcional en
cuestion de segundos.
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6 CONCLUSIONES

En este Trabajo de Fin de Grado se ha desarrollado una aplicacion web para la gestion de curriculums
corporativos basada en el formato Europass. El sistema permite la creacion, edicion, consulta, busqueda
avanzada y generacion de curriculums en formato PDF, adaptado a distintos perfiles de usuario como
Administrador, Editor, Usuario Regular y Consultor.

Para su desarrollo, se ha seguido un proceso estructurado que ha abarcado las fases de analisis, disefo,
construccion e implantacion. Durante todo este proceso se ha hecho uso de WAINE, un entorno de desarrollo
basado en modelos (MB-UID) que permite definir las interfaces de usuario mediante el lenguaje ASL
(Application Specification Language) de forma declarativa y modular.

A diferencia de un enfoque de desarrollo web tradicional, WAINE ha permitido centrar los esfuerzos en la
logica funcional del sistema, reduciendo la carga técnica relacionada con la implementacion visual y la
conexion con la base de datos. Esto ha aportado una serie de ventajas que se resumen a continuacion:

1. Trabajar con un entorno basado en modelos ha facilitado centrarme mas en la logica funcional y
menos en los detalles técnicos tediosos del desarrollo web tradicional.

2. La estructura modular de WAINE, junto con su lenguaje ASL, ha simplificado notablemente el
disefio de interfaces. Formularios, relaciones, estructuras y ments pueden definirse de forma
declarativa, lo que ahorra una cantidad considerable de tiempo. En lugar de escribir interminables
lineas de HTML, CSS y JavaScript, basta con unos cuantos parametros bien definidos para tener una
interfaz funcional, limpia y conectada con la base de datos.

3. A nivel didactico, trabajar con WAINE ha reforzado mis conocimientos en modelado de datos,
disefio de interfaz y estructuracion por roles. También me ha obligado a pensar en profundidad cémo
los distintos perfiles de usuario interactian con el sistema. Desde la creacion hasta la busqueda
avanzada de CVs, el uso de estructuras reutilizables, herencia de formularios y filtros dindmicos ha
demostrado lo potente que puede ser un entorno como este si se entiende y se aprovecha bien.

En resumen, aunque inicialmente el entorno puede parecer rigido o limitado, una vez comprendida su
filosofia, resulta muy agil, especialmente para desarrollos rapidos de aplicaciones orientadas a gestion.
WAINE no solo me ha permitido desarrollar una aplicacion completa en un tiempo razonable, sino también
con una estructura solida, reutilizable y mantenible.

6.1 Lineas de mejora

Aunque la aplicacion actual cubre todas las funcionalidades esenciales requeridas, existen varias lineas de
mejora que podrian explorarse en futuras iteraciones:

o Gestion de archivos adjuntos: implementar un sistema mas completo para subir, visualizar y
descargar archivos asociados a las secciones del CV, haciendo uso del componente attach de
WAINE.

e Validaciones avanzadas: incorporar mas logica en los eventos beforeinsert, beforeupdate, etc., para
gestionar reglas especificas entre secciones.

e Filtros cruzados o busqueda avanzada extendida: afiadir mas filtros que combinen datos de
multiples secciones del CV (por ejemplo, formacion + idiomas + experiencia).

e Visualizacion grafica: afadir graficos para visualizar estadisticas sobre los curriculums generados
(idiomas mas comunes, sectores laborales mas frecuentes, etc.).

135



- Dpto de Ingenieria Telematica
1’ Construccion

e Codificacion de caracteres y compatibilidad UTF-8: Actualmente, al generar el documento PDF,
pueden encontrarse problemas de visualizacion con caracteres especiales como acentos, efies o
simbolos. Una mejora deseable seria garantizar que tanto la base de datos como la salida generada
manejen correctamente la codificacion UTF-8 o implementar un proceso de conversion previa antes
de la impresion en el PDF.

e Refactorizacion del script PHP de generacion de PDF: Si bien actualmente cubre todos los
apartados del CV, el codigo podria beneficiarse de una separacion modular o uso de funciones
comunes para evitar duplicacion de l6gica entre secciones.

Estas mejoras no solo optimizarian la experiencia del usuario, sino que también afiadirian una capa extra de
valor al sistema, elevando su funcionalidad y escalabilidad.
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ASL: Application Specification Language

BBDD: Base de Datos

CV: Curriculum Vitae

DER: Diagrama Entidad-Relacion

MBUIDE: Model Based User Interface Development Environment
1U: Interfaz de usuario

RMDO: Repositorio del Modelo de Dominio

RMIU: Repositorio del Modelo de las Interfaces de Usuario
RRHH: Recursos Humanos

SQL: Structured Query Language

WAINE: Web Application Interface Engine
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