ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD (MEMORIA)

15. EVALUACION DE RIESGOS

LalLey 31/1995 @ Prevencion ce Riesgos Laborales establece @ su articulo 161a obligadon
empresarial de planificar la acédn preventiva apartir de una EVALUACION INICIAL DE
RIESGOS parala seguridad y salud ck los trabajadores, que @ contratista debera incluir en e
Plan de Seguridad y Salud.

En conseauencia la Empresa Contratista deberd planificar la actdn peventiva apartir de
dicha evaluadon ce riesgos, tanto con respedo a los que no puedan ser evitados, como a los
incluidos en e apartado e riesgos espedales que més adelante se detall an. Se debera reflgjar
claramente las Stuadones en que seapredso eliminar o reducir e riesgo mediante medidas de
prevencidén en arigeny el control periddico de las condciones, organizadony los méodas de
trabgjo, asi como € estado ce salud e los trabagjadores.

Dicha evaluadon se redizard en funcion ce las conseauencias o severidad del dafio producido
y la probabilidad de que suceda & mismo, indicando ademas €l tipo de protecddn o medida
preventiva gplicada paray su control y reducdén,y, en funcién e dlo, se definira @ nivel de

riesgo resultante.

En el caso de que &te seagrave o muy grave, el contratista debera modificar las adividades
de prevencion aplicadas para conseguir un mayor nivel de protecddn ck los trabajadores y

conseauentemente lareducdaony control del riesgo.

La evaluadon serarevisada auando cambien las condciones de trabgjo, se introduzcan nuevas
teanologias, se incorporen nuwevos trabgjadores a los puestos de trabgjo, lo establezca una
dispasicion espedfica se hayan detedado dafios en la salud ce los trabajadores o cuando se
haya gpredado, a través de los controles periddicos, que las adividades de prevencion pleden

ser inadeauadas o insuficientes.

En reladon con esta obligadon, € empresario contratista deberd daborar y conservar la

siguiente documentad on:

- Evaduadon ceriesgosy planificaddn dela acedn preventiva.

62



ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD (MEMORIA)

Medidas concretas de protecdony material a utili zar.

Resultado ¢k los controles periddicos de las condciones de trabgjo y de la adividad de
los trabajadores.

Controles del estado e salud e los trabajadores y sus resultados.

Reladon e accdentes de trabgjo y enfermedades profesionales que hayan causado a
trabgjador unaincapaddad laboral superior aun dade trabajo.
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