ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD (PLIEGO DE CONDICIONEYS)

3. CONDICIONES DE INDOLE FACULTATIVA

3.1 Generalidades

Son oheto de este Pliego de Condciones todos los trabajos necesarios para la total
redizadon del presente Plan de Seguridad, incluidos todos los materiales y medios auxili ares,
asi como la definicion ce la normativa legal a que estan sujetos todcs los procesos y las
personas que intervienen en laobra, y el establedmiento previo de aiterios y medios con los

gue etimar y valorar las obras redi zadas.
El Pliego de Condciones, juntamente con la Memoria y sus respedivos Anexos, son los
documentos que han de servir de base para llevar a buen término la Seguridad e Higiene

disefiada en el presente Plan.

El Constructor o Empresa Constructora esta obligado a onocer toda la reglamentadon

vigentey a aumplir su estricta observancia en todos |os aspedos que le deden.

Son oligadones también del Constructor conccer en todas sus partes y documentos, tanto el

Proyedo de Ejeaucion ce las obras aredizar como e presente Plan de Seguridad e Higiene.

3.2 Librodeincidencias

De awerdo con € Red Deaeto 162797 existird en olra, con fines de mntrol y seguimiento
del Plan de Seguridad, unLibro de Incidencias, habilitado a efedo y fadlitado pa € Colegio
Oficia a que pertenezca é redador del Plan de Seguridad. Dicho libro constard de hgjas
cuadriculadas destinadas cada una de sus copias a la Inspecdadn ck trabgjo, a la Direcdon
Faaultativa, al contratista o constructor principal y al Comité de Seguridad e Higiene o
Vigilante de Seguridad.
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Las anctadones en dchos libro podan ser efeduadas por la Direcddn Faalltativa de la
Seguridad, pa los representantes del constructor o contratista principal y subcontratista, par
Témicos de los Gabinetes Témicos provinciales de Seguridad Higiene del centro de trabajo o
Vigilantes de Seguridad y por |os representantes de | os trabajadores del centro de trabgjo si en
el mismo no existiera wmité. Dichas anotadones estaran Uricamente reladonadas con la
inobservancia de las instrucdones y remmendadones preventivas reamgidas en € Plan de
Seguridad e Higiene.

3.3 Estudiodesequridad vy salud

Se debe daborar un Estudio de Seguridad y Salud en € que andicen y estudien las
propuestas de medidas aternativas de prevencion qie la Empresa Adjudicaaria proporga

conla @rrespondente valoradon econdmicade las mismas.

3.4 Obligacionesdelas partesimplicadas

3.4.1 Propiedad

El autor del encargo adoptard las medidas necesarias para que d presente Estudio de
Seguridad y Salud quede incluido a Proyedo.

El Estudio de Seguridad se rediza junto con € proyedo. Antes de mmenzar a geautar la obra
se daboraun Plan de Seguridad y Salud.

El Plan de Seguridad consta de los mismos apartados que @ Estudio de Seguridad, asi como
la adopcion expresa de los gstemas de producdon previstos por € constructor, respetando
fielmente d Pliego de Condciones. Dicho Plan sera sellado y firmado pa persona wn
suficiente cgaddad legal la grobadon expresa del Plan quedard plasmada en acta firmada
por el témico gque gruebe @ plany e representante de la enpresa cnstructora wn faaultades

legales auficientes o pa el propietario conidéntica cdificadgon legal.
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Los equipaos de protecddn individual cumplirén la normativa vigente; caso de no existir éstos

en € mercado, se enpleaan los més adeauados bajo € criterio del Comité de Seguridad, con
el visto bueno dcelaDirecddn Faaultativa de Seguridad.

Se deberdn cumplir las estipuladones preventivas del presente Estudio de Seguridad y Salud,

respondendo solidariamente de los dafios que se deriven de la infracdaon del mismo pa su

parte o delos posibles subcontratistas y emplealos.

3.4.2 El Comité de Seguridady Salud

Comité de Seguridad y Salud (articulo 38Ley 31/95).

En la Empresa eisten Comités de Seguridad o Delegados de Prevencion, con las

competencias y faaultades determinadas por lalegisladon vigente.

3.4.3 Competenciasy facultades del Comité de Seguridady Salud ( articulo 36ley31/95)

a)

b)

d)

Colaborar conladirecaon cela Empresa en lamejoradela actdn preventiva

Promover y fomentar la woperaddn alos trabgjadores en la geaucion de la normativa

sobre lapredsion ce riesgos laborales.

Ser consultado pa el empresario con cadder previo a la geaucion aceca de las

dedsionesaque serefiere d articulo 33 ck lapresente Ley.

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre & cumplimiento de la Normativa de

Prevencidn ce Riesgos Laborales.

El tiempo dedicado a la formaddn serd wnsiderado como tiempo ke trabgjo a todos los

efedosy su coste no podarecae en ningun caso sobre los Delegados de Prevencion.
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La empresa anstructora procederd aredizar las funciones de vigilancia de las medidas de

seguridad y salud, através del persona que designe, bien mediante un Vigil ante de Seguridad

e Higiene, bien mediante un Equipo de seguridad.

3.4.4 Deegadas de Prevencion

1-

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones

espedficas en materia de prevencion de riesgos en € trabgo.

Los Delegados de Prevencidn seran designados por y entre los representantes del
personal, en el ambito de los érgancs de representad dn revistos en las normas a que se

refiere @ articulo 34.Ley 31/95, conarreglo alasiguiente escda:

De 50a100trabajadores 2 Delegados de prevencion
De 101a500trabgjadores 3 Delegados de prevencion
De501a1000trabajadores 4 Delegados de prevencion
De 1001a2000trabajadores 5 Delegados de prevencion
De 2001a3000trabajadores 6 Delegados de prevencion
De 3001a4000trabajadores 7 Delegados de prevencion
De 4001en adelante 8 Delegados de prevencion.

En las Empresas de hasta treinta trabgjadores el delegado de prevencion, serd d
Delegado ce personal. En las empresas con treinta y uno a @arenta y nueve
trabgjadores habra un delegado e Prevencion que serda degido po y entre los
Delegados de Personal.

A efedos de determinar € numero de Delegados de Prevencion se tendra en cuenta los

siguientes criterios:

Los trabajos vinculados por contrato de duraddn determinada superior a un afo se

computara como trabajadores fij os de plantill a.
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b)

Los contratos por término ce hasta un afio se cmputardn segin € ndmero de dias
trabgjados en € periodo ce un afio anterior a la designadon. Cada doscientos dias

trabgjados & computardn como untrabajador més.

3.4.5 Garantiay sigilo profesional delos Delegadas de Prevenciéon (articulo 371ey31/95)

1-

Lo previsto en € Estatuto de los Trabagjadores en materia de garantias seréd de glicadén

alos Delegados de Prevencidn en su condcion e representante de | os trabajadores.

El tiempo uilizado pa los Delegados de Prevencion para d desempefio ce las
funciones previstas en la Ley serd aonsiderado como de gercicio de sus funciones de
representadon a dedos de la utilizaddn del crédito de horas mensuaes retribuidas
previsto en laletra @ del citado articulo 68 il Estatuto de los Trabagjadores.

No obstante |o anterior, serd ansiderado en todo caso como tiempo ¢k trabajo efedivo,
sin imputadon a citado crédito haario, e correspondente alas reuniones del Comité
de Seguridad y salud y a aualesquieray otras convacadas por € Empresario en materia
de prevencién ¢k riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en letras a) y )

del nUmero 2 B articulo anterior.

El empresario deberd propacionar a los Delegados de Prevencion los medios y la
formaddén en materia preventiva que resulten necesarios para @ gercicio de sus

funciones.

La formadén se debera fadlitar por e Empresario pa sus propios medios o mediante
concierto con aganismos o entidades espedali zadas en la materia 'y debera alaptarse a
la evolucion celosriesgosy ala goaricion de otros nuevos, repiti éndase periddicamente

si fuese necesario.

El tiempo dedicado alaformaddn serd considerado como tiempo ¢k trabgjo atodaos los

efedosy su coste no podarecae en ningun caso sobre |os delegados de prevencidon.
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3.4.6 Serviciosde Prevencion. (art. 30y 311ey31/95)

- Protecaony prevencion ce riesgos profesionales. (Articulo 30Ley 31/95).

1-

En cumplimiento del deber de prevencion e riesgos profesionales, € empresario
designara uno o \arios trabagjadores para ocuparse de dicha adividad, constituird uno o
varias trabajadores para ocuparse de dicha adividad, constituira un servicio de
prevencion o conceatara dicho servicio con ura entidad espedaizada gena ala

Empresa

Los trabagjadores designados deberan tener cagpaddad necesaria, disporer del tiempoy
de los medios predsos y ser suficientes en nimero, teniendo en cuenta d tamafio ce la
Empresa, asi como los riesgos a que estan expuestos los trabgjadores y su dstribucidn
en la misma, con e acance que se determine en las disposiciones a que se refiere la

letra @ del apartado 1 @il articulo 6 cklapresente Ley.

Los trabgjadores a que se refiere d pérrafo anterior colaboraran entre si y en su caso,

conlos srvicios de prevencion.

Para la redizadon ce la adividad de prevencion, e Empresario deberd fadlitar a los
trabajadores designados € acceso a la informaddn y documentadon a que se refieren

losarticulos 18y 23 ce la presente Ley.

Los trabgjadores designados no podan sufrir ningdn perjuicio derivado e sus
adividades de protecadny prevencion ck los riesgos profesionales en la enpresa. En €
gercicio de estafuncion, dchos trabgjadores gozaran, en particular, de las garantias que
para los representantes de |os trabajadores establecen las letras a) b) y ¢) del articulo 68
y € apartado 4 & articulo 56 & texto refunddo ce la Ley del Estatuto de los
Trabagjadores.

Esta garantia dcanzara también a los trabgjadores integrantes en € servicio de
prevencion, cuando la empresa dedda @nstituirlo de aaierdo con lo dspuesto en €

articulo siguiente:
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Los trabgjadores a que se refieren los parrafo anteriores deberdn guardar sigilo
profesional sobre la informadon relativa ala Empresa ala que tuvieran acceso como

conseauencia del desempefio de sus funciones.

En las Empresas con menos de seis trabgadores, € Empresario poda aumir
personamente las funciones Efiadladas en el apartado 1,siempre que desarroll e de forma
habitual su adividad en el centro de trabgjo y tenga cgpaddad necesaria, en funcion de
los riesgos aque estén expuestoslos trabgjadores y la peligrosidad de las adividades,
con el alcance que se determine en las dispasiciones a que se refiere la letra ¢ del
apartado 1 &l articulo 6 cklapresente Ley.

El Empresario que no hubese mncertado el servicio de prevencion con ura entidad
espedalizada gena ala Empresa deberda someter su sistema de prevencién a control de
una audtoria o evolucion externa, en los términos que reglamentariamente se

determine.

Los rvicios de prevencion deberan en condciones de propacionar a la Empresa d

asesoramiento y apoyo que predse en funcidn ce los tipos de riesgo en ella existentesy en lo

referente a

a)  El disefio, aplicaddny coordinadon e los planesy programas de acuadon preventiva.

b) La evduaddn ce los fadores de riesgo que pueden afedar a la seguridad y la salud ce
los trabajadores en los términos previstos en € articulo 16 ¢k estalLey.

c) La determinaddn ce las prioridades en la aopcién dce las medidas preventivas
adewadas y lavigilancia de su eficada.

d) Lainformadony formadén celos trabgjadores.

€) Laprotecadn celos primeros auxili osy planes de anergencia.
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f)  Lavigilancia de la salud ck los trabajadores en reladdn con los riesgos derivados del
trabao.

El articulo 35 k& la Ley 31/1995 sohre prevencion ck riesgos laboraes define la figura del
Delegado ke prevencion como |os representantes de |os trabagjadores en funciones espedficas
en materia de prevencion ce riesgos en e trabgo.

3.4.7 Direcddn Facultativa

La Direcaon Faaultativa tiene la potestad de autorizar € empleo de los materiales,
protecdones personales y coledivas, asi como medios auxili ares, maguinas y herramientas a
utili zar durante la gecaucién ke las obras en funcion ce las cond ciones exigibles alos mismos;
asi como de requerir € correspondente cetificado ce origen, autorizadones industriales y

homologadones que sean exigibles alos mismos.

Las partidas rechazadas por la Direcdon Faadltativa y anomaias detedadas serén
inmediatamente retiradas, subsanadas o redificadas gun se estime necesario a aiterio delos
Faaultativos.

La inobservancia por parte del Contratista de las diredrices y ordenes de la Direcaon

Faaltativa en materia de Seguridad y Salud podé provoca la Suspension Cautelar de las
obras § ajuicio de &ta existen motivos fundados parala misma
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