ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD (MEMORIA)

16. DOCUMENTACION A ELABORAR _Y CONSERVAR A
DISPOSICION DE LA AUTORIDAD L ABORAL

Tal y como indica é Articulo 23 d la Ley 31/95 e Prevencidén ¢k Riesgos Laborales, se
debera daborar y conservar a disposicion e la Autoridad Laboral la siguiente

documentacion:

a) Evaluadon celosriesgos parala seguridad y la salud en €l trabajo, y Planificadon ce la
Acdon Preventiva, conforme alo previsto en € articulo 16 ck la Ley de Prevencion ce
Riesgos Laborales.

b) Medidas de protecd6ny de prevencion a aloptar y, en su caso, material de protecdon
gue deberd utili zarse.

c¢) Resultado ce los controles periddicos de las condciones de trabgjo y de la adividad de
los trabgjadores, de awerdo a lo dspuesto en e tercer parafo del apartado 1
Articulo 16 celaLey de Prevencion ce Riesgos Laborales.

d) Pradicade los controles del estado de salud ce los trabajadores previstos en € Articulo
22 e esta Ley y conclusiones obtenidas de los mismos en los términos reaogidos en €
ultimo pérrafo del apartado 4 &l citado articulo.

€) Reladdon e acidentes de trabgjo y enfermedades profesionales que haya caisado a
trabgjador una incgpaddad laboral superior a un da de trabgjo. En estos casos €
empresario redizarg, ademas, la natificaddn a que se refiere d apartado 3 dl presente

articulo.

En e momento de cesaddn ce su adividad, las empresas deberdn remitir a la aitoridad

laboral la documentadon sefialada en €l apartado anterior.
El Empresario estara obligado a natificar por escrito a la Autoridad Laboral |os dafios para la

salud e los trabajadores a su servicio que se hubieran producido con motivo del desarrollo de

su trabajo, conforme d procedimiento que se determine reglamentariamente.
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