13. FASE DE PUESTA EN MARCHA.

13.1. INTRODUCCION.

Una vez elaborado el Plan de Empresa del nuevo negocio, y tras haber
analizado todos aquellos aspectos importantes por los que se pueda ver
afectado y haber decidido seguir adelante con el proyecto empresarial, se han
de considerar todos aquellos tramites legales necesarios para la puesta en

marcha de la actividad.

Los tramites legales a los que nos hemos referido van desde el pago de
algunos impuestos locales, hasta otros tan importantes que pueden llegar a
condicionar de forma importante a la empresa, siendo estos los referidos a la
eleccion de la forma juridica de la empresa y el modelo de tributacion fiscal por

el que se opte.

Los principales aspectos que se han de abordar en el estudio de la puesta en
marcha de la actividad empresarial son los que quedan recogidos en la lista

que se muestra a continuacion:

®» Definicion de los elementos técnicos, humanos y financieros de la
empresa o del proyecto. (Este apartado ya ha sido suficientemente

desarrollado en los capitulos anteriores).

®» Eleccion de la forma juridico-mercantil de la empresa, de forma que en el
caso de optar por una forma societaria se habra de proceder a su

constitucion notarial.

B Comunicacién de intenciones a la Hacienda Publica mediante una

Declaracion Censal previa; punto de vital importancia para poder deducir



las cuotas de IVA soportadas con anterioridad al comienzo de la actividad

empresarial.

®» Realizacion de la correspondiente alta en el Impuesto sobre Actividades
Economicas, lo cual soélo nos autoriza a aprender una actividad

empresarial.

®» Declaracion Censal del inicio de la actividad, donde se recojan la eleccion

de las alternativas y los regimenes tributarios por los que se ha optado.

®» Realizacion de las correspondientes altas en el régimen especial de
auténomo en la Seguridad Social; junto con las altas de la empresa como

patron y las de los trabajadores por cuenta ajena.

®» Obtencion de la Licencia de Apertura y Funcionamiento del local en el que
se desarrollara el negocio en cuestion; donde se deberan abordar las
posibles problematicas ocasionadas por los 6rganos administrativos y las

fiscalias locales.

®» Obtencion de cualquier otro tipo de Licencias y Registros oficiales que

sean necesarios para la puesta en marcha de la actividad empresarial.

®» Proteccion juridica de las Patentes, Marcas y Nombres comerciales

mediante el Registro de la Propiedad Industrial.

13.2. LA FORMA JURIDICA.

Existe una gran variedad de formas juridico-mercantiles, por lo que antes de
tomar la decision sobre cual es la que va a adoptar la empresa que nos
proponemos es necesario conocer cada una de ellas con las ventajas e

inconvenientes que ello supone.



13.2.1. PERSONAS FISICAS.

La forma juridica de persona fisica es aquella en la que no existe distincion
entre la persona que es titular de la actividad y el negocio en si; de forma que
el titular responde de manera ilimitada de todas las deudas que pueda contraer

el negocio.

Con la forma de personas fisicas se entienden los siguientes grupos en

funcion de la actividad que se desarrolla:

+ Empresario individual.
Es la persona fisica que ejercita en nombre propio y por si mismo, o por
medio de un representante una actividad comercial, industrial o profesional.

Todas estas personas se encontraran sometidos al Cédigo de Comercio.

+ Profesional libre.
Es aquella persona fisica que desempena una actividad -calificada
fiscalmente de profesional y que, generalmente esta adscrito a un Colegio o
Corporacion de caracter gremial.
Todas estas personas se encontraran sometidas al Codigo Civil y no asi al

de Comercio.

+ Ganadero o agricultor.
Es aquella persona fisica que desempena la actividad agraria o ganadera
como actividad laboral.

Todas estas personas estaran sometidas al Cédigo Civil.



13.2.2. ENTIDADES EN REGIMEN DE ATRIBUCION DE RENTAS.

El Régimen de Atribucion de Rentas es un contrato por el cual dos o mas
personas se obligan a poner en comun una cierta cantidad de dinero, bienes o
industria, con animo de repartir entre si las ganancias.

Se trata de entidades colectivas pero que carecen de personalidad juridica
propia, por lo que no existe limitacion de responsabilidades por parte de los
socios; es decir, en el caso deque un acreedor quisiera cobrar una deuda
contraida por la sociedad no iria contra ésta, sino directamente contra los
socios, los cuales tendrian que responder de ella con todos sus bienes.

Su principal ventaja radica en la facilidad de constitucién, puesto que puede
realizarse mediante un documento privado; ademas, desde el punto de vista
fiscal, pueden acogerse al régimen de moédulos, con las consiguientes ventajas

que ello conlleva.

Las Entidades en Régimen de Atribucion de Rentas pueden desglosarse en

los siguientes tipos, con las caracteristicas propias de cada uno de ellos:

Comunidad de Bienes.

b

Sociedad Civil.

b

Cuentas en Participacion.

b

Otras.

b

13.2.3. PERSONAS JURIDICAS.

Estas formas juridicas tienen como caracteristicas comunes el poseer una
personalidad juridica distinta de la de sus socios, asi como el caracter

societario de las mismas.



13.2.3.1. Sociedades Mercantiles.

Las Sociedades Mercantiles son aquellas que quedan recogidas en el Cédigo

de Comercio, y se dividen en los siguientes grupos:

+ Sociedad Regular Colectiva. (S.R.C.)
Es aquella en la que los socios son personas fisicas, y el nombre de estos
ha de aparecer en el nombre de la sociedad, o al menos el del mas
importancia.
Se trata de un tipo de sociedad personalista, es decir, no todos los socios
estan obligados a aportar capital; ni sus participaciones en la sociedad
tienen por que ser proporcionales al capital aportado,; por lo que existe una
gran libertad de actuacion.
Su principal inconveniente radica en que la responsabilidad no esta limitada,
de forma que si la sociedad se declarase insolvente los socios tendrian
responsabilidades subsidiarias e ilimitadas, es decir, en primer lugar se iria
contra la sociedad, y despuées, en el caso de que la deuda no quedase
totalmente saldada, se actuaria contra los socios.
Actualmente no es comun encontrarnos con este tipo de sociedades, pero
es importante conocer sus leyes, ya que, mientras que cualquier otro tipo de
sociedad no se haya inscrito en el Registro Mercantil, se regulara por esta

normativa.

+ Sociedad Comanditaria. (S.Com.)
En este tipo de sociedades, ademas de los socios regulares, existe uno o
mas, que limita su responsabilidad a una aportacion de capital, mientras

que los demas tienen responsabilidad subsidiaria e ilimitada.

+ Sociedad de Responsabilidad Limitada. (S.L.)
Es aquella en la que todos los socios limitan su responsabilidad al capital
aportado, siendo el capital minimo que se ha de aportar de 3.000 €, sin que

exista ningun limite superior.



Poseen una legislacion propia, en la que el numero de socios puede oscilar

entre un minimo de dos personas y un maximo de cincuenta.

+ Sociedad Anénima. (S.A.)
En este tipo de sociedades la responsabilidad se encuentra limitada segun
la cantidad de capital aportado, el cual puede hacerse en forma de
acciones, siendo el capital minimo necesario para su constitucion de 60.000
€, exigiéndose un desembolso inicial minimo por parte de los socios del 5%.
Poseen una legislacion propia, en la que el numero de socios ha de ser de

un minimo de tres.

12.2.3.2. Sociedades Cooperativas.

Las Sociedades Cooperativas se rigen por unas leyes cooperativas
subsidiarias en cada comunidad autébnoma, es decir, que prevalecen sobre la
legislacion estatal.

Poseen numerosas ventajas fiscales y tienen acceso a lineas de crédito de
muy bajo interés. No obstante, no cuentan con una buena imagen ante las
entidades bancarias, debido en gran parte a escandalos pasados con otras

sociedades de este tipo.

Existen multitud de Sociedades Cooperativas, cada una de ellas con sus

propias caracteristicas, ventajas e inconvenientes, como pueden ser:

+ Cooperativas de Trabajo Asociado.
+ Cooperativas Industriales.

+ Cooperativas Agrarias.

+ Cooperativas de Servicios.

+ Otras.



13.2.3.3. Otras Formas Asociativas.

+ Sociedades Agrarias de Transformacion. (S.A.T.)
Se trata de sociedades civiles con responsabilidad limitada. Tributan por el
Impuesto de Sociedades en vez de por el IRPF, como en el resto de las

sociedades civiles.

+ Agrupaciones de Interés Econémico. (A.LE.)
Se trata de la agrupacion de varias empresas para conseguir un fin comuan.
Toda la actividad que lleven a cabo ha de encontrarse perfectamente
regulada en sus estatutos, puesto que a todo aquello que no se halle
contemplado en los mismos se le aplicara la legislacion de la Sociedad
Regular Colectiva, perdiéndose asi el beneficio de la responsabilidad

limitada.

+ Agrupaciones de Interés Econémico Europeo. (A.L.E.E.)
Se trata de la agrupacion de varias empresas para conseguir un fin comun
acogiéndose a una normativa europea especifica, por lo que han de
registrarse en Bruselas. Tienen acceso a subvenciones europeas y pueden
realizar su actividad en cualquier pais sin necesidad de ningun tramite

especifico.

+ Oftras.

Cada una de estas formas juridicas con sus caracteristicas particulares
resultara ventajosa o inconveniente segun el caso especifico que se esté

tratando.

En nuestro caso concreto, no serian validas las englobadas en el apartado de
Personas Fisicas, puesto que uno de los requisitos es que no puede haber
mas de un promotor. Por otro lado, el estudio de las formas juridico-mercantiles

se centrara en aquellas de caracter societario.



13.3. COMUNIDAD DE BIENES.

Existe una Comunidad de Bienes cuando dos o mas personas son
propietarias de un bien, negocio, despacho profesional, o cualquier otra

actividad.

Se rige en su funcionamiento interno por las normas del Cdédigo Civil, asi
como por sus Estatutos, careciendo de personalidad juridica propia distinta a la
de sus miembros, por lo que responden personal e ilimitadamente de las
deudas y compromisos de la comunidad. A los miembros se les denomina

comuneros Yy existe entre ellos una cierta solidaridad.

Una Comunidad de Bienes puede transformarse en Sociedad, normalmente
en Sociedad Limitada, aportando en bloque todo su patrimonio a la nueva

sociedad, con un coste fiscal del 1%.

13.3.1. TRAMITES DE CONSTITUCION DE UNA COMUNIDAD DE BIENES.

v' Redaccion del Acta Fundacional y de los Estatutos, pudiéndose realizar
en un documento privado, sin necesidad de la validez de un notario. En
ella ha de constar el nombre de la Comunidad de Bienes, su objetivo, su
capital y los bienes en comun; asi como el nombre de los comuneros con
el correspondiente porcentaje de participacion, ademas de unas normas
minimas de funcionamiento. En lo que no esté previsto en esta Acta

Funcional se aplicara lo dispuesto en el Codigo Civil.

v' Presentacién en la Administraciéon Tributaria competente de la respectiva
Comunidad Auténoma del original y copia del Acta Funcional, con el

modelo 600 de liquidacion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales,



abonandose el 1% del capital o patrimonio de la Comunidad de Bienes en
concepto de operaciones societarias, a lo que la Administracion devolvera
el original del Acta Funcional sellada, por lo que se le confiere validez

oficial.

Simultaneamente al paso anterior ha de presentarse en la Administracion
Tributaria competente el modelo 036 de la Declaracion Censal para toda
la Comunidad de Bienes, y ademas, el modelo 037 para cada uno de los
comuneros. Se emitira a la Comunidad de Bienes una tarjeta y un CIF
especifico con el puede girar en el comercio o facturar entre otras

actividades, todo ello con personalidad fiscal.

Alta en el IAE, unicamente de la Comunidad de Bienes y no de cada
comunero. El alta ha de realizarse en la seccion 1 de actividades
empresariales, aunque la Comunidad realice actividades profesionales o
artisticas. Las Comunidades de Propietarios de Inmuebles Urbanos o

Rusticos no requieren el alta en este impuesto.

Alta en el Régimen de Trabajadores Autonomos de los comuneros activos
que trabajen o desemperfien cargos de direccion siempre y cuando su
labor sea de caracter empresarial. En el caso de ftratarse de una
Comunidad de Bienes de Profesionales se obtendra un numero de
patronal de la Seguridad Social, de forma que se podra contratar a

trabajadores.

Tramites pertinentes en el Ayuntamiento correspondiente para la
obtencion de la Licencia de apertura del local o locales, asi como la
Licencia de obras o cualquier otro documento que se requiera, todo ello

en nombre de la Comunidad de Bienes.

Legalizacion de los Libros de la empresa asi como la inscripcion del

nombre comercial en el Registro de la Propiedad Industrial.



Cualquier modificacion, ampliacion de comuneros, u otro aspecto
significativo, que se produzca con posterioridad a la creacién de la Comunidad

de Bienes, debera seguir los cuatro primeros puntos sefialados anteriormente.

13.3.2. REGIMENES TRIBUTARIOS DE LA COMUNIDAD DE BIENES.

La Comunidad de Bienes no tributa como sociedad, sino por el IRPF en
régimen de atribucion de rentas, lo que quiere decir que sus ingresos, gastos y
rendimientos se distribuyen entre sus socios o comuneros segun el porcentaje

que integra la renta de cada uno.

Al igual que los profesionales libres y los empresarios individuales, la
Comunidad de Bienes se puede encontrar en cualquiera de los siguientes

regimenes:

- Reégimen de Estimacion Directa.
- Régimen de Estimacion Objetiva por Coeficientes.

- Régimen de Estimacion Objetiva por Médulos.

Todos los miembros de la Comunidad de Bienes se han de encontrar en el
mismo régimen, de manera que si por cualquier causa uno de ellos no puede, o
no quiere, estar en Modulos o en Coeficientes, la Comunidad entera y todos

sus comuneros pasan a estar en Estimacion Directa.

En cuanto al IVA, la Comunidad de Bienes puede encontrarse en cualquiera
de los regimenes existentes, pero con la condicion de que todos se encuentren

bajo el mismo régimen.



13.3.3. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS DE LA COMUNIDAD DE BIENES.

v Declaraciones trimestrales de los rendimientos. Se hacen pagos a cuenta
del IRPF segun el modelo 130 para los Regimenes de Estimacion Directa
y de Estimacion Objetiva por Coeficientes, y segun el modelo 131 para el
Régimen de Estimacion Objetiva por Modulos.
Estas declaraciones han de ser realizadas de forma individual por cada
uno de los comuneros, por su parte en los ingresos, gastos y

rendimientos.

v Declaraciones trimestrales de IVA segtn el modelo 300 para Régimen
General, y segun el modelo 310 para el Régimen Simplificado. Todas ellas

seran realizadas conjuntamente por la Comunidad de Bienes.

v Declaraciéon del resumen anual del IVA, segin el modelo 309, el cual

debera presentarse en el mes de Enero.

v Declaracién anual de las operaciones de mas de 3.000 €, segun el modelo

347, que debera presentarse en el mes de Marzo.

v' Declaracion trimestral de retenciones a terceros a cuenta del IRPF, segun
el modelo 110.

v Declaracién anual del resumen de retenciones a terceros segun el modelo

390, que debera presentarse en el mes de Enero.

Aun cuando en el IAE la Comunidad de Bienes debe elegir un epigrafe
empresarial, si sus miembros son profesionales libres y ejercen como tales en
la Comunidad, los ingresos de ésta deben de estar sujetos a retenciones del

15% a cuenta del IRPF de los comuneros.



13.3.4. OBLIGACIONES CONTABLES DE LA COMUNIDAD DE BIENES.

Las obligaciones de la Comunidad de Bienes son exactamente iguales que
las de los empresarios individuales o los profesionales, segun la Comunidad

sea de unos u otros.

Los Libros son legalizados por la Comunidad de Bienes, y la contabilidad ha
de ser llevada conjuntamente por la misma; si bien, de forma que permita la
atribucion a cada miembro de sus ingresos, gastos, rendimientos o retenciones,

entre otros.

Existe una diferencia contable-fiscal importante entre la Comunidad de
Bienes y un empresario individual, la cual radica en que si en algun caso el
empresario pudiese tener pérdidas algun ano, las puede compensar en el
mismo ejercicio con otras rentas de su propiedad o de su coényuge en su
declaracion del IRPF, no asi en el Régimen de Estimacion Objetiva por
Modulos; sin embargo, las pérdidas de una Comunidad de Bienes no pasan
directamente a las rentas de sus miembros, sino que se queda de forma
contable en la comunidad, la cual podra compensarlas con los beneficios de
ejercicios posteriores, de la misma forma que ocurre en el Impuesto de

Sociedades.

13.4. SOCIEDADES MERCANTILES.

13.4.1. TRAMITES DE CONSTITUCION DE LAS SOCIEDADES.

v' Obtenciéon del Certificado del Registro Mercantil Central, por medio del
cual se asegura que el nombre de la sociedad no coincide con el de ofra

ya existente. Se poseera una validez de reserva de nombre de 15 meses.



v' Declaracién Censal segun el modelo 037, como sociedad en constitucion

0 promotor de sociedad.

v' Constituciéon de la sociedad ante notario, al que debera aportarse la

siguiente documentacion:
- Certificado del nombre de la sociedad.

- Certificado bancario del deposito del capital desembolsado si éste fuese
en metalico, o relacion de bienes no monetarios que se aporten, con su
valoracion y titulos de propiedad en su caso. La aportacion del capital en
forma de bienes no dinerarios requiere en las S.A. el informe de un
perito designado por el Registro Mercantil; en cambio, esto no es
obligatorio en el caso de las S.L. Si se aportasen inmuebles a una S.A. o
a una S.L., la escritura de aportacion, una vez inscrita en el Registro
Mercantil, ha de llevarse al Registro de la Propiedad para inscribir el

cambio de titularidad de los bienes.

- Estatutos de la Sociedad, que estableceran las reglas imprescindibles
para el funcionamiento corporativo de la misma. Los Estatutos habran de
recoger en todo caso el nhombre de la sociedad, los nombres de los
socios, el domicilio social, el capital social y una breve descripcion de la

sociedad.

- Datos de los socios o accionistas, con la correspondiente indicacion del

numero e importe del capital o acciones que suscriben.

- Datos de todos aquellos administradores de la sociedad, indicando

claramente los diferentes poderes que estos ostenten.

v' Liquidacién de la Escritura por el Impuesto de Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, pagando el 1% del

capital.



v' Presentacion de la Escritura anteriormente mencionada en el Registro

Mercantil para llevar a cabo la correspondiente inscripcion.

v Declaraciéon Censal del inicio de la actividad, segun el modelo 037,
solicitando la correspondiente expedicion de la Tarjeta y del Numero de
Identificacion Fiscal (CIF).

v Alta en el IAE en el epigrafe que corresponda.

v' Legalizacion delos Libros de la empresa en el Registro Mercantil

correspondiente.

v' Eventual alta en el Régimen de auténomo de la Seguridad Social de todos

los administradores de la empresa.

v' Obtencién del Numero Patronal de la Seguridad Social, para la posible

contratacion de trabajadores por cuenta ajena.

v’ inscripcion voluntaria del nombre comercial o marca en el Registro de la

Propiedad Industrial.

v' Cualquiera de los otros tramites que fuesen necesarios para comenzar la
activad empresarial, donde quedan englobados aspectos tales como la
Licencia de Apertura, la Licencia de Obras, o la Solicitud de los diferentes

Permisos que resultasen necesarios.

13.4.2. REGIMENES TRIBUTARIOS DE LAS SOCIEDADES.

Todas las Sociedades Mercantiles han de tributar por el Impuesto de

Sociedades, siempre en Estimacion Directa de las Fases Imponibles. No



obstante, existen varios Regimenes por los que una Sociedad Mercantil puede

tributar:

- Régimen Normal.

- Régimen de Transparencia Fiscal.

- Régimen de Declaracion Consolidada.

- Régimen de Cifra Relativa de Negocio.

- Régimen Peculiar Canario.

- Régimen de Sociedades No Residentes.

- Regimenes Parcialmente Exentos.

En lo referente al IVA, las Sociedades siempre se encuentran en Régimen

General, salvo algunas excepciones.

13.4.3. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS SOCIETARIAS.

v Declaracion Trimestral o Mensual del IVA, segun los modelos 300 y 330.

v' Declaraciones Trimestrales o Mensuales de las Operaciones

Intracomunitarias que se realicen, segun el modelo 349.

v' Presentacion de las Estadisticas Intracomunitarias realizadas.

v Declaracién del Resumen Anual del IVA, Segun el Modelo 390, el cuél se

presentara en el mes de Enero.

v' Declaraciéon del Resumen de Retenciones a Terceros, segun los modelos
190 y 193.



v' Pagos a cuenta del Impuesto sobre Sociedades, segun el modelo 202, los

cuales se efectuaran en los meses de Abril, Octubre y Diciembre.

v Declaracién Anual del Impuesto sobre Sociedades, seglin los modelos

200 y 201, la cual se efectuara en el mes de Julio.

13.4.4. OBLIGACIONES CONTABLES SOCIETARIAS.

Las Sociedades Mercantiles han de llevar su contabilidad con arreglo al Plan
General Contable y al Cdédigo de Comercio, sin perjuicio de los Planes
Contables Sectoriales que les sean de aplicacion. Ademas, deben llevar los
Registros Contables Auxiliares y Fiscales que les impone la normativa

tributaria.

Los libros obligatorios a los que se refiere el Cddigo de Comercio son los que

se exponen a continuacion:

- Libro Diario.
- Libro de Cuentas Anuales.
- Libro de Actas.

- Libro de Socios o Accionistas, en el caso de titulos nominativos.

El Libro Mayor no es obligatorio, pero en realidad es indispensable, ademas

de que es practicamente exigible segun la normativa fiscal.

Los libros han de legalizarse en el Registro Mercantil, bien a priori en el caso
de utilizar los libros contables clasicos, o bien llevando los listados

debidamente encuadernados al Registro antes del 30 de Abril.



En el mes siguiente a la aprobacion por la Junta, han de depositarse las
Cuentas Anuales en el Registro Mercantil, asi como otros documentos que
sean requeridos para las Sociedades Anénima o Limitada, entre los que

pueden encontrarse:

- Certificados de Acuerdos de la Junta, con las firmas legitimadas

notarialmente, del Presidente y Secretario, o del Administrador tnico.

- Balance, normal o abreviado, segun el modelo oficial, del resultado de la

actividad empresarial.

- Cuenta de Pérdidas y Ganancias, normal o abreviada, segun el modelo

oficial, del resultado de la actividad empresarial.
- Memoria Anual de la actividad empresatrial.

- En el caso de tratarse de grandes sociedades, habra de incluirse también

el cuadro de financiacion correspondiente.

- En su caso, los informes de los auditores externos correspondientes.

Las Sociedades podran formular sus cuentas de forma abreviada, sin que
sean verificadas por auditores externos, siempre y cuando no concurran por

dos afos consecutivos dos o mas de las siguientes circunstancias:
- Que el Activo sea superior a 1.800.000 €.
- Que el importe neto de su cifra de negocios supere los 36.000.000 €.

- Que el numero medio de trabajadores sea superior a 50.

Las Sociedades que puedan llevar a cabo la formulaciéon de su balance en
forma abreviada, no estaran obligadas a presentar en sus cuentas anuales el

informe de gestion.



13.4.5. OTRAS OBLIGACIONES LEGALES O FORMALES.

Ciertas sociedades estan obligadas a solicitar autorizaciones previas a su
constitucion, como podrian ser las pertenecientes a los sectores bancarios,
financiero, de seguros, o de inversion, entre otros; asi como a inscribirse en

registros especiales y cumplir obligaciones adicionales.

En general, las sociedades han de cumplir con los requisitos legales como la
celebraciéon de juntas anuales, la publicacion de anuncios en prensa, o la

posesion de escrituras entre otros.

13.4.6. SOCIEDADES UNIPERSONALES.

Las Sociedades Andnima y Limitada, pueden ser Unipersonales en el caso
de tener un unico socio o accionista.
Este hecho no les hace perder el beneficio de la limitacion de la
responsabilidad, ni de ningun otro, siempre y cuando el caracter unipersonal
sea debidamente comunicado al Registro Mercantil, y asi lo haga constar la
sociedad en todos sus documentos.
En caso de no cumplir con el requisito anterior, la sociedad se regira por la Ley

de Sociedades Regulares Colectivas.

13.4.7. SOCIEDADES LABORALES.

LAS Sociedades Andénimas Podran revestir el caracter de Laboral, pasandose
entonces a denominarse como S.A.L. También ocurre de igual forma con las

Sociedades Limitadas de acuerdo con la Ley de Sociedades Laborales.



Una S.ALL. es una Sociedad Andnima con todas sus caracteristicas
enunciadas con anterioridad, pero ademas habran de reunir los siguientes

requisitos:

- Contar al menos con cuatro socios trabajadores, ninguno con mas del 25%

del capital.
- Los eventuales socios capitalistas habran de ser de caracter minoritario.

- Los trabajadores, aunque no sean socios, habran de poseer ciertos

derechos preferentes en la adquisicion de acciones.

- Se permitiran acciones en cartera siempre que no excedan del 25% del

capital reservado a socios trabajadores.
- Se debera poseer un Fondo de Reserva Obligatorio del 10%.

- Deberan de encontrarse inscritas en el Registro Mercantil de Sociedades

Laborales del Ministerio de Trabajo, ademas de en el Registro Mercantil.

Las S.A.L. tienen ciertos beneficios fiscales de cara a su constitucion, asi
como ciertas ventajas en materia de subvenciones y en condiciones para los

créditos.

13.5. LAS COOPERATIVAS.

Las Sociedades Cooperativas poseen una personalidad juridica distinta a la
de sus socios, regidas por los principios del cooperativismo, segun una

normativa peculiar.

Resulta complicado resumir las caracteristicas de este tipo de sociedades
debido a la gran diversidad de ellas existente, aunque las mas interesantes son

las Cooperativas de Trabajo Asociado.



Por otro lado, hay que tener en cuenta que algunas Comunidades Auténomas

poseen competencia plena sobre este tema, por lo que la legislacién resulta

diferente en funcion de la region en la que desarrollemos la Cooperativa.

13.5.1. TRAMITES DE CONSTITUCION DE LAS COOPERATIVAS.

Como ya se ha mencionado con anterioridad, los tramites de constitucion de

las Cooperativas varian en funcién de la Comunidad Auténoma en la que se

desarrolle la misma, aunque estos tramites propiamente dichos serian los

siguientes:

v

Solicitar del Registro de Cooperativas del Instituto Nacional de Fomento
de la Economia Social, en su Seccion Central, un certificado en el que se

indique que no existe otra Cooperativa con la misma denominacion.

Declaracion Censal previa, segun el modelo 037, con igual tramite al que

se sigue en el caso de las sociedades.

Otorgamiento ante notario de la Escritura de Constitucion por los

promotores, que han de ser de un minimo de cinco.

Liquidacion en la Administracion Tributaria competente del Impuesto de
Transmisiones Patrimoniales de Actos Societarios, pagando el 1% del
capital correspondiente. En este caso en particular se puede obtener una

bonificacion del 50%, pudiendo llegar incluso al 95%.

En el plazo de dos meses desde el otorgamiento, y una vez se haya
cumplimentado el tramite anterior, se presentara la escritura

correspondiente en el Registro de Cooperativas de la Comunidad.



v' Realizar la correspondiente alta en el IAE, teniendo en cuenta que las
Cooperativas protegidas y las especialmente protegidas tendran una

bonificacion de la cuota del impuesto de hasta el 95%.

v' Declaracion Censal de inicio de la actividad de acuerdo con los modelos

036, o en su caso, 037.

v' Inscripcién voluntaria en el Registro de la Propiedad Industrial del Nombre

Comercial o Marca.

13.5.2. REGIMEN FISCAL DE COOPERATIVAS.

Con caracter general, y desde el punto de vista fiscal, podemos distinguir

principalmente entre tres tipos de cooperativas:

- Cooperativas Fiscalmente Protegidas
- Cooperativas Especialmente Protegidas

- Cooperativas de Régimen Vasco y Navarro

Las Cooperativas Protegidas y las Especialmente Protegidas poseen
importantes bonificaciones en el IAE, IBI, asi como otros tributos locales y

autonémicos.

Las Cooperativas estan sujetas al Impuesto sobre Sociedades, si bien con
ciertas peculiaridades beneficiosas.
Las Cooperativas Protegidas tributan al 20% en vez del 35% sobre los
resultados cooperativos; no obstante, los resultados extracooperativos tributan

al tipo general del 35%.

En cuanto a lo que a las obligaciones tributarias respecta, en general poseen

las mismas obligaciones formales y documentales que las demas sociedades;



asimismo, deben presentar declaracion del IVA o de retenciones a terceros

entre otros, en los mismos impresos y plazos.

13.6. LA ELECCION DE LA FORMA JURIDICA.

La eleccién de la forma juridica es un punto sobre el que hay que reflexionar
detenidamente. Su importancia radica en que va a condicionar en gran medida
las obligaciones fiscales y contables de la empresa, asi como las

responsabilidades que van a asumir los socios.

Puede ocurrir incluso, que la forma juridica que se elija suponga una ventaja
para la empresa, ya que ésta puede ser una de las condiciones que se exijan

para acceder a las diferentes lineas de ayuda y subvenciones.

En cualquier caso, hay que tener claro que un mal negocio no se va a
convertir en bueno por elegir una forma juridica u otra, no obstante si que es
posible de que se dé el caso de que se perjudique un buen negocio por el

hecho de adoptar una forma juridica errénea.

Las ventajas e inconvenientes de cada una de las formas juridicas posibles
para la empresa que nos proponemos en cuestion, aparecen resumidas en los

puntos siguientes:

k= Comunidad de Bienes.

¢ Ventajas:
M No necesita nimero minimo de socios.
i No existe obligacion de inscripciéon en el Registro Mercantil.

i No exige capital minimo para su constitucion.



M Simplicidad en la constitucion de la sociedad.

M Fiscalmente rentable cuando los socios estan en la franja de

tributacion del IRPF inferior al 35%.

® Inconvenientes:

Responsabilidad en primer lugar de la comunidad.

Los socios responden en segundo lugar ilimitadamente de sus
bienes.

Cada socio responde de sus actuaciones y de la de los demas.
Dificultades en su desarrollo debido a sus indefiniciones en la

legislacién mercantil.

Pk Sociedad de Responsabilidad Limitada.

# Ventajas:

|
¥
¥

¥

No necesita numero minimo de socios.

El capital para su composicion es reducido (3.000 €).

Debido a su simplicidad es idonea para sociedades pequefias con
pPOCOS SOCIOS.

Sus organos de funcionamiento estan mas simplificado que en el

caso de las Sociedades Andénimas.

® Inconvenientes:

Responsabilidad en primer lugar de la comunidad.

Los socios responden en segundo lugar limitadamente de su
aportacion a la sociedad.

Necesidad de avales personales para la concesion de préstamos.
No existen ventajas fiscales ni de contratacion inherentes a la

forma juridica.



Ik Sociedad Andénima.

® Ventajas:

|
|
¥

¥

Permite una gran acumulacion de capital.

Facil transmision de las acciones de elevado capital.

Posibilidad de participacion de pequefios accionistas y de
cotizacion en bolsa.

Las responsabilidades frente a las deudas sociales se limitan a la

aportacion realizada.

® [nconvenientes:

x

El capital minimo es de 60.000 €, totalmente suscrito y
desembolsado en un 25%.

Aplicacion del 1% en el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales.

Gastos notariales.

No existen ventajas fiscales ni de contratacion inherentes a la
forma juridica.

Gran complejidad en el funcionamiento de los 6rganos de gestion
social.

Tributan al 35% en el Impuesto sobre Sociedades.

Ik Sociedad Anénima Laboral.

® Ventajas:
M Posibilidad de reconversion en Sociedades Laborales.
M Posibilidad de acceder a las mismas ayudas que las
Cooperativas.
M Bonificacion del 99% en el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales.
M Responsabilidad limitada de los accionistas al importe de su

aportacion.



® Inconvenientes:

x

X

Tributan al 35% en el Impuesto sobre Sociedades.

No pueden acogerse al Régimen Simplificado ni al recargo de
equivalencia del IVA.

Tienen restricciones para la contratacion de trabajadores fijos.

Los tramites de constitucion son largos y bastante complicados.
Bajo poder adquisitivo de los trabajadores, lo que los hace

depender de las subvenciones y ayudas.

P Sociedad Cooperativa.

¢ Ventajas:

¥
|

Formula bastante participativa y democratica.

Existen muchas ayudas y bonificaciones especificas de las
instituciones publicas.

En el caso de Cooperativas Fiscalmente Protegidas se posee un
tipo del 20% en el Impuesto sobre Sociedades.

Exencion total del ITP.

Bonificacion del 95% en la cuota del IAE.

Posibilidad de escoger entre la limitacion o no limitacion de la
responsabilidad patrimonial de los socios.

Posibilidad de escoger el régimen de la Seguridad Social en el
que se han de dar de alta.

No existen limitaciones referentes al capital necesario para

constituirlas.

® Inconvenientes:

x

x

La estructura democratica y participativa en la gestion exige un
alto grado de competencia y confianza entre los socios.
El sueldo de los socios trabajadores no es fijo, sino que varia en

funcién de la marcha de la Cooperativa.



¥ Alta complejidad en los tramites de constitucion.

» Obligacion de dotar en cada ejercicio el Fondo de Reserva
Obligatorio y el Fondo de Educacion y Promocion Cooperativa, el
cual no podra ser distribuido en el caso de disolucion de la
Cooperativa, sino que se les dara un destino social,

entregandolos a la Federacion de Cooperativas correspondiente.

En base a este estudio, la forma juridica escogida para la empresa de turismo
rural activo que nos proponemos es la de Sociedad Limitada, por ser la que
mejor se adecua a este negocio basandonos para ello en las siguientes

caracteristicas:

» Forma juridica con personalidad propia, distinta a la de sus socios.

» Limitacion de la responsabilidad del socio a la aportacion realizada a la

sociedad.
» Aportacion reducida de capital para su formacion.

» Sociedad mercantil mas simple de todas las existentes.



