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3.- LEGISLACION A CONSIDERAR.

3.1.-LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Introduccién.

En noviembre de 1995 se aprueba la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) y el
Reglamento de los Servicios de Prevencion (RSP). Esta Ley conlleva la necesidad de desarrollar
una politica de proteccién de la salud de los trabajadores mediante la prevencién de los riesgos
derivados de su trabajo. En la misma se configura el marco general en el que habran de
desarrollarse las distintas acciones preventivas, en coherencia con las decisiones de la Unién
Europea que ha expresado su ambicién de mejorar progresivamente las condiciones de trabajo y
de conseguir este objetivo de progreso con una armonizacion paulatina de esas condiciones en los

diferentes paises europeos.

De la presencia de Espafia en la Unidon Europea se deriva, por consiguiente, la necesidad de
armonizar nuestra politica con la naciente politica comunitaria en esta materia, preocupada, cada
vez en mayor medida, por el estudio y tratamiento de la prevenciéon de riesgos derivados del

trabajo.

Objetivo.

La Presente Ley tiene por objeto la determinacion del cuerpo basico de garantias y
responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel de proteccién de la salud de los
trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, y ello en el marco de una

politica coherente, coordinada y eficaz de prevencion de riesgos laborales.

Al insertarse esta Ley en el ambito especifico de las relaciones laborales, se configura como una
referencia legal minima en un doble sentido: el primero, como Ley que establece un marco legal a
partir del cual las normas reglamentarias irdn fijando y concretando los aspectos mas técnicos de
las medidas preventivas; y, el segundo, como soporte basico a partir del cual la negociacion
colectiva podra desarrollar su funcion especifica. En ese aspecto, la Ley y sus normas
reglamentarias constituyen legislacién laboral, conforme al articulo 149.1.7a de la Constitucion. La

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los
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trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para

la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

A tales efectos, esta Ley establece los principios generales relativos a la prevencién de los riesgos
profesionales para la proteccion de la seguridad y de la salud, la eliminacion o disminucion de los

riesgos derivados del trabajo.

Las disposiciones de caracter laboral contenidas en esta Ley y en sus normas reglamentarias
tendran en todo caso el caracter de Derecho necesario minimo indispensable, pudiendo ser

mejoradas y desarrolladas en los convenios colectivos.

Definiciones. A efectos de la LPRL y de las normas que la desarrollen se dan una serie de
definiciones:

1.- Prevencioén: Conjunto de actividades o medidas adoptadas en todas las fases de actividad de
la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

2.- Riesgo laboral: Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del
trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.

3.- Dafios derivados del trabajo: Las enfermedades patolégicas o lesiones sufridas con motivo u
ocasion del trabajo.

4.- Riesgo laboral grave: Aquel que pueda suponer un dafio grave para la salud de los
trabajadores.

5.- Se entenderan como procesos, actividades, operaciones, equipos o productos "potencialmente
peligrosos" aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollen o utilicen.

6.- Equipo de trabajo: Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada en el
trabajo.

7.- Condicién de trabajo: Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador.

8.- Equipo de proteccidn individual (EPI): Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado
por el trabajador para que lo proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o

su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

Normas reglamentarias.
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El gobierno, a través de las correspondientes normas reglamentarias y previa consulta a las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, regulara las materias que a

continuacion se relacionan:

a) Requisitos minimos que deben reunir las condiciones de trabajo para la proteccion de la

seguridad y la salud de los trabajadores

b) Limitaciones o prohibiciones que afectaran a las operaciones, los procesos y las exposiciones

laborales a agentes que entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

¢) Condiciones o requisitos especiales para cualquiera de los supuestos contemplados en el
apartado anterior, tales como la exigencia de un adiestramiento o formacién previa o la

elaboracion de un plan en el que se contengan las medidas preventivas a adoptar.

d) Procedimientos de evaluacién de riesgos para la salud de los trabajadores, normalizacién de
metodologias y guias de actuacion preventiva.

e) Modalidades de organizacion, funcionamiento y control de los servicios de prevencion,
considerando las peculiaridades de las pequefias empresas con el fin de evitar obstaculos
innecesarios para su creacion y desarrollo, asi como capacidades y aptitudes que deban reunir

los mencionados servicios y los trabajadores designados para desarrollar la accién preventiva.

f) Condiciones de trabajo o medidas preventivas especificas en trabajos especialmente peligrosos,
en particular si para los mismos estan previstos controles médicos especiales, o cuando se
presenten riesgos derivados de determinadas caracteristicas o situaciones especiales de los
trabajadores.

g) Procedimiento de calificacion de las enfermedades profesionales, asi como requisitos y
procedimientos para la comunicacién e informacion a la autoridad competente de los dafios

derivados del trabajo.

Principios de la accidn preventiva.

1.- El empresario aplicara las medidas preventivas con arreglo a los siguientes principios

generales:
Departamento: Organizacion Industrial y Gestion de Empresas Alumno: Manuel Javier Guerrero Aguilera.
Fecha: Diciembre 2004 Tutor: Fernando Fernandez Machuca

29 de 392



Proyecto Fin de Carrera 111: LEGISLACION A CONSIDERAR
. Adecuacion de fabrica de éxido e hidroxido calcico al Real Decreto 1215/1997
— “Seguridad de los Equipos de Trabajo”

a) Evitar riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

¢) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos
de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con
miras, en particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo
en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

g) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la
organizacién del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los
factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

2.- El empresario tomara en consideracion las capacidades profesionales de los trabajadores en
materia de seguridad y de salud en el momento de encomendarles las tareas.

3.- El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los trabajadores
que hayan recibido informacién suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave

y especifico.

4.- La efectividad de las medidas preventivas deberd prever las distracciones o imprudencias no
temerarias que pudiera cometer el trabajador. Para su adopcion se tendran en cuenta los riesgos

adicionales que pudieran implicar determinadas medidas preventivas, las cuales s6lo podran
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adoptarse cuando la magnitud de dichos riesgos sea sustancialmente inferior a la de los que se

pretende controlar y no existan alternativas mas seguras.

5.- Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como ambito de
cobertura la prevision de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus trabajadores,
los trabajadores autbnomos respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus
socios cuya actividad consista en la prestacion de su trabajo personal.

Evaluacién de riesgos.

1.- La accion preventiva en la empresa se planificara por el empresario a partir de una evaluacion
inicial de los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores, que se realizara, con caracter
general, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad, y en relacion con aquellos que estén
expuestos a riesgos especiales. Igual evaluacion debera hacerse con ocasion de la eleccion de los
equipos de trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y del acondicionamiento de los
lugares de trabajo. La evaluacion inicial tendrd en cuenta aquellas otras actuaciones que deban
desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad. La evaluacién sera actualizada cuando cambien
las condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a la consideracion y se revisara, si fuera
necesario, con ocasion de los dafios para la salud que se hayan producido. Cuando el resultado de
la evaluacion lo hiciera necesario, el empresario realizara controles perioédicos de las condiciones
de trabajo y de la actividad de los trabajadores en la prestacién de sus servicios, para detectar

situaciones potencialmente peligrosas.

2.- Si los resultados de la evaluacién lo hicieran necesario, el empresario realizarad aquellas
actividades de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo de produccion,
gue garanticen un mayor nivel de proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores. Estas
actuaciones deberan integrarse en el conjunto de las actividades de la empresa y en todos los
niveles jerarquicos de la misma. Las actividades de prevencién deberan ser modificadas cuando se
aprecie por el empresario, como consecuencia de los controles periédicos previstos, su

inadecuacion a los fines de proteccién requeridos.

3.- Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando, aparezcan
indicios de que las medidas de prevencidn resultan insuficientes, el empresario llevara a cabo una

investigacién al respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos.

Departamento: Organizacion Industrial y Gestion de Empresas Alumno: Manuel Javier Guerrero Aguilera.
Fecha: Diciembre 2004 Tutor: Fernando Fernandez Machuca
31 de 392



Proyecto Fin de Carrera 111: LEGISLACION A CONSIDERAR
. Adecuacion de fabrica de éxido e hidroxido calcico al Real Decreto 1215/1997
— “Seguridad de los Equipos de Trabajo”

Equipos de trabajo y medios de proteccidn.

1.- El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean
adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de
forma que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos.

Cuando la utilizacion de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo especifico para la
seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario adoptara las medidas necesarias con el fin

de que:

a) La utilizacion del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha utilizacién.

b) Los trabajos de reparacion, transformacién, mantenimiento o conservaciéon sean realizados por

los trabajadores especificamente capacitados para ello.

2.- El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccién individual
adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando,
por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios. Los equipos de proteccion individual
deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente

por medios técnicos de proteccién colectiva o0 mediante métodos de organizacion del trabajo.

Formacion de los trabajadores.

1.-En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar que cada trabajador
reciba una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el
momento de su contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se
produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo. La formacién debera estar centrada especificamente en el
puesto de trabajo o funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la

apariciéon de otros nuevos y repetirse peridédicamente, si fuera necesario.

2.- La formacion a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea posible,
dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento del tiempo
invertido. La formacion se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola

€on servicios ajenos, y su coste no recaera en ningln caso sobre los trabajadores.
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Documentacion.

1.- El empresario debera elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral la siguiente

documentacion:

a) Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, y planificaciéon de la accion

preventiva.

b) Medidas de proteccidn y de prevencion a adoptar y, en su caso, material de proteccidon que deba

utilizarse.

¢) Resultado de los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los

trabajadores

d) Préactica de los controles del estado de salud de los trabajadores.

e) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al

trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

2.- En el momento de cesar su actividad, la empresa debera remitir a la autoridad laboral la

documentacion sefialada en el apartado anterior.
3.- El empresario esta obligado a notificar por escrito a la autoridad laboral los dafios para la salud
de los trabajadores a su servicio que se hubieran producido con motivo del desarrollo de su

trabajo.

Obligacion del trabajador en materia de prevencion de riesqos.

1.- Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de
las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en
el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a
causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones

del empresario.
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2.- Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del empresario,

deberan en particular:
a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas,
aparatos, herramientas y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su

actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el

empresario.

¢) No poner ibera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de

seguridad.

d) Informar de inmediato a su superior acerca de cualquier situacion potencial de riesgo.

e) Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que

sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.
3.- El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos
a que se refieren los apartados anteriores tendra la consideracion de incumplimiento laboral a los

efectos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Documentacién derivada de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) se puede considerar como el documento
inicial que delimita de manera genérica cuales son las pautas generales a seguir por una empresa
para establecer un mecanismo de prevencion de riesgos laborales. Esta Ley no se limita a un
conjunto de deberes de obligado cumplimiento empresarial o a la correccién de situaciones de
riesgo ya manifestadas, sino que se integra en el conjunto de actividades y decisiones de la
empresa, de las que forma parte desde el comienzo mismo del proyecto empresarial.

De la LPRL deriva una legislacion que pretende particularizar esta Ley a diferentes ambitos, esta

aparece en forma de Reales Decretos algunos de los cuales son:
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R.D. 485/1997 BOE 23-04-97 PAG 12911-12918 Sefializacion
R.D. 486/1997 BOE 23-04-97 PAG 12918-12926 Lugares de Trabajo
R.D. 487/1997 BOE 23-04-97 PAG 12926-12928 Manipulacién manual
R.D. 488/1997 BOE 23-04-97 PAG 12928-12931 Pantallas visualizacion
R.D. 664/1997 BOE 24-05-97 PAG 16100-16111 Agentes bioldgicos
R.D. 665/1997 BOE 24-05-97 PAG 16111-16115 Agentes cancerigenos
RD 773/1997 BOE 12-06-97 PAG 18000-18017 EPI's

R.D. 1215/1997 BOE 07-08-97 PAG 24063-24070 Equipos de Trabajo
R.D. 1216/1997 BOE 07-08-97 PAG 24070-24078 A bordo buques pesca
R.D. 1389/1997 BOE 07-10-97 PAG 29154-29163 En actividades minera
R.D. 1627/1997 BOE 25-10-97 PAG 30875-30886 En obras construccién

Fuente: Propia.

3.2.- R.D. 1215/1997. EQUIPOS DE TRABAJO

En el caso particular de este proyecto se va a trabajar sobre las actividades preventivas a llevar a
cabo en los equipos de trabajo y por lo tanto el estudio se va a centrar en el R.D. 1215/1997 de
Equipos de Trabajo.

Este R.D. establece, en el marco de la LPRL, las disposiciones minimas de seguridad y salud para
la utilizacién de los equipos de trabajo empleados por los trabajadores. ¢ Qué aspectos contempla

el R.D. 1215/1997 ?

En sus anexos establece unas disposiciones minimas de seguridad y salud exigibles a los equipos

de trabajo contempladas desde puntos de vista distintos:

ANEXO I: Disposiciones minimas aplicables a los equipos de trabajo.

a.- Generales.
b.- Adicionales para equipos mdviles.

c.- Adicionales para equipos de elevacién de cargas.

ANEXO II: Disposiciones relativas a la utilizacion de los equipos de trabajo.

a.- Generales.

b.- Adicionales para equipos moviles.
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c.- Adicionales para equipos de elevacién de cargas.

1.-Plazos de aplicacién.

ANEXO |
DISPOSICIONES MINIMAS APLICABLES A LOS EQUIPOS DE| PLAZO APLICACION
TRABAJO
GENERALES 27/08/98
ADICIONALES PARA EQUIPOS MOVILES 05/12/98 (4 afios)
ADICIONALES PARA EQUIPOS DE ELEVACION DE CARGAS 05/12/98 (4 afios)
ANEXO I

DISPOSICIONES RELATIVAS A LA UTILIZACION DE LOS EQUIPOS|PLAZO APLICACION
DE TRABAJO

GENERALES 27/08/97
ADICIONALES PARA EQUIPOS MOVILES 05/12/98
ADICIONALES PARA EQUIPOS DE ELEVACION DE CARGAS 05/12/98

2.-Ambito de aplicacion del Real Decreto.

A continuacién se detalla el contenido de cada uno de los dos anexos.

2.1.- Anexo |. Disposiciones minimas aplicables a los equipos de trabajo.

Las disposiciones que se indican a continuacion sélo seran de aplicacioén si el equipo de trabajo da

lugar al tipo de riesgo para el que se especifica la medida correspondiente.
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En el caso de los equipos de trabajo que ya estén en servicio en la fecha de entrada en vigor de
este Real Decreto, la aplicacién de las citadas disposiciones no requerird necesariamente de la

adopcién de las mismas medidas que las aplicadas a los equipos de trabajo nuevos.

2.1.1.- Disposiciones minimas generales aplicables a los equipos de trabajo.

1.- Los 6rganos de accionamiento de un equipo de trabajo que tengan alguna incidencia en la
seguridad deberan ser claramente visibles e identificables y, cuando corresponda, estar indicados
con una sefializaciéon adecuada. Los érganos de accionamiento deberan estar situados fuera de las
zonas peligrosas, salvo, si fuera necesario, en el caso de determinados 6rganos de accionamiento,
y de forma que su manipulacion no pueda ocasionar riesgos adicionales. No deberdn acarrear
riesgos como consecuencia de una manipulacion involuntaria. Si fuera necesario, el operador del
equipo debera poder cerciorarse desde el puesto de mando principal de la ausencia de personas
en la zona peligrosa. Si esto no fuera posible, la puesta en marcha debera ir siempre precedida
automaticamente de un sistema de alerta, tal como una sefial de advertencia acustica o visual. El
trabajador expuesto debera disponer del tiempo y de los medios suficientes para sustraerse
rapidamente de los riesgos provocados por la puesta en marcha o detencién del equipo de trabajo.
Los sistemas de mando deberan ser seguros y elegirse teniendo en cuenta los posibles fallos,

perturbaciones y los requerimientos previsibles, en las condiciones de uso previstas.

2.- La puesta en marcha de un equipo de trabajo solamente se podra efectuar mediante una accion
voluntaria sobre un érgano de accionamiento previsto a tal efecto.

Lo mismo ocurrira para la puesta en marcha tras una parada, sea cual fuere la causa de esta
Ultima, y para introducir una modificacion importante en las condiciones de funcionamiento
(velocidad, presion etc...), salvo si dicha puesta en marcha o modificacion no presentan riesgo
alguno para los trabajadores expuestos o son resultantes de la secuencia normal de un ciclo

automatico.

3.- Cada equipo de trabajo debera estar provisto de un érgano de accionamiento que permita su
parada total en condiciones de seguridad. Cada puesto de trabajo estara provisto de un 6rgano de
accionamiento que permita parar en funcién de los riesgos existentes, o bien todo el equipo de
trabajo o bien una parte del mismo solamente, de forma que dicho equipo quede en situacion de
seguridad. La orden de parada del equipo de trabajo tendra prioridad sobre las érdenes de puesta
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en marcha. Una vez obtenida la parada del equipo de trabajo o de sus elementos peligrosos, se
interrumpird el suministro de energia de los 6rganos de accionamiento de que se trate.
Si fuera necesario en funcién de los riesgos que presente un equipo de trabajo y del tiempo de

parada normal, dicho equipo debera estar provisto de un dispositivo de parada de emergencia.

4. Cualquier equipo de trabajo que entrafie riesgo de caida de objetos o de proyecciones debera

estar provisto de dispositivos de proteccién adecuados a dichos riesgos.

5. Cualquier equipo de trabajo que entrafie riesgo por emanacion de gases, vapores o liquidos o
por emisidn de polvo debera estar provisto de dispositivos adecuados de captacion o extracciéon

cerca de la fuente emisora correspondiente.

6. Si fuera necesario para la seguridad o la salud de los trabajadores, los equipos de trabajo y sus
elementos deberan estabilizarse por fijacibn o por otros medios. Los equipos de trabajo cuya
utilizacién prevista requiera que los trabajadores se sitlen sobre los mismos deberan disponer de
los medios adecuados para garantizar que el acceso y la permanencia en esos equipos ho
suponga un riesgo para su seguridad y su salud. En particular, cuando exista riesgo de caida de
altura de mas de 2 metros, deberan disponer de barandillas rigidas de una altura minima de 90

cms, o de cualquier otro sistema que proporcione una proteccién equivalente.

7. En los casos en que exista riesgo de estallido o de rotura de elementos de un equipo de trabajo
que pueda afectar significativamente a la seguridad o a la salud de los trabajadores deberan

adoptarse las medidas de proteccion adecuadas.

8. Cuando los elementos méviles de un equipo de trabajo puedan entrafiar riesgos de accidente
por contacto mecanico, deberan ir equipados con resguardos o dispositivos que impidan el acceso
a las zonas peligrosas o que detengan las maniobras peligrosas antes del acceso a dichas zonas.
Los resguardos y los dispositivos de proteccion:

- Seréan de fabricacion sélida y resistente.

- No ocasionaran riesgos suplementarios.

- No deberé ser facil anularlos o ponerlos fuera de servicio.

- Deberan estar situados a suficiente distancia de la zona peligrosa.

- No deberan limitar mas de lo imprescindible o necesario la observacion del ciclo de trabajo.

- Deberan permitir las intervenciones indispensables para la colocacion o la sustitucion de

las herramientas, y para los trabajos de mantenimiento, limitando el acceso Unicamente al
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sector en el que deba realizarse el trabajo sin desmontar, a ser posible, el resguardo o el

dispositivo de proteccion.

9. Las zonas y los puntos de trabajo o de mantenimiento de un equipo de trabajo deberan estar

adecuadamente iluminadas en funcién de las tareas que deban realizarse.

10. Las partes de un equipo de trabajo que alcancen temperaturas elevadas o muy bajas deberan
estar protegidas cuando corresponda contra los riesgos de contacto o la proximidad de los

trabajadores.

11. Los dispositivos de alarma del equipo de trabajo deberan ser perceptibles y comprensibles

facilmente y sin ambigtedades.

12. Todo equipo de trabajo deberd estar provisto de dispositivos claramente identificables que

permitan separarlo de cada una de sus fuentes de energia.

13. El equipo de trabajo deberd llevar las advertencias y sefializaciones indispensables para

garantizar la seguridad de los trabajadores.

14. Todo equipo de trabajo deberd ser adecuado para proteger a los trabajadores contra los
riesgos de incendio, de calentamiento del propio equipo o de emanaciones de gases, polvos,

vapores u otras sustancias producidas, utilizadas o almacenadas por éste.

15. Todo equipo de trabajo debera se adecuado para proteger a los trabajadores expuestos contra
el riesgo de contacto directo o indirecto con la electricidad. En cualquier caso, las partes eléctricas
de los equipos de trabajo deberan ajustarse a lo dispuesto en la normativa especifica
correspondiente.

16. Las herramientas manuales deberan estar construidas con materiales resistentes y la union
entre sus elementos debera se firme, de manera que se eviten las roturas o proyecciones de los
mismos. Sus mangos o empufiaduras deberan ser de dimensiones adecuadas, sin bordes agudos

y sin superficies resbaladizas, y aislantes en caso necesario.

2.1.2.- Disposiciones minimas adicionales aplicables a determinados equipos de trabajo.
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Disposiciones minimas aplicables a los equipos de trabajo méviles, ya sean
automotores 0 no:

a) Los equipos de trabajo mdviles con trabajadores transportados deberan adaptarse de
manera que se reduzcan los riesgos para el trabajador o trabajadores durante el
desplazamiento. Entre éstos riesgos deberdn incluirse los de contacto de los trabajadores
con ruedas y orugas y de aprisionamiento por las mismas.

b) Cuando el blogueo imprevisto de los elementos de transmisién de energia entre un equipo
de trabajo movil y sus accesorios puedan ocasionar riesgos, dicho equipo debera ser

equipado o adaptado de modo que se impida dicho bloqueo.

2.1.3.- Disposiciones minimas aplicables a los equipos de trabajo para elevacion de cargas.

a) Los equipos de trabajo para la elevacion de cargas deberan estar instalados firmemente cuando

se trate de equipos fijos, o disponer de elementos o condiciones necesarias en los casos restantes.

b) En las maquinas para la elevacion de cargas debera figurar una indicacién claramente visible de

su carga nominal.
c) Los equipos de trabajo instalados de forma permanente deberan instalarse de modo que se

reduzca el riesgo de que la carga caiga en picado, se suelte o se desvie involuntariamente de

forma peligrosa o, por cualquier otro motivo, golpee a los trabajadores.

2.2.- Anexo ll. Disposiciones relativas a la utilizacién de los equipos de trabajo.

2.2.1 .- Condiciones generales de utilizacién de los equipos de trabajo.

1. Los equipos de trabajo se instalaran, dispondran y utilizaran de modo que se reduzcan los
riesgos para los usuarios del equipo y para los demas trabajadores. En su montaje se tendra en
cuenta la necesidad de suficiente espacio libre entre los elementos moviles de los equipos y los
elementos fijos 0 moviles de su entorno y de que puedan suministrase o retirarse de manera

segura las energias y sustancias utilizadas o producidas por el equipo.
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2. Los trabajadores deberan poder acceder y permanecer en condiciones de seguridad en todos

los lugares necesarios para utilizar, ajustar o mantener los equipos.

3. Los equipos de trabajo no deberan utilizarse de forma o en operaciones o en condiciones contra
indicadas por el fabricante. Tampoco podran utilizarse sin los elementos de proteccion previstos

para la realizacion de la operacion de que se trate.

4. Antes de utilizar un equipo de trabajo se comprobara que sus protecciones y condiciones de uso

son las adecuadas y que su conexiéon o puesta en marcha no representa un peligro para terceros.

5. Cuando se empleen equipos de trabajo con elementos peligrosos accesibles que no puedan ser
totalmente protegidos, deberan adoptarse las precauciones y utilizar las protecciones individuales

apropiadas para reducir los riesgos al minimo posible.

6. Cuando durante la utilizacion de un equipo de trabajo sean necesario limpiar o retirar residuos
cercanos a un elemento peligroso, la operacién debera realizarse con los medios auxiliares

adecuados y que garanticen una distancia de seguridad suficiente.

7. Los equipos de trabajo deberan se instalados y utilizados de forma que no puedan caer, volcar o

desplazarse de forma incontrolada.

8. Los equipos de trabajo no deberan someterse a sobrecargas, sobrepresiones, velocidades o

tensiones excesivas.

9. Los equipos de trabajo llevados o guiados manualmente se utilizaran con las debidas

precauciones, respetandose, en todo caso, una distancia de seguridad suficiente.

10. El montaje y desmontaje de los equipos de trabajo debera realizarse de manera segura,

especialmente mediante el cumplimiento de las instrucciones del fabricante cuando las haya.

11. Las operaciones de mantenimiento, ajuste, desbloqueo, revisidn o reparacion se realizaran tras
haber parado o desconectado el equipo y haber tomado las medidas necesarias para evitar su

puesta en marcha o conexién accidental mientras esté efectuandose la operacion.
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12. Cuando un equipo deba disponer de un diario de mantenimiento, éste permanecera

actualizado.

2.2.2.- Condiciones de utilizacién de equipos de trabajo méviles, automotores o no.

a) La conduccion de equipos de trabajo automotores estara reservada a los trabajadores que

hayan recibido una formacién especifica para la conduccién segura de esos equipos.

b) Deberan adoptarse medidas de organizacién para evitar que se encuentren trabajadores a pie

en la zona de trabajo de los equipos automotores.

¢) Los equipos de trabajo méviles dotados de un motor de combustion no deberdn emplearse en
zonas de trabajo, salvo si se garantiza en las misma una cantidad suficiente de aire que no
suponga riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

2.2.3.-Condiciones de utilizacién de equipos de trabajo para la elevacion de cargas.

a) Los equipos de trabajo para la elevacion de cargas deberan emplearse de forma que se pueda

garantizar la estabilidad del equipo.

b) La elevacién de trabajadores solo estara permitida mediante equipos y accesorios previstos a tal

efecto.

c) Deberan tomarse medidas para evitar la presencia de trabajadores bajo las cargas suspendidas.

No estard permitido el paso de las cargas por encima de lugares de trabajo no protegidos.

d) Los accesorios de elevacion deberan seleccionarse en funcién de las cargas que se manipulen,

de los puntos de presion y del dispositivo del enganche.

e) Los accesorios de elevacién deberan almacenarse de forma que no se estropeen o deterioren.

Una vez explicados los aspectos que contempla el R.D. 1215/1997 de Equipos de Trabajo se llega
a la conclusion de que este supone un nivel mas alto en cuanto al grado de detalle de las medidas
preventivas de seguridad a adoptar en los equipos de trabajo que en el se daba en la LPRL.

Cuando se habla de equipo de trabajo se entiende que es cualquier maquina, aparato, instrumento
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o instalacion utilizada en el trabajo. En este R.D. se habla de equipo de trabajo de manera genérica
pero si se quiere bajar un nivel mas en el grado de detalle se tendra que acudir a los normas

técnicas especificas para cada equipo concreto (normas UNE, EN,...).

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (LRPL)

|

REALES DECRETOS

A\ 4
NORMATIVA

Fuente: Propia

En el caso particular de la fabrica los equipos de trabajo que presentan una mayor peligrosidad son
aquellos encargados del transporte, trituracion y clasificacion del material:

1.- Molinos.

2.- Cintas transportadoras.

3.- Cribas.

4.- Sinfines.

De acuerdo con el tipo de equipos de trabajo a los que se quiere adaptar al R.D. 1215/1997 la
normativa EN aplicable seran diferentes. Uno de los pasos iniciales del presente proyecto es
identificar del total de 14000 normas UNE (EN) existentes aquellas aplicables a los equipos de
trabajo de que dispone la factoria.

3.3- NORMAS UNE DE APLICACION A LOS EQUIPOS DE TRABAJO PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL R.D. 1215/1997.

Realizado el trabajo de identificacion de equipos y de la normativa aplicable se obtiene el siguiente

listado de normas:

1. Organos de accionamiento.
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> UNE-EN 60204/1 “Seguridad de las maquinas. Equipo eléctrico de las maquinas.
Parte 1 requisitos generales”.
» UNE-EN 574 “Seguridad de la maquinas. Dispositivos de mando a dos manos.

Aspectos funcionales. Principios para el disefio.”

2. Puesta en marcha.

» UNE-EN 1037 “Seguridad de maquinas. Prevencién de una puesta en marcha

intempestiva”.

3. Parada de emergencia.

» UNE-EN 1037 “Seguridad de maquinas. Prevencién de una puesta en marcha
intempestiva”.

» UNE-EN 60204/1 “Seguridad de las maquinas. Equipo eléctrico de las maquinas. Parte
1 requisitos generales”.

» UNE-EN 418 “Seguridad de las maquinas. Equipo de parada de emergencia, aspectos

funcionales. Principios para el disefio”.

4. Caidas de objetos y proyecciones.

» UNE-EN 953“Seguridad de maquinas. Resguardos. Requisitos generales para el

disefio y construccion de resguardos fijos y moviles”.

5. Dispositivos de captacion.

» UNE-EN 626/1“Seguridad de maquinas. Reduccién de riesgos para la salud debido a

sustancias peligrosas emitidas por las maquinas”.

6. Medios de acceso y permanencia.

» UNE-EN 292/2 “Seguridad de maquinas. Conceptos basicos, principios generales para
el disefio. Parte II: Principios y especificaciones técnicas”.
» RD 487/1997 sobre lugares de trabajo.

7. Riesgos de estallido o rotura de herramientas.

» UNE-EN 292/2 “Seguridad de maquinas. Conceptos basicos, principios generales para
el disefio . Parte Il: Principios y especificaciones técnicas”.
» UNE-EN 953“Seguridad de maquinas. Resguardos. Requisitos generales para el

disefio y construccion de resguardos fijos y moviles”.
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8. Riesgos de accidente por contacto mecanico.

» UNE-EN 292/2 “Seguridad de maquinas. Conceptos béasicos, principios generales para
el disefio . Parte II: Principios y especificaciones técnicas”.
» UNE-EN 953“Seguridad de maquinas. Resguardos. Requisitos generales para el

disefio y construccion de resguardos fijos y moviles”.

9. lluminacioén.

» UNE-EN 1837 “Seguridad de maquinas. Alumbrado integral en maquinas”.

10. Partes del equipo con temperaturas elevadas.

» UNE-EN 563 “Seguridad de maquinas. Temperaturas de las superficies accesibles.
Datos ergondmicos para establecer valores de las temperaturas limites de las

superficies calientes”.

11. Dispositivos de alarma.

» UNE-EN 981 “Seguridad de maquinas. Sistemas de sefiales de peligro y de

informacion auditivas y visuales”.

12. Separacién de fuentes de energia.

» UNE-EN 60204/1 “Seguridad de las maquinas. Equipo eléctrico de las maquinas. Parte

1 requisitos generales”.

13. Seiializaciéon y documentacion.

» UNE-EN 61310/1 “Seguridad de maquinas. Indicacion, marcado y maniobra. Parte 1.
Especificaciones para sefiales visuales audibles y moviles”.

» UNE-EN 292/2 “Seguridad de maquinas. Conceptos basicos, principios generales para
el disefio . Parte II: Principios y especificaciones técnicas”.

» UNE-EN 842 “Seguridad de maquinas. Sefiales visuales de peligro. Requisitos

generales de disefio y ensayos”.

14. Riesgos de explosion.

» UNE-EN 1127/1 “Seguridad de maquinas. Atmdsferas explosivas. Prevencion y
proteccion contra explosion. Parte 1: Conceptos basicos y metodologia”.
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15. Condiciones climatoldgicas agresivas

» UNE EN 626/1 “Seguridad de maquinas. Condiciones climatolégicas agresivas”.

16. Riesgos eléctricos.

» UNE-EN 60204/1 “Seguridad de las maquinas. Equipo eléctrico de las maquinas. Parte

1 requisitos generales”.

17. Ruidos, vibraciones y radiaciones.
» UNE-EN-ISO 11200 “Seguridad de las maquinas. Acustica. Ruido emitido por

maquinas y equipos. Guia de utilizacién de las normas béasicas para la determinacion

de los niveles de presion acustica de emisién en el puesto de trabajo”.

18. Liguidos corrosivos o alta temperatura.

» UNE-EN 292/2 “Seguridad de maquinas. Conceptos basicos, principios generales para

el disefio. Parte I. Terminologia basica. Metodologia”.
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