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1.1. INTRODUCCION

Se trata de un proyecto de resolucién de un caso real. La Escuela de
Equitacion sobre la que se realizara el proyecto se puede considerar como una
pequefia empresa y estd dedicada a la enseflanza de la practica de la

equitacion y otras actividades afines al campo de la hipica.

En este tipo de empresas surgen numerosos problemas de
administracion, relacionados con la gestién de los alumnos, clientes en general,
clases (con toda su casuistica), proveedores de materiales y servicios (de
profesionales y de empresa), etcétera, asi como las practicas administrativas
habituales de cualquier empresa, tales como, pagos, cobros, tesoreria,

etcétera.

El proyecto consiste en desarrollar una aplicacion informética a la
medida de estas necesidades, teniendo en cuenta las peculiaridades de uso,
impuesta por la operatoria de las actividades fisicas y los medios informéticos,

gue dé servicio a todas las actividades de gestion ya citadas anteriormente.

La aplicacién debera desarrollarse en un entorno amigable, estandar y
de bajo costo. Esta aplicacién se disefiara sin ningun otro condicionante ya que

no se parte de otros sistemas en uso.
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1.2. OBJETO, EXTENSION Y LIMITACIONES DEL PROYECTO

El objeto del proyecto es el desarrollo de una aplicacion informatica que
de soporte a las tareas administrativas y de gestion de un centro hipico.

Para alcanzar este objetivo, el proyecto debera cubrir las etapas de
Planificaciéon, Analisis, Disefio y Construccion del Sistema de Informacion, para
lo cual utilizaremos la metodologia METRICA Version 3 del Ministerio de
Administraciones Publicas.

Forma parte de este proyecto, por tanto, la definiciébn de las interfaces
con el usuario tales como pantallas para consulta, carga y modificaciéon de
datos, asi como la gestion de la aplicacion, es decir, en general, el didlogo con

el usuario.

Otra parte del proyecto es el disefio de la base de datos en Access
2000, la aplicacion se realizara en Visual Basic 6.0, desde la cual se gestionara

la base de datos.

Queda excluida del presente proyecto el Estudio de Viabilidad, la
Implantacion y Aceptacion, y el Mantenimiento del Sistema de Informacién

desarrollado.
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1.3. ANTECENTES DE LA EMPRESA

El centro hipico para el que se va a desarrollar la aplicacion informatica
dispone de unas instalaciones en el término municipal de Dos Hermanas
(Sevilla) consistentes en nave de establos para los caballos con capacidad
para 55 animales, 2 guardaneses para arreos, monturas, etc... cuarto para las
herramientas y los utensilios, botiquin y almacén de medicamentos para los
animales, granero, pajar, zona para apilado y recogida de estiércol, un picadero
cubierto y otro descubierto, tribunas, pista para dar cuerda, salon para
visitantes, clases tedricas, etc. ,y casa de guarda.

Los clientes y proveedores son mayoritariamente de la zona (Sevilla y
Dos Hermanas).
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1.4. RESUMEN DEL PROYECTO

El presente documento esta organizado en cinco capitulos, un apartado
de bibliografia y un anexo.

El primer capitulo, en el que se encuentra este apartado, contiene la
introduccioén, objeto, antecedentes y resumen del proyecto.

Los cuatro capitulos siguientes recogen cada uno de los procesos,
segun la metodologia METRICA, seguidos para el desarrollo del sistema de
informacién, segun han sido precisos para este fin. Tales procesos son
Planificacion, Analisis, Disefio y Construccion.

El segundo capitulo del proyecto (el primero es la Introduccién al
Sistema de Informacion) es la Planificacion del Sistema de Informacion, en este
capitulo describiremos la situacion de la empresa, o que deseamos obtener y
la forma en que se va a realizar, su desarrollo tendra una serie de entradas

externas y sus resultados serviran a su vez de entrada al siguiente proceso.

El tercer capitulo es el Analisis del Sistema de Informacién, en dicho
capitulo se busca la especificacion del Sistema de Informacién de forma que
satisfaga a las necesidades de informacion de los usuarios y sirva de base para
el posterior desarrollo.

El capitulo cuarto es el Disefio del Sistema de Informacién, en este
apartado se busca la definicion de la arquitectura del sistema y del entorno

tecnoldgico que le va a dar soporte.

En el quinto y dltimo capitulo se realiza la Construccion del Sistema de
Informacién, en el cual se prepara el entorno de Generacién y Construccion,

ejecucion de pruebas y Elaboracion del manual de usuario.

Como ya se ha dicho, finalmente se incluye una resefia bibliogréfica y un
anexo (con las técnicas y practicas utilizadas, y el cédigo de la aplicacion).
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2.1. INTRODUCCION

Se va a utilizar la metodologia METRICA Versién3 como un instrumento
para la sistematizacion de las actividades.

En la aplicacion de la metodologia al disefio y desarrollo del sistema
objeto de este trabajo, no todos los procesos, actividades y tareas son
aplicables, ya que la metodologia METRICA tiene un caracter general, estando

previstas muchas situaciones y opciones que no proceden en nuestro caso.

Con el objeto de dar mayor claridad a este documento, sélo se han
incluido aquellos procesos o0 actividades de la citada metodologia que son
relevantes para la realizacion de este proyecto, omitiéndose los restantes o
aquellos que quedan fuera del alcance del mismo del mismo, como es el caso
de la Implantacién y Aceptacion, por ejemplo. Unicamente el caso en que
podria generar ambigliedad o confusion, se ha aclarado explicitamente la
omisién de la actividad o tarea.

El Plan de Sistemas de Informacién tiene como objetivo la obtencion de
un marco de referencia para el desarrollo de sistemas de informacion que
responda a los objetivos estratégicos de la organizacion. Este marco de

referencia consta en general de:

- Una descripcién de la situacion actual, que constituird el punto de partida
del Plan de Sistemas de Informacion. Dicha descripcion incluira un
analisis técnico de puntos fuertes y riesgos, asi como el andlisis de
servicio a los objetivos de la organizacion.

- Un conjunto de modelos que constituya la arquitectura de informacion.

- Una propuesta de proyectos a desarrollar en los proximos afos, asi
como la prioridad de realizacién de cada proyecto.

- Una propuesta de calendario para la ejecucion de dichos proyectos.
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- La evaluaciébn de los recursos necesarios para los proyectos a
desarrollar en el proximo afio, con el objetivo de tenerlos en cuenta en
los presupuestos. Para el resto de proyectos, bastara con una

estimacion de alto nivel.

- Un plan de seguimiento y cumplimiento de todo lo propuesto mediante

unos mecanismos de evaluacion adecuados.

La perspectiva del plan debe ser estratégica y operativa, no tecnoldgica.

Es fundamental que la alta direccién de la organizacién tome parte activa
en la decision del Plan de Sistemas de Informacion con el fin de posibilitar su
éxito. La direccion debe convencer a sus colaboradores mas directos de la
necesidad de realizacién del plan; de su apoyo de forma constructiva,
mentalizandose de que la ejecucion del mismo requeriré la utilizacién de unos

recursos de los cuales son responsables.

La presentacion del Plan de Sistemas de Informacion y la constitucion
del equipo supone el arranque del proyecto y es fundamental que las mas altas
instancias de la organizacién estén implicadas en ambos, dando el apoyo

necesario y aportando todo tipo de medios.

Explicar el plan a las personas de la organizacién y a las unidades
organizativas afectadas sobre las que recaera el Plan, el apoyo de los altos
directivos y la cualificaciéon de los recursos de las distintas unidades implicadas,

seran factores criticos de éxito del Plan de Sistemas de Informacion.

El nivel de detalle con el que se hara el estudio de la situacién actual
dependera de la existencia de documentacion actual, de si hay personas que
conozcan dicha documentacion y de la predisposicién a una sustitucion total o
parcial por sistemas de informacidon nuevos. En cualquier caso, como paso

previo para detectar aspectos importantes que puedan afectar a la
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organizacion, es necesario investigar sus puntos fuertes, areas de mejora,

riesgos y amenazas posibles y hacer un diagnéstico de los mismos.

Para la elaboracion del Plan de Sistemas de Informacion se estudian las
necesidades de informacién de los procesos de la organizacién afectados por
el Plan, con el fin de definir los requisitos generales y obtener modelos
conceptuales de informacion. Por otra parte se evallan las opciones

tecnoldgicas y se propone un entorno.

Tras analizar las prioridades relacionadas con las distintas variables que
afectan a los sistemas de informacion, se elabora un calendario de proyectos
con una planificacion lo méas detallada posible de los mas inmediatos. Ademas,
se propone una sistematica para mantener actualizado el Plan de Sistemas de
Informacion para incluir en él todos los cambios necesarios, garantizando el

cumplimiento adecuado del mismo.

A continuacion se incluye un grafico que representa la secuencia de

actividades del proceso PSI:

PSI1 PSI 2 PSI 3 PSI 7 PSI 8 PSI 9
Inicio del  — Definicion y Estudio de Definicién de | Definicion  — Revisiény
Plan de Organizacion Informacién la del Plan de Aproba-
Sistemas del PSI Relevante Arquitectura Accion cion
de Tecnolégica
PSI 4 PSI 6
— ldentificacio Disefio del
nde Modelo de
requisitos Sistemas de
Informacién
PSI 5
Estudios de
— los —
Sistemas de
Informacién

Aunque los resultados de la actividad Estudio de informacién relevante
(PSI 3) deberan tenerse en cuenta para la definicibn de requisitos que se
efectia en la actividad Identificacion de Requisitos (PSI 4), ambas podran
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realizarse en paralelo, junto con el Estudio de los Sistemas de Informacién
actuales (PSI 5).

En el siguiente grafico podemos observar los productos de entrada de la
Planificacion de Sistemas de Informacion y también sus salidas, que serviran

de entrada para el caso de que se realizara un Estudio de Viabilidad del

Sistema.
- Requisitos del PSI
- Arquitectura de
Informacién:
Entradas externas : « Modelo de
- Informacion
- Solicitud formal del PSI - « Modelo de Sistemas
- Estructura Organizativa | PSI R de informacion | Evs
- Informacién Relevante * Arquitectura
- Entorno Tecnoldgico Tecnoldgica
Actual y Estandar - Plan de Accion:
* Plan de Proyectos
* Plan de
Mantenimiento

Asi que antes de definir las actividades de la Planificacion del Sistema
de Informacion, hay que especificar las entradas externas (Solicitud formal del
PSI, Estructura Organizativa, Informacion Relevante y Entorno Tecnolégico

Actual y Estandar) por lo que veamosla una a una.

- Solicitud formal del PSI

La solicitud formal del PSI surge tras una entrevista entre el tutor del
proyecto y el autor, en la cual se estable la posibilidad de realizar un proyecto
basado en el sistema de informacién de un centro hipico.

Dias después se fij6 una reunidon entre ambos y la gerente de la
empresa en la que:

- Se observa la dificultad de la gestion de dicha escuela.
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- La necesidad de realizar una mejora, y facilitar la gestion de las
actividades que se realizan.
- Por lo cual se decidié realizar un sistema de informacién que cubra y

satisfaga los requerimientos de la empresa.

- Estructura Organizativa

ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

Direccion: Gerente

Ayudante de Direccion Jefe de Cuadra

Personal Externo

Mozos

- Informacién Relevante

Es una empresa que lleva mas de 10 afios puesta en marcha y no tiene
ningun estudio anterior al que se va a realizar. No obstante, hay que hacer
notar: la ordenada y facil de comprender de la documentacion para la gestién
de la empresa, realizada por la direccion. La direccibn a pesar de la
complejidad de la gestion aporta unas soluciones muy validas, las cuales

serviran como guia para nuestro proyecto.

- Entorno Tecnoldgico Actual y Estandar

La tecnologia disponible por la empresa que nos sera (til:

- 1PC

- Software Microsoft Access 2000.
- Posibilidad de conexién a Internet.
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2.2. ACTIVIDAD PSI 1: INICIO DEL PLAN DE SISTEMAS DE
INFORMACION

El objetivo de esta actividad es determinar la necesidad del Plan de
Sistemas de Informacion y llevar a cabo el arranque formal del mismo, con el
apoyo del nivel mas alto de la organizacion. Como resultado, se obtiene una
descripcion general del Plan de Sistemas de Informacion que proporciona una
definicién inicial del mismo, identificando los objetivos estratégicos a los que
apoya, asi como el &mbito general de la organizacién al que afecta.

Ademas, se identifican los factores criticos de éxito (en caso de que los
hubiera) y los participantes en el Plan de Sistemas de Informacion, nombrando

a los maximos responsables.

A continuacién se incluye una tabla la cual nos resume la actividad
PSI 1, donde se especifican sus tareas y los productos, técnicas, practicas y

participantes de cada tarea:

Tarea

Productos

Técnicas y Practicas

Participantes

PSI1.1

Andlisis de la
necesidad del PSI

- Descripcion general
del PSI
? Aprobacion de inicio
del PSI

- Sesiones de trabajo

- Gerente de la
empresa

- Tutor del proyecto

- Autor del Proyecto

responsables

PSI 1.2 |Identificacion del |- Descripcién general - Sesiones de trabajo |- Gerente de la
alcance del PSI del PSI: empresa
2 Ambito y objetivos - Tutor del proyecto
del PSI - Autor del Proyecto
? Objetivos estratégicos
relacionados con el
PSI
? Factores criticos de
éxito
PSI 1.3 | Determinacion de |- Plan de Trabajo - Sesiones de trabajo |- Gerente de la

empresa
- Tutor del proyecto
- Autor del Proyecto

Tarea PSI 1.1;: Andlisis de la Necesidad del PSI

Se analizan las expectativas de las areas que han planteado la
necesidad de llevar a cabo el Plan de Sistemas de Informacion, asi como los
productos finales esperados. Una vez verificado que las necesidades de la
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organizacion se deben cubrir con un Plan de Sistemas de Informacién, se toma

la decisién de su inicio.

Practicas

* Sesiones de trabajo

Participantes
» Gerente de la empresa
* Tutor del proyecto

* Autor del proyecto

Productos

De entrada:
* Solicitud formal de PSI (externo) (2.1 Introduccion)

De salida:
* Descripcion general del PSI:
= Aprobacion de inicio del PSI

Una vez que se observa la necesidad de una mejora y que se ha
realizado una solicitud formal, se establece la aprobacion de la realizacién de

un PSI.

Desarrollo de productos de salida de esta tarea

* Descripcion general del PSI:

= Aprobacion de inicio del PSI

Se va a desarrollar un plan de sistemas de informacién que sera el inicio

del proyecto.

Después de la aprobacion se establece que a través de comunicacion

telefénica, nos pondriamos en contacto autor, tutor y direccién, para realizar las
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siguientes reuniones. Dichas reuniones irian en funcién del avance del proyecto

y evidentemente de las disponibilidades de los participantes.

Tarea PSI 1.2: Identificaciéon del Alcance del PSI

Se define el &mbito del Plan de Sistemas de Informacién en términos de
procesos de la organizacion afectados y, como consecuencia, las direcciones
de las areas implicadas. Se determinan los objetivos estratégicos de la
organizacion que deben ser considerados en el Plan de Sistemas de
Informacién, asi como aquellos aspectos que la direccion considera factores

criticos de éxito para el mismo.

Practicas

* Sesiones de trabajo

Participantes

» Gerente de la empresa
* Tutor del proyecto

* Autor del proyecto

Productos

De entrada
* Descripcion general del PSI (PSI 1.1)

De salida
* Descripcion general del PSI:
= Ambito y objetivos del PSI

Debido a las particularidades de la empresa solo la gerente lo
gestionara, pero afectara a toda la empresa y con quien se relaciona (clientes,
proveedores, profesionales externos, etcétera).
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= Objetivos estratégicos relacionados con el PSI
El sistema de informacion deberd marcar las directrices generales de
comportamiento de los componentes implicados del organigrama de la
empresa. El resultado se muestra en el desarrollo del producto de salida.
D) Factores criticos de éxito
1. Asimilacion por parte de la direccion del sistema de informacion.
2. Que el sistema de informacion cubra todos los aspectos necesarios

de la empresa para un correcto funcionamiento.

Desarrollo de productos de salida de esta tarea

* Descripcion general del PSI:
= Ambito y objetivos del PSI

En cuanto al &mbito tenemos que se debe de conocer o aplicar a:

Direccion

Proveedores

Asalariados de la empresa

Profesionales independientes de la empresa

a r N

Clientes tanto en general como los alumnos

Y en cuanto a los objetivos conseguir una reducciéon de tiempo en la
gestion del sistema de informacién, impedir duplicidad de documentos y la

posibilidad de visualizar todo de una forma mas sencilla.

O Factores criticos de éxito

1. En el caso de la asimilacién, por parte de la direccion del sistema de
informacion, el factor que influye es realizacién de un sistema de
informacién lo mas claro posible y con una fuerte compenetracion

entre lo que quiere la direccion y el resultado final.
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2. Si el sistema de informacién cubre o no todos los aspectos

necesarios de la empresa.

3. En el caso de que se produzcan cambios en la empresa, el sistema
de informacién los pueda admitir, y si no puede admitirlos que se

pueda realizar una modificacion del sistema de informacién.

Tarea PSI 1.3: Determinacion de Responsables

Delimitado el ambito del Plan de Sistemas de Informacién. En sesiones
de trabajo se determinan los principales responsables del Plan de Sistemas de
Informacién a los que seguidamente se les debe comunicar su nombramiento y
solicitar su aceptacion. Las personas seleccionadas seran los participantes en
la Direccion del Plan de Sistemas de Informacion.

También se determina la necesidad de apoyo en la funcion de
seguimiento que determine el Plan de Sistemas de Informacién. Dicha
necesidad depende de la amplitud del Plan de Sistemas de Informacion y de la
duracion prevista para el mismo. Si se considera necesario, en esta actividad

se proponen los responsables de dicho seguimiento.

Practicas

* Sesiones de trabajo

Participantes

» Gerente de la empresa
* Tutor del proyecto

* Autor del proyecto

Productos

De entrada
* Descripcion general del PSI (PSI1 1.2.)
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De salida
* Descripcion general del PSI:
) Responsables del PSI

Debido a que es una pequefia empresa y no hay departamentos, solo la
direccion compuesta por dos personas. Se decidié que una persona seria la

responsable del desarrollo del PSI.

Desarrollo de productos de salida de esta tarea

* Descripcion general del PSI:
) Responsables del PSI

El responsable Unico sera la gerente con la que se realizan las reuniones

de trabajo.
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2.3. ACTIVIDAD PSI 2: DEFINICION Y ORGANIZACION DEL PSI

En esta actividad se detalla el alcance del plan, se organiza el equipo de
personas que lo va a llevar a cabo y se elabora un calendario de ejecucion.
Todos los resultados o productos de esta actividad constituiran el marco de

actuacion del proyecto mas detallado que en PSI 1.

En la siguiente tabla se observa cuadro resumen de la actividad PSI 2,

con los productos, técnicas, practicas y participantes de cada tarea.

Tarea Productos Técnicas y Practicas | Participantes
PSI 2.1 | Especificacion del | - Descripcion general - Catalogacion - Gerente de la
Ambito y Alcance | procesos de la empresa
organizacion - Tutor del proyecto
-Catélogo de objetivos - Autor del Proyecto
del PSI:
? Objetivos generales
? Objetivos especificos
de cada proceso (si
los hubiera)
PSI 2.2 | Organizacién del |- Catalogo de usuarios - Catalogacion - Gerente de la
PSI - Equipos de trabajo - Sesiones de trabajo empresa
- Tutor del proyecto
- Autor del Proyecto
PSI 2.3 | Definicién del - Plan de Trabajo - Gerente de la
Plan de Trabajo empresa
- Tutor del proyecto
- Autor del Proyecto
PSI 2.4 | Comunicacion - Plan de Trabajo: - Gerente de la
del Plan de ? Aceptacion del Plan empresa
Trabajo de Trabajo por parte - Tutor del proyecto
de los implicados - Autor del Proyecto

Tarea PSI 2.1: Especificacion del Ambito y Alcance

De manera mas concreta que en la actividad Inicio del Plan de Sistemas
de Informacién (PSI 1), en esta tarea se describe el ambito de los procesos de
la organizacién a considerar. Igualmente, se definira el alcance, es decir, los
objetivos especificos del Plan de Sistemas de Informacion. Puede ser
necesario determinar distintos objetivos para cada proceso del proyecto. Los
responsables de los distintos procesos de la organizacion afectados por el Plan
de Sistemas de Informacién participaran de forma activa en la definicion de los

objetivos, sin perder de vista los resultados de la actividad anterior.
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Practicas

« Catalogacién

Participantes
» Gerente de la empresa
* Tutor del proyecto

* Autor del proyecto

Productos

De entrada

* Descripcion general del PSI (PSI1 1.2.)

De salida
* Descripcion general de procesos de la organizacién afectados

Los procesos que se llevaran a cabo tienen la funcidon esencial de
administrar una contabilidad interna de la empresa, definiremos tres grandes

procesos que seran:

- Gestion de los alumnos.
- Gestion de los clientes (no alumnos solamente) que normalmente
tendran uno o varios caballos en la escuela de equitacion.

- Gestion del resto de las actividades contables que se realicen.

« Catalogo de objetivos del PSI:
=  Objetivos generales

=  Objetivos especificos de cada proceso (si los hubiera)

En las reuniones (siempre con la gerente de la empresa) se determiné
los objetivos generales y también los objetivos especificos de cada proceso, su
resultado se observa en el desarrollo de productos de salida generados en esta
tarea.
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Desarrollo de productos de salida generados en esta tarea

* Descripcion general de procesos de la organizacion afectados

Hay que subrayar que sera solo la direccion (compuesta por la gerente

de la empresa y su ayudante de direccién) la que gestione estos procesos.

Gestion de los alumnos: estard basado en la gestién de los datos

personales, de las clases y por supuesto de los cobros.

Gestion de los clientes (que no sean exclusivamente alumnos) que
normalmente tendrdn uno o varios caballos en la escuela de
equitacion: aqui tendremos que tener en cuenta los datos personales

del cliente, de sus caballos y tambien de los cobros a los clientes.

Gestion del resto de las actividades contables que se realicen: en
este apartado incluimos todo que supone una entrada o salida
monetaria para la empresa (que no esté incluida en las anteriores)
COmo son compras, inversiones, servicios exteriores, tributos, gastos,

ventas y otros ingresos.

 Catalogo de objetivos del PSI:

=  Objetivos generales

Acceso y modificacion de la informacion de una forma facil y

realizandose en cualquier momento que se desee.

Bldsqueda de un sistema con un entorno amigable de forma que la

complejidad sea minima.

Fiabilidad y seguridad en el sistema de informacion.
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= Objetivos especificos de cada proceso (si los hubiera)

- Gestion de los alumnos: estard basado en la gestiébn de los datos
personales, de las clases y por supuesto de los cobros. Lo mas
complejo serd la gestion de las clases, porque los alumnos no
cumplen sus horarios, asi pues habra que llevar un control
exhaustivo de las asistencias, faltas y recuperaciones de cada

alumno.

- Gestion de los clientes (que no sean exclusivamente alumnos) que
normalmente tendrdn uno o varios caballos en la escuela de
equitacion: aqui tendremos que tener en cuenta los datos personales
del cliente, de sus caballos y tambien de los cobros a los clientes. Lo
que habra que ir anotando sin falta cualquier necesidad de los
caballos y cualquier requerimiento extra que solicite el cliente.
Especificando con extremo cuidado en cada partida la cantidad y en
especial si se ha cobrado o no, con la posibilidad de que sea sola

una parte lo cobrado.

- Gestion del resto de las actividades contables que se realicen: en
este apartado incluimos todo que supone una entrada o salida
monetaria para la empresa (que no este incluida en las anteriores)
COmo son compras, inversiones, servicios exteriores, tributos, gastos,
ventas y otros ingresos. Aqui en cada partida se tendrd que
especificar pagado/ cobrado y en algunos el peso en kilogramos.

Tarea PSI 2.2: Organizacion del PSI

En esta tarea se tratan cuestiones relacionadas con la organizacion del
trabajo, para llevar a cabo el Plan de Sistemas de Informacion. Se seleccionan
los participantes, valorando el numero y perfil de profesionales de Sistemas y
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (STIC) necesarios en funcion

de los objetivos perseguidos.
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Asimismo, se determinan las funciones de los responsables de la
direccién y seguimiento del Plan de Sistemas de Informacion. Adicionalmente,
se concretan aspectos logisticos relacionados con el material, salas de

reuniones, estandares de documentacion, etc.

Practicas
 Catalogacién
* Sesiones de trabajo

Participantes

» Gerente de la empresa
* Tutor del proyecto

* Autor del proyecto

Productos

De entrada

* Estructura organizativa (externo)

* Descripcion general del PSI (PSI 1.3)

* Descripcion general de procesos de la organizaciéon afectados (PSI 2.1)
* Catalogo de objetivos del PSI (PSI 2.1)

De salida
* Catélogo de usuarios (en el desarrollo)

» Equipos de trabajo (en el desarrollo)

Desarrollo de productos de salida generados en esta tarea

 Catalogo de usuarios

Los usuarios no hara falta catalogarlos puesto que la gerente sera la
Unica con la que trabajaremos para la realizacién del plan de sistema de

informacion.
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Su disponibilidad mediante citas no periédicas, las cuales se concertaran

mediante conversaciones telefénicas.

» Equipos de trabajo (por parte de la empresa)
Evidentemente sélo la gerente

Tarea PSI 2.3: Definicion del Plan de Trabajo

El objetivo de esta tarea es determinar todos los productos finales del
Plan de Sistemas de Informacion, asi como la fecha prevista de obtencion y
entrega de los mismos. Es necesario planificar las distintas actividades y
estimar los tiempos requeridos para llevarlas a cabo, teniendo en cuenta la

disponibilidad de los usuarios del Plan de Sistemas de Informacion.

Se deben considerar también los factores criticos de éxito, identificados
en la actividad anterior y recogidos en la descripcién general de procesos de la
organizacion afectados, ya que pueden condicionar la elaboracién del plan de
trabajo. Se detallan las actividades, asignando participantes, tiempos y
responsables de cada una de ellas, los resultados esperados y el plan de

trabajo a seguir.

Practicas

* Sesiones de trabajo

Participantes

» Gerente de la empresa
* Tutor del proyecto

* Autor del proyecto

Productos

De entrada
* Equipos de trabajo (PSI 2.2)
* Descripcion general del PSI (PSI 1.3)
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* Catalogo de objetivos de PSI (PSI 2.1)
* Descripcion general de procesos de la organizaciéon afectados (PSI 2.1)

* Catalogo de usuarios (PSI 2.2)

De salida

* Plan de trabajo

Para la realizacién de un plan de trabajo lo normal es apoyarse en
técnicas de planificacion y estimacion, pero en nuestro proyecto el plan de

trabajo no fue realizado con tanta profundidad.

En una primera reunion se describi6 como funcionaba la empresa en
cuanto la gestién de los alumnos y clientes en general, y de la posibilidad de
crear una aplicacién informética que realizar4 la misma funcion, buscando

simplificar todos los procesos.

Desarrollo de productos de salida de esta tarea

* Plan de trabajo

Después de esta primera reunion se decidié que el plan de trabajo, seria
el siguiente:

El autor del proyecto realizaria un estudio de todos los datos recogidos
por esta reunién y después de evaluar las posibilidades de cémo podria ser su
resolucion, se pondria en contacto con el tutor del proyecto telefonicamente
para nuevas reuniones, para seguir avanzando sin definir de antemano las

fases que se realizan antes de cada reunion.

Tarea PSI 2.4: Comunicacion del Plan de Trabajo

Una vez definido el plan de trabajo se comunica a los usuarios del Plan
de Sistemas de Informacion con el fin de que sea aceptado. Esto permite que
los usuarios conozcan el método de trabajo a seguir, los resultados a obtener y
la dedicacién necesaria por su parte.
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Participantes

» Gerente de la empresa
* Tutor del proyecto

* Autor del proyecto

Productos

De entrada
* Plan de trabajo (PSI 2.3)
* Catalogo de usuarios (PSI 2.2)

De salida
* Plan de trabajo

=  Aceptacion del Plan de Trabajo

Desarrollo de productos de salida de esta tarea

* Plan de trabajo

=  Aceptacion del Plan de Trabajo

La gerente acepta este plan de trabajo, asi que queda aprobado este

plan de trabajo.
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2.4. ACTIVIDAD PSI 4: IDENTIFICACION DE REQUISITOS

El objetivo final de esta actividad va a ser la especificacion de los
requisitos de informacion de la organizacion, asi como obtener un modelo de

informacién que los complemente.

Para conseguir este objetivo, se estudia el proceso o procesos de la
organizacion incluidos en el ambito del Plan de Sistemas de Informacion. Para
ello es necesario llevar a cabo sesiones de trabajo con los usuarios, analizando
cada proceso tal y como deberia ser, y no segun su situacion actual, ya que
ésta puede estar condicionada por los sistemas de informacién existentes.

Del mismo modo, se identifican los requisitos de informacién, y se
elabora un modelo de informacién que represente las distintas entidades

implicadas en el proceso, asi como las relaciones entre ellas.

Por dltimo, se clasifican los requisitos identificados segun su prioridad,
con el objetivo de incorporarlos al catalogo de requisitos del Plan de Sistemas

de Informacion.

En la siguiente tabla se observa un cuadro resumen de la actividad

PSI 4, con los productos, técnicas, practicas y participantes de cada tarea:

Tarea Productos

Técnicas y Practicas

Participantes

Necesidades de
Informaciéon

Informacién
- Modelo de Informacién

- Sesiones de trabajo

PSI 4.1 | Estudio de los - Modelo de los Procesos |- Modelado de los - Gerente de la
Procesos del PSI de la Organizacion Procesos de la empresa
Organizacion - Tutor del proyecto
- Sesiones de trabajo |- Autor del Proyecto
PSI 4.2 | Analisis de las - Necesidades de - Diagrama de clases |- Gerente de la

empresa
- Tutor del proyecto
- Autor del Proyecto

Tarea PSI1 4.1; Estudio de los Procesos del PSI

Se estudia cada proceso de la organizacion incluido en el ambito del

Plan de Sistemas de Informacion. Para cada uno de ellos, es necesario




Planificacion del Sistema de Informacion 25

identificar las actividades o funciones, la informacion implicada en ellas y las

unidades organizativas que participan en el desarrollo de cada actividad.

Para obtener esta informacion es necesario llevar a cabo sesiones de
trabajo con los usuarios implicados en cada uno de los procesos a analizar.
Una vez contrastadas las conclusiones, se elabora el modelo correspondiente a
cada proceso. Si existe relacién entre los distintos modelos, se unifican en la
medida de lo posible, con el fin de proporcionar una vision global en el contexto
de la organizacion y facilitar una identificacion de requisitos mas objetiva.

Técnicas

» Modelado de procesos de la organizacion

Practicas

* Sesiones de trabajo

Participantes

» Gerente de la empresa
* Tutor del proyecto

* Autor del proyecto

Productos

De entrada

* Descripcion general de procesos de la organizacién afectados (PSI 2.1)
* Catalogo de objetivos de PSI (PSI 2.1)

* Catalogo de usuarios (PSI 2.2)

* Equipos de trabajo (PSI 2.2)

De salida

» Modelo de procesos de la organizacion
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Para realizar el modelo de procesos de la organizacion, hacemos

primero la descripcion de todos los procesos y después los dividimos en

actividades, los procesos los podemos agrupar en tres bloques:

Bloque A. Gestion de los alumnos de la escuela de equitacion

* Proceso A.1. Gestion de los datos de los alumnos

Tenemos que poseer los datos personales de los alumnos, asi como

otros caracteristicos del alumno y escuela.

Actividad A.1.1: Inscripcion de un alumno nuevo. Se toman todos
sus datos personales y los del adulto responsable en caso de ser
menor. También se anota el nivel (a la hora de montar a caballo) y si

se apunta a un curso, el dia y la hora en que se realizara.

Actividad A.1.2: Modificacién de los datos de un alumno. Aqui
primero hay realizar una busqueda del alumno, modificar los datos o

afiadir uno no introducido y aceptar los cambios.

* Proceso A.2. Gestion de las clases de los alumnos

Hay que hacer un seguimiento exhaustivo de las asistencias, faltas y

recuperaciones de los alumnos.

Actividad A.2.1: Anotacion de las asistencias, faltas y recuperaciones
de los alumnos. En esta actividad hay que considerar que una falta

Se compensa con una recuperacién.

Actividad A.2.2: Control de las clases que faltan o exceden del curso
contratado. Si se excede tiene dos opciones el alumno: pagar clases
extras 0 un nuevo curso, al cual se le restaria las clases de exceso,

en el caso de que fuera posible por el calendario, la escuela tiene un
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calendario muy parecido al escolar 9 meses desde octubre hasta

junio.

* Proceso A.3. Gestion de los cobros a los alumnos

Actividad A.3.1: Gestién de los cobros por adelantado de las clases.
El alumno se apunta a un formato de clases, paga y las recibe, por
este orden.

Actividad A.3.2: Gestion de los cobros de las clases ya dadas. A
veces los alumnos dan mas clases de las que han pagado, esto es
debido a que es frecuente que cuando no asisten se produce una
falta y después la recuperan, si ellos recuperan mas que faltan, hay
un numero de clases impartidas pero no cobradas. Hay que
explicarle al alumno que ha dado mas clases de las previstas, a
veces, se le tiene que ensefiar todas sus asistencias, faltas y
recuperaciones, para que no haya malentendidos, y después de esto

hay que cobrarle ese exceso.

Bloque B. Gestidn de los clientes con caballos en la escuela de equitacion

* Proceso B.1. Gestion de los datos de los clientes con caballos.

Actividad B.1.1: Inscripcion de un alumno nuevo. Se anotan sus
datos personales y los datos de los caballos que van a quedarse

en la escuela de equitacion.

Actividad B.1.2: Modificaciébn de los datos de un cliente o de un
caballo de este. Aqui primero hay realizar una busqueda del cliente,

modificar los datos o afiadir uno no introducido y aceptar los cambios.
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* Proceso B.2. Gestion de los cobros a los clientes

- Actividad B.2.1 Anotacion de un cobro. Hay que efectuar una
busqueda del cliente y después hay que introducir el cobro al cliente.

1. Partida, dentro de las opciones que existen:

1) Pupilaje.

2) Herraje.

3) Veterinario.
4) Monta.

5) Alfalfa.

6) Paja.

7) Transporte.
8) Otros cobros.

2. Importe. La cantidad que le vamos a cobrar.

3. Importe cobrado. El cliente puede haber pagado todo, una parte o
nada.

4. Fecha. Pero de cuando se realiza el servicio al cliente no de
cuando se cobra.

5. Observaciones. Por si se desea especificar algo que se considere

necesario.

- Actividad B.2.2 Vision o modificaciéon de un cobro. Los cobros se
anotan inicialmente para que no se olviden, pero lo normal es que
cuando se anoten no estén cobrados, asi que cuando el cliente paga
o hubiera otra incidencia, hay que modificar el estado de ese cobro.
Para realizar el cambio debemos hacer dos busquedas el cliente del
cobro y luego el cobro que se desea modificar.

Bloque C. Gestion del resto de las actividades de la escuela

* Proceso C.1. Gestion de las partidas de la escuela
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- Actividad C.1.1 Introduccion de los datos de las partidas

Lo primero seria escoger una partida especifica, a la cual le vamos a
introducir los datos. Las partidas que no son cobros a alumnos o clientes

con caballos son las siguientes:

1. Compras
1.1. Alfalfa
1.2. Paja
1.3. Viruta
1.4. Pienso Compuesto
1.5. Equipacion del Personal
1.6. Otras Compras
2. Inversiones
3. Servicios Exteriores
3.1. Reparaciones y Conservacion
3.2. Servicios de Profesionales Independientes
3.2.1. Herrador
3.2.2. Veterinario
3.2.3. Otros Serv. Prof. Independientes
3.3. Transporte
3.4. Primas de Seguros
3.5. Servicios Bancarios
3.6. Publicidad, Propaganda y Relaciones Publicas
3.7. Suministros
3.7.1. Electricidad
3.7.2. Teléfono
3.7.3. Otros Suministros
3.8. Otros Servicios
4. Tributos
5. Gastos
5.1. Gastos de Personal

5.1.1. Sueldo y Salario de la Direccion
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5.1.2. Sueldo y Salario de los empleados
5.1.3. Seguridad Social
5.2. Otros Gastos
5.3. Gastos Extraordinarios
6. Ventas

7. Otros Ingresos

En este listado hay que separar las partidas con salidas monetarias, las
cuales son desde 1.Compras hasta 5.Gastos, a las de las entradas que

son 6.Ventas y 7.0tros Ingresos.

Una vez elegida la partida, hay una serie de campos:

Fecha: de cuando se realiz6 la operacion

Importe: cuantia econémica de la partida

Comentarios: si se desea anotar alguna informacion que se considere
importante

Kgs: kilogramos de peso que tiene la partida, esto solo se puede rellenar
cuando la partida es Compras: Alfalfa, Paja, Viruta y Pienso Compuesto.

- Actividad C.1.1 Visualizacion o Modificacion de los datos de las

partidas

En este caso habra que hacer una busqueda de la partida, una vez

encontrada si se considera necesario se podra modificar.

* Proceso C.2. Balance anual

- Actividad C.2.1 Suma por partidas que antes habiamos visto en
C.1.1:

- Actividad C.2.2 Suma por partidas de los clientes con caballo. Asi por
partida tendriamos una cantidad de:
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1) Pupilaje.

2) Herraje.

3) Veterinario.
4) Monta.

5) Alfalfa.

6) Paja.

7) Transporte.
8) Otros cobros.

- Actividad C.2 .3 Suma de los cobros de todos los alumnos. Esta

partida la llamaremos “Clases”.

- Actividad C.2 .4 Resta de las partidas de los clientes con
caballos(Alfalfa, Paja, Transporte, Herraje y Veterinario) con las
partidas mismas de las compras y servicios exteriores anteriores de
la escuela. De esta forma conocemos el verdadero desembolso de la
escuela de equitacién en estas partidas, puesto que en los cobros de
estas partidas la empresa es un intermediario sin beneficio.

Asi estas partidas pueden ser de los clientes, de la escuela y la suma

de ambas seria el total que se paga.

(Total) — (Clientes) = (Escuela)

- Actividad C.2 .5 Suma de los grupos de partidas y balance Global
anual.
Sumamos en Compras todas sus partidas utilizando en Alfalfa y Paja
la de la Escuela.
En Servicios Exteriores hacemos lo mismo utilizando en Herraje,
Veterinario y Transporte también las partidas de la Escuela.
Sumamos las partidas de Gastos Personal. Las de Inversiones,
Tributos, Otros Gastos y Gastos Extraordinarios, ya estdn sumadas.
Lo mismo ocurre con las de Clases, Pupilaje, Monta, Otros Cobros,
Otros Ingresos y Ventas. Asi obtendriamos un resultado como el de
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esta tabla, donde habria beneficios si B —A > 0, en caso contrario

habria perdidas.
Partida Cantidad Partida Cantidad
Compras Clases
Servicios Exteriores Pupilaje
Tributos Monta
Gastos de Personal Otros Cobros
Otros Gastos Otros Ingresos
Gastos Extraordinarios Ventas
Inversiones
Total A Total B
Perdidas A-B Beneficios B-A

Desarrollo de productos de salida de esta tarea

» Modelado de procesos de la organizacion

Proceso A.1. Gestion de los datos de los alumnos

Fichero Alumnos

Datos Alumno Nuevo Fichero
Ficha Rellenada Alumnos
Ficha Alumno Nuevo Inscripcién Guardar

»
)

VY

v

A 4

Nombre Alumno

Buscar Ficha Ficha
Fichero Alumnos Ficha Modificar | Modificada

»

A\ A 4

Datos a modificar
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Proceso A.2. Gestion de las clases de los alumnos

(A = Asistencia, F = Falta, R = Recuperacion, ficha X = ficha (D, H), D = dia,

H = Hora)
Fichas
A/FIR (D,H)
Buscar
» Ficha X
_ Anotar
Anotar | Ficha X .| cuando .
. En X las > - Ficha X
FichaX 1  aA/F/R
de (D,H) |
A/F/R del (D,H), Alumnos con R . Buscar )
_ Fichas |D'aSF
Fichas AIFIR || . nE
de los i‘/?:f/‘gs Anotar ":'ﬁ:r)gs
alumno » Rel [JVTR
(D,H)

Fichas

A/E/R | Sumar
A+F del
alumno

si A+F > Curso (A.3) .

si A+F = Curso

que Su curso a

si A+F < Curso

B> terminado

Comunicar al alumno

Esperar
gue termine
el curso
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Proceso B.1. Gestion de los clientes con caballos

Fichero Clientes

Datos Cliente Nuevo > Fichero
d o Ficha Rellenada Guard Clientes
Ficha Cliente Nuevo Inscripcion » uardar >
Nombre Cliente
Buscar Ficha _ Ficha
Fichero Clientes Ficha Modificar | Modificada
Datos a modificar del Cliente
Proceso B.2 Gestion de los Cobros a los Clientes con Caballos
Ficha Gestién Ficha Gestion
Cliente Buscar la | del Cliente Anotar, |del Cliente
Ficha de Ver o Guar-
Fichero Gestion| Gestion Modificar = F(_iahr
: ; ; icha
de Clientes o Qel M la Ficha
Cliente
Fichero
Gestion

de Clientes \
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Proceso C.1. Gestion de las partidas de la escuela

Ficha de Ficha de
Partida R Partida Anotar, | Partida
Buscar la Ver o Guar-
Fichero Gestion| Ficha de Modificar » dar
Escuela la partida Cargo | laFicha Ficha
Fichero
Gestion
Escuela
Proceso C.2. Balance anual
Sumar
> hasta
.| formar los
grupos
Restar
Cargos Partidas Partidas par';lldas q
Escuela .| Sumar por | Sumadas| . SFerQSUZIIZ € | Nuevas
g i o€ ~ | Partidas
partidas Clientes) de a
Cobros Partidas Alfgg?r,al?eaja,
Clientes | Sumar por | Sumadas raje,
_— : » Veterinario y
partidas
Transporte
Cobros Cobros » Realizar
Alumnos Sumar Sumadas - Balance
— " Todos anual
Balance

anual
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Tarea PSI 4.2;: Anélisis de las Necesidades de Informacién

Mediante sesiones de trabajo, se identifican las necesidades de
informacion de cada uno de los procesos analizados en la actividad anterior. Se
elabora un modelo de informacién que refleje las principales entidades y
relaciones existentes entre ellas. Todo esto se realiza con la perspectiva de lo
gue debe ser el proceso en cuanto a sus actividades y funciones, asi como a la
informacion de entrada y salida para cada una de ellas.

Los resultados del andlisis realizado en esta tarea son la base para la
identificacion de requisitos.

Técnicas

» Diagrama de clases

Practicas

* Sesiones de trabajo
Participantes

* Tutor del Proyecto
* Autor del Proyecto

Productos

De entrada

Modelo de procesos de la organizacion (PSl 4.1)
De salida
* Necesidades de informacién (en el desarrollo)

» Modelo de informacion (en el desarrollo)

Desarrollo de productos de salida de esta tarea

» Necesidades de informacion
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Proceso A.1. Gestion de los datos de los alumnos

a r w0 noE

Datos alumno nuevo

Ficha en blanco para el alumno nuevo Inscripcion

Fichero de los datos personales de los alumnos

Nombre del alumno que se desea modificar o ver Ver o modificar

Datos del alumno que se quieren modificar

Proceso A.2. Gestion de las clases de los alumnos

1.
2.
3.

Fichas con las A/F/IR
Dia (D) y Hora(H)
Datos de las A/F/R del dia D y la Hora H

Proceso A.3. Gestion de los cobros a los alumnos

H w N

Fichas con las A/F/R
Fichero de los cobros a los alumnos
Nombre del alumno que paga un curso nuevo

Tipos de cursos o clases que existen

Proceso B.1. Gestion de los clientes con caballo

o r w0 nh e

Datos cliente nuevo

Ficha en blanco del cliente nuevo Inscripcion

Fichero con los datos personales de los clientes

Nombre del cliente que se desea modificar o ver Ver o modificar

Datos del cliente que se quieren modificar
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Proceso B.2 Gestion de los Cobros a los Clientes con Caballos

Nombre de Cliente
Fichero de los cobros a los Clientes
Partida para anotar, modificar o ver.

H w0 N

Datos de la partida que se anotan o modifican

Proceso C.1. Gestion de las partidas de la escuela

1. Partida para anotar, modificar o ver
2. Fichero gestion de las partidas de escuela
3. Datos de la partida que se anotan o modifican

Proceso C.2. Balance anual

1. Fichero gestion de las partidas de escuela
2. Fichero de los cobros a los Clientes

3. Fichero de los cobros a los alumnos

* Modelo de informacién

Vamos a utilizar el diagrama de clases para representar el Modelo de
Informacién, en el diagrama de clases se especificaran las entidades, sus
relaciones, cardinalidades,..., las cuales tendran el siguiente formato

representacion:

Nombre de la Entidad

+ Atributo: Tipo de Dato de la Cardinalidad

Entidad A Relacion

Cardinalidad

- Acciones relacionadas con la
Entidad A
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Cuando ponemos delante del atributo o accion los signos + 6 - es para

especificar si seran visibles o no en la interfaz.

Datos de los Alumnos
- Codigo Alumno: Numeérico
+ Nombre: Texto
+ ler Apellido: Texto
+ 2do Apellido: Texto
+ Fecha Nacimiento: Fecha / Hora .
+ DNI: Texto JTiene
+ Direccion: Texto
+ ler Teléfono: Texto
+ 2do Teléfono: Texto N
+ Dia ler Curso: Texto
+ Hora ler Curso: Texto
+ Dia 2do Curso: Texto Asistencias / Faltas /
+ Hora 2do Curso: Texto Recuperaciones Alumnos
+ Fecha Alta: Fecha / Hora
+ Fecha Inicio: Fecha / Hora - Codigo A/F/R: Texto
+ Nivel: Texto + Concepto A/F: Texto
+ Nombre Adulto responsable: Texto + Fecha A/F: Fecha / Hora
+ ler Apellido Adulto responsable: Texto + Hora A/F: Texto
+ 2do Apellido Adulto responsable: Texto + Dia A/F: Texto
+ Direccion Adulto responsable: Texto + Recupera: Si/ No
+ ler Teléfono Adulto responsable: Texto + Fecha Recuperacion:
+ 2do Teléfono Adulto responsable: Texto Fecha / Hora
+ Buscar
+ Buscar + Guardar
+ Guardar + Modificar
+ Modificar + Eliminar
+ Eliminar
Tiene
N

Cobros a los alumnos

- Codigo Cobro: Numeérico
+ Curso: Texto

+ Precio: Numérico

+ Cantidad: Numérico

+ Fecha: Fecha / Hora

+ Buscar
+ Guardar
+ Modificar
+ Eliminar




Planificacion del Sistema de Informacion

41

Datos de los Clientes

- Cadigo Cliente: Numérico

+ Nombre: Texto

+ ler Apellido: Texto

+ 2do Apellido: Texto

+ ler Teléfono: Texto

+ 2do Teléfono: Texto

+ Fecha Inscripcion: Fecha / Hora
+ NUmero de caballos: Numérico

+ Buscar
+ Guardar
+ Modificar
+ Eliminar

1
Tiene
Cobros a los Clientes
- Codigo Cobro: Numeérico
+ Fecha: Fecha / Hora
+ Precio: Numérico
+ Pagado: Numérico
+ Causa: Texto
+ Partida: Texto
+ Buscar
+ Guardar
+ Modificar
Tiene + Eliminar
N
Caballos

- Codigo Caballo: Numérico

+ Nombre: Texto

+ Fecha de entrada: Fecha / Hora
+ Fecha de salida: Fecha / Hora

+ Buscar
+ Guardar
+ Modificar
+ Eliminar
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Gestion Escuela

- Codigo Partida: Numérico
+ Fecha: Fecha / Hora

+ Precio: Numérico

+ Causa: Texto

+ Partida: Texto

+ Kilos: Texto

+ Buscar

+ Guardar

+ Modificar
+ Eliminar
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2.5. ACTIVIDAD PSI 7: DEFINICION DE LA ARQUITECTURA
TECNOLOGICA

En esta actividad se propone una arquitectura tecnolégica que dé
soporte al modelo de informacion y al sistema de informacién incluyendo

opciones, si es necesario.

En la siguiente tabla se observa un cuadro resumen de la actividad
PSI 7, con los productos, técnicas, practicas y participantes de cada tarea:

Tarea Productos Técnicas y Practicas | Participantes
PSI 7.1 | Identificacion de |- Alternativas de - Sesiones de trabajo |- Gerente de la
las necesidades arquitectura empresa
de Infraestructura - Tutor del proyecto
Tecnolbgica - Autor del Proyecto
PSI7.2 |Selecciébn de la |- Arquitectura - Sesiones de trabajo | - Tutor del proyecto
Arquitectura tecnolégica - Autor del Proyecto
Tecnolbgica

Tarea PSI 7.1: Identificacién de las Necesidades de Infraestructura
Tecnologica

Esta tarea tiene el objetivo de analizar las necesidades de infraestructura
tecnologica y proponer las alternativas viables desde el punto de vista
tecnoldgico, para dar respuesta a dichas necesidades.

Practicas

* Sesiones de trabajo

Participantes
» Gerente de la empresa
* Tutor del proyecto

* Autor del proyecto
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Productos

De entrada
» Entorno tecnoldgico actual y estandares (externo)
» Modelo de informacion (PSI 4.2)

* Valoracién de la situacion actual (PSI 5.3)

De salida

« Alternativas de arquitectura tecnoldgica

- La empresa en principio solo necesita un ordenador puesto que una

sola persona se puede gestionar el sistema de informacion.

- El ordenador elegido debera de ser un PC o compatible, el ordenador
serd un Pentium 500MHz o superior.

- El sistema operativo méas adecuado es Windows 98 o superior.

- En cuanto software creemos que puede necesitar para la base de
datos Microsoft Access 97 o superior.

Tarea PSI 7.2: Seleccién de la Arquitectura Tecnolégica

Esta tarea estd encaminada a la seleccion de una alternativa de
plataforma tecnolégica para determinar lo que Illamaremos arquitectura
tecnoldgica, que recoge la infraestructura mas adecuada para dar soporte al

sistema de informacion.

Practicas

* Sesiones de trabajo

Participantes
» Gerente de la empresa
* Tutor del proyecto
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* Autor del proyecto

Productos

De entrada
» Entorno tecnoldgico actual y estandares (externo)
* Alternativas de arquitectura tecnoldgica (PSI 7.1)

De salida

* Arquitectura tecnolégica

En este caso no es necesario seleccionar la Arquitectura Tecnoldgica,
puesto que la empresa posee un PC con menos de un afio de antigtiedad, el
cual cumple ampliamente los requisitos minimos anteriores. Asi pues se elige

el PC de la empresa con su configuracion.
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2.6. ACTIVIDAD PSI 8: DEFINICION DEL PLAN DE ACCION

En el Plan de Accion, que se elabora en esta actividad, se definen los
proyectos y acciones a llevar a cabo para la implantacion de los modelos de
informacién y de sistemas de informacién, determinados en las actividades
Identificacion de Requisitos (PSI 4) y Disefio del Modelo de Sistemas de
Informacién (PSI 6), con la arquitectura tecnolégica propuesta en la actividad
Definiciébn de la Arquitectura Tecnoldgica (PSI 7). El conjunto de estos tres

modelos constituye la arquitectura de informacion.

Dentro del Plan de Accién se incluye un calendario de proyectos. Por
altimo, se propone un plan de mantenimiento para el control y seguimiento de
la ejecucién de los proyectos, asi como para la actualizaciéon de los productos

finales del Plan de Sistemas de Informacion.

En la siguiente tabla se observa un cuadro resumen de la actividad
PSI 8, con los productos, técnicas, practicas y participantes de cada tarea:

Tarea Productos Técnicas y Practicas | Participantes
PSI 8.1 | Definicion de - Plan de proyectos: - Sesiones de trabajo |- Gerente de la
Proyectos a ? Definicion de empresa
Realizar proyectos - Tutor del proyecto
? Prioridad de proyectos - Autor del Proyecto

? Calendario de
proyectos y acciones

PSI 8.2 | Elaboracion del |- Plan de mantenimiento del - Tutor del proyecto
Plan de PSI - Autor del Proyecto
Mantenimiento
del PSI

Tarea PSI 8.1: Definicion de Proyectos a Realizar

Se determinan los proyectos y acciones necesarios para implantar la
arquitectura de informacion propuesta, definiendo para cada proyecto los

objetivos que cubre y cualquier observacién que se considere relevante.



Planificacion del Sistema de Informacion 47

Practicas

» Sesiones de trabajo

Participantes
» Gerente de la empresa
* Tutor del proyecto

* Autor del proyecto

Productos

De entrada
* Descripcion general del PSI (PSI 1.2)
* Catalogo de objetivos del PSI (PSI 5.1)
* Arquitectura de informacion:
= Modelo de informacién (PSI 4.2)

= Arquitectura tecnoldgica (PSI 7.2)

De salida
* Plan de proyectos:
= Definicion de proyectos (en el desarrollo)
= Prioridad de proyectos (en el desarrollo)
= Calendario de proyectos y acciones (en el desarrollo)

Desarrollo de productos de salida de esta tarea

* Plan de proyectos:

= Definicién de proyectos

Instalacion de la Aplicacion Informatica creada para el sistema de
informacién

- Instalaciéon de la Base Datos del sistema de informacion

- Comprobacion de funcionamiento

- Aprobacion
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= Prioridad de proyectos

Los proyectos no se realizaran con una prioridad de importancia, puesto
gue todos son imprescindibles, sino que se definird un orden que los fijara el
calendario.

= Calendario de proyectos

El calendario quedara definido por el orden expuesto antes y se estima
la duracién los proyectos de una jornada de trabajo.

Instalacion de la Aplicacion Informatica creada para el sistema de
informacién

- Instalaciéon de la Base Datos del sistema de informacion

- Comprobacion de funcionamiento

- Aprobacion

Tarea PSI 8.2: Elaboracion del Plan de Mantenimiento del PSI

El Plan de Mantenimiento del Plan de Sistemas de Informaciéon en

nuestro caso no se realizard, puesto que esta fuera del alcance del proyecto.

El Plan de Mantenimiento tendria sentido si se realizaran los procesos
Implantacion y Aceptacion del Sistema (IAS) y Mantenimiento del Sistema de

Informacién (MSI), los cuales no se efectuaran.



Planificacion del Sistema de Informacion 49

2.7. ACTIVIDAD PSI 9: REVISION Y APROBACION DEL PSI

Esta actividad tiene como objetivo contrastar el Plan de Sistemas de
Informacién, la arquitectura de informaciéon y el plan de accion elaborados
anteriormente, para mejorar la propuesta si se considera necesario y por

ultimo, obtener su aprobacion final.

En la siguiente tabla se observa un cuadro resumen de la actividad

PSI 9, con los productos, técnicas, practicas y participantes de cada tarea:

Tarea Productos Técnicas y Practicas | Participantes
PSI 9.1 | Convocatoria |- Plan de presentacion - Presentacion - Gerente de la
de la empresa
Presentacion - Tutor del proyecto
- Autor del Proyecto
PS19.2 |Evaluaciény |- Resultado de las sesiones |- Presentacion - Gerente de la
Mejora de la de trabajo - Sesiones de trabajo empresa
Propuesta - Presentacion - Tutor del proyecto
- Arquitectura de - Autor del Proyecto
informacioén:

? Modelo de informacién
? Modelo de sistemas de
informacion
? Arquitectura tecnologica
- Plan de accién:
? Plan de proyectos
? Plan de mantenimiento

del PSI
PSI 9.3 | Aprobacion - Aprobacion formal del PSI | - Sesiones de trabajo | - Tutor del proyecto
del PSI - Plan de comunicacion del - Autor del Proyecto
PSI

Tarea PSI 9.1: Convocatoria de la Presentacién

Se elabora un resumen que recoja los resultados finales de las
actividades Disefio del Modelo de Informacion (PSI 4), Definicion de la
Arquitectura Tecnoldgica (PSI 7) y Definicion del Plan de Accién (PSI 8). El
Jefe de Proyecto del PSI envia esta informacion a quienes constituyen la
direcciéon del Plan de Sistemas de Informacién, para su estudio junto con la

convocatoria, y espera su confirmacion.

Practicas

* Presentacion
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Participantes

» Gerente de la empresa
* Tutor del proyecto

* Autor del proyecto

Productos

De entrada
* Arquitectura de informacién:

= Modelo de informacioén (PSI 4.2)

= Arquitectura tecnoldgica (PSI 7.2)
 Plan de accion:

= Plan de proyectos (PSI 8.1)

= Plan de mantenimiento del PSI (PSI 8.2)

De salida

* Plan de presentacién

Entre Gerente de la empresa, Tutor del Proyecto y Autor del proyecto se
fijo una sesion de trabajo para exponer el Plan de Sistemas de Informacién, la

arquitectura de informacion y el plan de accion.

Tarea PSI 9.2: Evaluacion y Mejora de la Propuesta

Se realiza la presentacion de los resultados, manteniéndose a
continuacién sesiones de trabajo guiadas por el Jefe de Proyecto del PSI, para

recoger las posibles mejoras y analizar su incorporacion a la propuesta.

Practicas
* Presentacion

* Sesiones de trabajo
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Participantes

» Gerente de la empresa
* Tutor del proyecto

* Autor del proyecto

Productos

De entrada
* Plan de Presentacién (PSI 9.1)
* Arquitectura de informacién:
= Modelo de informacién (PSI 4.2)
= Arquitectura tecnoldgica (PSI 7.2)
 Plan de accion:
= Plan de proyectos (PSI 8.1)

De salida
* Presentacién
* Resultado de las sesiones de trabajo que afectan a:
* Arquitectura de informacién:
= Modelo de informacion
= Arquitectura tecnoldgica
 Plan de accion:

= Plan de proyectos

En una de las reuniones con la gerente de la empresa y el tutor del
proyecto, se realiza la presentacion de los resultados del Plan de Sistemas de
Informacién la arquitectura de informacién y el plan de accién, a los que no

hubo que afnadir modificaciones.
Tarea PSI 9.3: Aprobacion del PSI
Se entrega la propuesta final, y se solicita formalmente la aprobacion de

la misma. Por ultimo, se debe informar de los resultados a los participantes

afectadas por los resultados del Plan de Sistemas de Informacién.



Planificacion del Sistema de Informacion 52

Practicas
* Presentacion

* Sesiones de trabajo

Participantes

» Gerente de la empresa
* Tutor del proyecto

* Autor del proyecto

Productos

De entrada
* Resultado de las sesiones de trabajo que afectan a:
* Arquitectura de informacién:
= Modelo de informacién (PSI 9.2)
= Arquitectura tecnoldgica (PSI 9.2)
 Plan de accion:
=  Plan de proyectos (PSI 9.2)

De salida
* Aprobacion formal del PSI

* Plan de comunicaciones del PSI

Finalmente se entrega la propuesta final quedando aprobada. El Plan de

comunicaciones del PSI no sufrira variaciones.
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3.1. INTRODUCCION

El objetivo del proceso ASI (Analisis del Sistema de Informacion) es la

obtencién de una especificacién detallada del sistema de informacion que

satisfaga las necesidades de informacion de los usuarios y sirva de base para

el posterior disefio del sistema.

Al ser METRICA Versién 3 una metodologia que cubre tanto desarrollos

estructurados como orientados a objetos, las actividades de ambas aproxima-

ciones estan integradas en una estructura comun.

En el siguiente grafico se muestra la relacion de actividades del proceso

Andlisis del Sistema de Informacién, tanto para desarrollos estructurados como

para desarrollos orientados a objetos, distinguiendo las que se pueden realizar

en paralelo de aquellas que han de realizarse secuencialmente.

ASI 1 ASI 2
Definicion del Establecimiento de
Sistema Requisitos
ASI 3

— Identificaciéon de
Subsistemas de
Andlisis

ASI 4
Andlisis de

Casos de uso

ASI 5
Andlisis de
Clases

ASI 6

Elaboracién del

Modelo de Datos

ASI 7

Modelo de
Procesos

Solo en
orientado a
Objetos
Solo en
Estructurado
Actividades
comunes
ASI 9 ASI 10 ASI 11
Andlisis de — Especificacion Presentacion y
Consistencia del Plan de Aprobacion Anélisis
Pruebas Sistema de
Informacion

Elaboracién del

ASI 8

Usuario

Definicion de
Interfaces de
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En nuestro caso se va desarrollar un Andlisis de Sistema de informaciéon

Estructurado, por lo que las Actividades ASI 4 y ASI 5 no se efectuaran.

En el siguiente esquema podemos observar las entradas y salidas del
Analisis del Sistema de Informacién Estructurado:

Entradas externas - Catalogo de Requisitos
- Glosario

- Contexto del Sistema
- Modelo datos

- Estandares y normativas
de la instalacién

- Estructura de datos del _ Modelo de Procesos
sistema origen ASI
> » - Modelo de Casos de » DSI
oy Uso (opcional)

- Descripcion de

Subsistemas
Resultados - Resultado del Analisis
EVS de Consistencia

- Interfaz de usuario
Especificacion de
Requisitos de Software

NO PROCEDE

Los resultados de EVS no se podran introducir puesto que se decidio
gue no se realizaria el EVS, no obstante, estas entradas estan definidas en el
PSI, luego se consideraran entradas: Descripcion de la solucién, Catalogo de

requisitos, Catélogo de normas y Catalogo de usuarios.
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3.2. ACTIVIDAD ASI 1: DEFINICION DEL SISTEMA

Esta actividad tiene como objetivo efectuar una descripcion del sistema 'y

delimitando su alcance.

Tarea ASI 1.1;: Determinacion del Alcance del Sistema

En esta tarea se delimita el sistema de informacion, utilizando como

punto de partida el modelo de procesos de la organizacion especificado en el

PSI 4, como ya estan definidos los procesos, el Alcance de Sistema sera la

gestion de dichos procesos.

Tarea ASI 1.2: Identificacion del Entorno Tecnoldgico

La descripcion general del Entorno Tecnoldgico se definid con

anterioridad en PSI 7 Definicion de la Arquitectura Tecnoldgica

Tarea ASI 1.3: Especificacién de Estandares y Normas

No aplicable en este caso.

Tarea ASI 1.4: Identificacion de los Usuarios Participantes y Finales

En esta tarea se identifican los usuarios participantes y finales,

interlocutores tanto en la obtencién de requisitos como en la validacion de los

distintos productos y la aceptacion final del sistema:

Usuarios Participantes: Gerente de la empresa.

Usuarios Participantes Finales: Gerente de la empresa.
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ACTIVIDAD ASI 4: ANALISIS DE LOS CASOS DE USO

El objetivo de esta actividad es identificar las clases cuyos objetos son
necesarios para realizar un caso de uso y describir su comportamiento

mediante la interaccion de dichos objetos.

El desarrollo del Analisis del Sistema de Informacion de nuestro sistema
de informacion es Estructurado, y la Actividad ASI 4: Analisis de los Casos de
Uso solo se efectia en el caso de Andlisis Orientado a Objetos, asi pues no se

realizara esta actividad.

ACTIVIDAD ASI 5: ANALISIS DE CLASES

El objetivo de esta actividad es describir cada una de las clases que ha
surgido, identificando las responsabilidades que tienen asociadas, sus atributos
y las relaciones entre ellas. Para esto, se debe tener en cuenta la normativa
establecida en la tarea Especificacion de Estandares y Normas (ASI 1.3), de
forma que el modelo de clases cumpla estos criterios, con el fin de evitar

posibles inconsistencias en el disefio.

En esta actividad ocurre lo mismo que en la anterior: el desarrollo del
Andlisis del Sistema de Informacion de nuestro sistema de informacion es
Estructurado, y la Actividad ASI 4: Analisis de los Casos de Uso solo se
desarrolla en el caso de Analisis Orientado a Objetos, asi pues tampoco se

realizara esta actividad.
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3.3. ACTIVIDAD ASI 6: ELABORACION DEL MODELO DE DATOS

El objetivo de esta actividad que se lleva a cabo Unicamente en el caso
de Andlisis Estructurado es identificar las necesidades de informacion de cada
uno de los procesos que conforman el sistema de informacién, con el fin de
obtener un modelo de datos que contemple todas las entidades, relaciones,
atributos y reglas de negocio necesarias para dar respuesta a dichas
necesidades.

El modelo de datos se elabora siguiendo un enfoque descendente (top-
down), se incorporan a dicho modelo todas las entidades que vayan
apareciendo como resultado de las funcionalidades que se deban cubrir y de

las necesidades de informacion del usuario.

Una vez construido el modelo conceptual y definidas sus entidades, se
resuelven las relaciones complejas y se completa la informacién de entidades,
relaciones, atributos y ocurrencias de las entidades, generando el modelo

I6gico de datos.

Como Ultima tarea en la definicion del modelo, se asegura la
normalizacion hasta la tercera forma normal para obtener el modelo l6gico de

datos normalizado.

Finalmente, si procede, se describen las necesidades de migracion y
carga inicial de los datos.

A continuacién se incluye una tabla la cual nos resume la actividad
ASI 9, donde se especifican sus tareas y los productos, técnicas, practicas y
participantes de cada tarea:
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de
Necesidades
de Migracion
de Datos y
Carga Inicial

Inicial de Datos

Tarea Productos Técnicas y Practicas | Participantes

ASI 6.1 | Elaboraciéon - Modelo Conceptual de - Modelo Entidad / - Tutor del proyecto
del Modelo Datos Relacién Extendido |- Autor del Proyecto
Conceptual de
Datos

ASI1 6.2 | Elaboraciéon - Modelo Légico de - Modelo Entidad / - Tutor del proyecto
del Modelo Datos Relacion Extendido | - Autor del Proyecto
Légico de
Datos

ASI| 6.4 | Especificacion |- Plan de Migracion y Carga | - Sesiones de Trabajo |- Tutor del proyecto

- Autor del Proyecto

Tarea ASI 6.1: Elaboracién del Modelo Conceptual de Datos

El objetivo de esta tarea es identificar y definir las entidades que quedan

dentro del ambito del sistema de informacion, los atributos de cada entidad

(diferenciando aquellos que pueden convertirse en identificadores de la

entidad), los dominios de los atributos y las relaciones existentes entre las

entidades, indicando las cardinalidades minimas y maximas. Estas relaciones

pueden ser multiples, recursivas, de explosion e implosién, generalizaciones y

agregaciones.

También se identifican aquellas entidades de datos que no forman parte

del modelo, pero que estan relacionadas con alguna entidad del mismo,

indicando a su vez el tipo de relacién y las cardinalidades minimas y maximas.

Técnicas

* Modelo Entidad / Relacion Extendido

Participantes

* Tutor del proyecto

* Autor del Proyecto
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Productos

De entrada

» Modelo de Procesos de la Organizacion (PSI 4.1)
* Necesidades de Informacion (PSI 4.2)

* Modelo de Informacion (PSI 4.2)

* Determinacion del alcance del Sistema (ASI 1.1)

De salida

» Modelo Conceptual de Datos

En el Grafico 1 del Modelo Conceptual de Datos, se representa la
entidad regular Datos de los alumnos con todos sus atributos y las relaciones
entre las entidades débiles (Asistencias / Faltas / Recuperaciones (A/F/R) de
los alumnos y los cobros de los alumnos) con la entidad regular Datos de los
alumnos. Por problemas de espacio no podemos representar los atributos de
las entidades débiles Asistencias / Faltas / Recuperaciones (A/F/R) de los

alumnos y los cobros de los alumnos.

En el Grafico 2 del Modelo Conceptual de Datos representamos lo que
nos faltaba en el Gréfico 1, los atributos de las entidades débiles y repetimos su

relacion con la regular.

En el Grafico 3 del Modelo Conceptual de Datos se observa la entidad
regular Datos Clientes y sus entidades débiles Caballos y Cobros Clientes,
también estan representados los atributos de las tres entidades.

En el Grafico 4 del Modelo Conceptual de Datos se representara

exclusivamente la entidad Gestion Escuela con sus atributos.
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Gréfico 1 del Modelo Conceptual de datos

E.2 A/FIR
Alumno
(0, N)
Tiene
E.3 Cobros
Alumno
(0, N) 1, 1)
1,1)

2do Tlfno
Adulto

ler Tlfno
Adulto

Direc
Adulto

2do Ape
Adulto

ler Ape
Adulto

Nombre

ler Ape

2do Ape

F Nacimiento

E.1 Datos Alumno

Nom
Adulto

Con )

Direccién

Dia ler
Curso
Hora ler
Curso
Curso
Dia 2do

Hora 2do
Curso
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Gréfico 2 del Modelo Conceptual de Datos

(1, 1) E.1 Datos 1, 1)
Alumno

(O,N) (O, N)

E.2 A/FIR Cod Cod E.3 Cobros
Alumno A/F/R Cobro
Alumno

CIIICED
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Gréfico 3 del Modelo Conceptual de Datos

Cliente
NO
Caballos

1, 1) E.4 Datos de (1, 1)
los Clientes

(0, N) (O, N)

E.5 Cod Cod E.6 Cobros
Caballos Caballo Cobro _
Clientes
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Gréfico 4 del Modelo Conceptual de Datos

@ Partida
Cod

Partida @

Gestion
Escuela

Tarea ASI 6.2: Elaboracién del Modelo Logico de Datos

En esta tarea se obtiene el modelo l6gico de datos a partir del modelo
conceptual.

Participantes
* Tutor del proyecto
* Autor del Proyecto

Productos

De entrada
» Modelo Conceptual de Datos (ASI 6.1)

De salida
» Modelo I6gico de Datos



Andlisis del Sistema de Informacién 64

En esta tarea para obtener el modelo I6gico de datos a partir del modelo

conceptual se realizaran las acciones siguientes:

* Resolver las relaciones complejas que pudieran existir entre las distintas
entidades: En nuestro caso las Unicas relaciones entre las entidades seran las
gue hay entre las regulares y sus respectivas débiles, donde seran siempre la

regular tiene una relacion con ninguna, una o varias de sus débiles.
» Eliminar cualquier ambigiedad sobre el significado de los atributos:
Repasaremos uno a uno los atributos intentando que no haya ninguna duda

sobre su significado:

Atributos de la entidad Datos Alumno:

- Caddigo Alumno: el identificador del alumno.

- Nombre: el nombre del alumno.

- ler Ape: el primer apellido del alumno.

- 2do Ape: el segundo apellido del alumno.

- F Nacimiento: la fecha de nacimiento del alumno.

- DNI: DNI del alumno.

- Direccion: direccion del alumno.

- ler TIfno: el primer teléfono del alumno.

- 2do TIfno: el segundo teléfono del alumno.

- Dia ler Curso: dia de la semana del primer curso del alumno.

- Hora ler Curso: hora a la que recibe primer curso del alumno.

- Dia 2do Curso: dia de la semana del segundo curso del alumno.

- Hora 2do Curso: hora a la que recibe segundo curso del alumno.

- F Alta: fecha de Alta del alumno en la Escuela de Equitacion.

- F innicio: fecha de inicio de las clases del alumno en la Escuela de
Equitacion.

- Nivel: nivel a la hora de montar a caballo que posee el alumno.

- Nom Adulto: nombre del adulto responsable del alumno.

- ler Ape: el primer apellido del adulto responsable del alumno.

- 2do Ape: el segundo apellido adulto responsable del alumno.
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- Direccion: direccion del adulto responsable del alumno.
- ler TIfno: el primer teléfono del adulto responsable del alumno.
- 2do TIfno: el segundo teléfono del adulto responsable del alumno.

Atributos de la entidad Cobros Alumno

- Cod Cobro: atributo identificador de cada cobro realizado al alumno.
- Cod Alumno: identificador del alumno.

- Curso: curso que se le va a cobrar al alumno.

- Precio: precio que tiene el cobro que se le va a cargar al alumno.

- Pagado: cantidad que paga el alumno.

- Fecha. Fecha en la que paga el alumno.

Atributos de la entidad A/F/R Alumno

- Cod A/F/R: atributo que sirve de identificador para las asistencias,
faltas y recuperaciones del alumno.

- Cod Alumno: identificador del alumno.

- AJF: sirve para elegir si el alumno asiste o falta el dia y hora que
tiene clase:

- Fecha A/F: fecha en la que el alumno asiste o falta.

- Hora A/F: hora en la que el alumno asiste o falta.

- Dia A/F: dia de la semana en el que alumno asiste o falta.

- Recu A/F: si hay recuperacion o no, esto es cuando la asistencia no
se produce y hay una falta.

- Fecha R: fecha de la recuperacion en caso de que se produzca.

Atributos de la entidad Datos Clientes

- Cod Cliente: el identificador del cliente.
- Nom: el nombre del cliente.

- 1 Ape: el primer apellido del cliente.

- 2 Ape: el segundo apellido del cliente.
- 1 Tlfno: el primer teléfono del cliente.
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- 2 Tlfno: el segundo teléfono del cliente.

- Fecha: la fecha en que se inscribio el cliente.

- N° Caballos: nimero de caballos del cliente que estan en la escuela
de equitacion.

Atributos de la entidad Caballos

- Cod Caballo: atributo identificador para cada caballo.
- Cod Cliente: identificador del cliente del caballo.

- Nombre: nombre del caballo del cliente.

- Fecha En: fecha de entrada del caballo del cliente.

- Fecha Sa: fecha de salida del caballo del cliente.

Atributos de la entidad Cobros Clientes

- Cod Cobro: atributo identificador de cada cobro realizado al cliente.
- Cod cliente: identificador del Cliente.

- Fecha: Fecha de cuando se realiza el cobro.

- Precio: precio que tiene el cobro que se le va a cargar al cliente.

- Pagado: cantidad que paga el cliente.

- Causa. Algun comentario que se quiera hacer al cobro del cliente.

- Partida: nombre de la partida que se le va a cargar al cliente.

Atributos de la entidad Gestion Escuela

- Cod Partida: identificador de la partida de la escuela.

- Fecha: Fecha de cuando se carga la partida.

- Precio: precio que tiene la partida.

- Causa. Algan comentario que se quiera hacer la partida.

- Partida: nombre de la partida que se va a cargar.

- Kilos: en caso de que la partida se pueda medir por peso,
especificamos los kilogramos que tiene.
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« Identificar las relaciones de dependencia entre entidades: seran las que

vienen descritas de forma gréfica en el Modelo Légico de Datos.

» El Modelo Légico de datos en su representacion grafica mediante el modelo
entidad / relacién extendido sera el siguiente.

El Grafico 1 del Modelo Conceptual de Datos no sufrira variaciéon al
pasar al Modelo Ldgico, luego no lo representaremos, pero la parte que no se
puede representar en el Grafico 1 por problemas de espacio y tenemos que
hacer en el Grafico 2 si tendr4 una pequefia variacién, habra que afadir un
atributo a las entidades débiles, que es el Cod Alumno de la entidad regular.
Asi pues, representaremos solo el Grafico 2 del Modelo Légico, el Grafico 1

seré el del conceptual.

Al Gréfico 3 del Modelo Conceptual de Datos se le afadira el Cod
Cliente como atributo a las entidades débiles, y con este cambio obtenemos la

representacion del Grafico 3 del Modelo Conceptual de Datos

En el Grafico 4 del Modelo Conceptual de Datos sera el mismo que para
el Logico asi que tampoco se representara.

Resumiendo: Graficol y 4 el del Modelo Conceptual de Datos y Gréficos
2y 3, con las modificaciones que se observan.
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Gréfico 2 del Modelo Légico de Datos
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Gréfico 3 del Modelo Logico de Datos
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Caballos
(1, 1) Datos de los 1, 1)
Clientes
(0, N) (0, N)
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Tarea ASI 6.4: Especificacion de Necesidades de Migracion de Datos y

Carga Inicial

Esta tarea se realiza si es necesaria una migracién de datos de otros

sistemas 0 una carga inicial de informacion.

En nuestro caso no sera posible una migracion de datos de otros
sistemas, puesto que no hay ningun sistema del que podemos volcar los datos
y sera la empresa la que tenga que realizar la introduccion de los datos. En
cuanto a la carga inicial no es necesaria para el funcionamiento del Sistema de

informacion.
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3.4. ACTIVIDAD ASI 7: ELABORACION DEL MODELO DE PROCESOS

El objetivo de esta actividad, que se lleva a cabo Unicamente en el caso
de Analisis Estructurado, es analizar las necesidades del usuario para

establecer el conjunto de procesos que conforma el sistema de informacion.

Tarea ASI 7.1: Obtencion del Modelo de Procesos del Sistema

La técnica que se propone es el diagrama de flujo de datos ampliado. Se
describe la estructura de los flujos y de los almacenes de datos, y se elabora
una especificacion sélo para cada proceso primitivo. Primero se realizara la
descomposicion jerarquica de los procesos y luego se hara el diagrama de
flujos datos para los procesos primitivos.
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2.4

Gestion
Datos
Clientes

Diagrama 2 (Nivel 2)

2.5

2.6

Gestion
Caballos
Clientes

Gestion
Cobros
Clientes

Diagrama 4 ( Nivel 3)

3.10

Introducir
Datos
Clientes

3.11

Buscar
Datos
Clientes

3.12

Modificar
Datos
Clientes

Diagrama 5 (Nivel 3)

3.13

Introducir
Datos
Caballo

3.14

Buscar
Datos
Caballo

3.15

Modificar
Datos
Caballo

Diagrama 6 (Nivel 3)

3.16

Introducir
Cobros
Cliente

3.17

Buscar
Cobros
Cliente

3.18

Modificar
Cobros
Cliente




Andlisis del Sistema de Informacién 75

Diagrama 3 (Nivel 2)
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Una vez representado graficamente la descomposicion jerarquica de los
procesos, a continuacion se realizara el Diagrama de Flujos de Datos para los
procesos primitivos. Los procesos primitivos seran todos los que pertenecen al
nivel 3 y uno del nivel 2 (2.8 Calcular Balance Anual)
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Grafico N° 1
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Grafico N° 3
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Grafico N° 5

A4

Datos Cliente

A 4

A.6

Datos Caballo

A

3.15

Modificar Datos
Caballo

Cobros Cliente

3.13 3.14
Introducir Datos Buscar Datos
Caballo Caballo
A
Cliente
Grafico N° 6
A.4 Datos Cliente A.5
A\ 4 A\ 4

3.16 3.17

Introducir Cobros
Cliente

Buscar Cobros

Cliente

Cliente

A

3.18

Modificar Cobros
Cliente




Andlisis del Sistema de Informacién

79

Grafico N° 7
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3.5. ACTIVIDAD ASI 8: DEFINICION DE INTERFACES DE USUARIO

En esta actividad se especifican las interfaces entre el sistema y el
usuario. El objetivo es realizar un analisis de los procesos del sistema de
informacién en los que se requiere una interaccion del usuario, con el fin de

crear una interfaz que satisfaga todos los requisitos establecidos.

El propdsito es construir una interfaz de usuario acorde a sus
necesidades, flexible, coherente, eficiente y sencilla de utilizar, teniendo en

cuenta la facilidad de cambio a otras plataformas, si fuera necesario.

Finalmente, se define el formato y contenido de cada una de las

interfaces de pantalla especificando su comportamiento dinamico.

Tarea ASI 8.3: Especificacion de Formatos Individuales de la Interfaz de
Pantalla

El objetivo de esta tarea es especificar cada formato individual de la
interfaz de pantalla, desde el punto de vista estético

En un analisis estructurado se tiene en cuenta, para la realizacion de
esta tarea, el modelo de datos y el modelo de procesos generados en paralelo
en las actividades Elaboracion del Modelo de Datos (ASI 6) y Elaboracién del
Modelo de Procesos (ASI 7).

Asi la pantalla de inicio incluiria el Nivel 2 del Modelo de Datos (ASI 6) a
excepcion de la gestion de los caballos de los clientes:
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Ventana N° 1: Pantalla de inicio

= Salir

Escuela de Equitacion

p’ Gestion de Alumnos

# Gestion de Clientes

Gestion de Clases @ Cobros de Clientes

I Cobros de Alumnos M Gestion de la Escuela

. EES
Faltas y recuperaciones ¥ ] Balance Anual

Ventana N° 2: Gestion de los datos de los alumnos

Gestion de alumnaos

Datos del Alumno Datos del Adulto responsable

Mombre: | Fernanda |
Marmbre: | Fernando |

10 apellida: | Ruiz |
10 apellida; | Ruiz |

20 Apellido: | Blanco |
20 apellido: | Claro |

Direccidn | C/Pio 12, 3 F |
DNI: | |

Telefono | seasszra1 |
F. Macimiento: | 10/12/80 |

Teléfono 11 | 654789123 |
Directidn | C/Piolz, 3 F |
Telefono | 96ass2741 |
Teléfono 11 | | D

Nuewo g imi

Hora dlase: | 2:00 _|| 2:00 J Eliminar
Dia clase: | Lungs _|| Jueves J H Guardar Q Buscar
F. alta |E|6:“02f03 |v|
F. Inicia: [11/02/03 ] & Cancelar » Modificar
Mivel: | Medio |

i Salir
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Ventana N° 3: Busqueda de Alumnos

Buscar Alurnos

Buscar:
MNOMBRE APELLID I ABPELLIDO IT
Miguel Lapez Lapez
Antonio Pérez Garcia
Fernando Ruiz Claro

\/ Aceptar

r; Salir

Ventana N° 4: Aviso de que falta algun o algunos campos por rellenar

[x]

Alguno de los campos necesarios no estan

rellenos. complete la informacion ¥ pulse de
nuevo el boton 'Guardar'

\/ Aceptar

Ventana N°5: Comprobacion de eliminacion de un alumno

X

LEsta seguro de que desea eliminar al alumno
seleccionado?

Si No
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Ventana N° 6: Gestion de asistencias y faltas

Gastion de faltas v asistencias

Hora clase: 9:00 _I Dia clase: Jueves _I %= Anterior Siguiente =
| Enero Febrero | Marzo

MNOMBRE APELLIDO I AFELLIDO I 1 2 3 4 5 =] 7 a a i0 11 12 13 14 15
Fernanda Ruiz Claro F A& & A F F F |F

Antonio Férez Garcia a F IF |[F [F |F |F |F

Miguel Ldpez Lipez a F F A F A& F

Mombre:  Fernando Ruiz Claro
Enero Febrero Marzo

12 20 27 S 132 20 27 S

FMMEE EEEC mlnlnl

() Faltas y recuperaciones Guardar

Historial ]
Iz Salir
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Ventana N° 7: Gestion de faltas y recuperaciones

30/01/03
0z/06/03
13702703
2002703

Gestion de faltas v recuperaciones

FECHA FaLTA  F. RECUPERA
01502703 03503703
13/01/03 05/03/03
2701703 10/03/03

Mombre: Fernando Ruiz Claro

Q Buscar

Fecha recuperacidn:

Pgmama |v|

\/ Aceptar

rESalir

Ventana N° 8: Historial de asistencias del alumno

Historial de azistencias

Afio: | 2003

i

FECHA
02/01/03
0&/01/03
09/01/03
13/01/03
16/01/03
20/01/03
23/01/03
27/01/03
30/01/03
0&/02/03
13/02/03
20/02/03

Mombre:  Fernando Ruiz Claro

TIPC
R

MMM |A | A

ESalir
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Ventana N° 9: Gestion de los cobros alos alumnos

Gestion de cobros

Mombre:  Miguel Ldpez Ldpez

Introducir pagos:

10 CDer: Fecha: H 62 Cobro: I:I Fecha: I:E
28 CDhrD: Fecha: H 70 Cobro: I:I Fecha: I:E
3o CDhrD:I:I Fecha: I:EI 80 Cobro: I:I Fecha: I:E
40 CDer:I:I Fecha: I:EI 92 Cobro: I:I Fecha: I:E
50 Cobro::I Fecha: I:E 10@ Cobm: Fecha: I:E

D Afadir Curso H Guardar Q Buscar

= Salir

Ventana N° 10: Afadir curso

Afadir cursa

Nombre del Curso: | Trimestre |

Precio del Curso: | 250 |

\/ Aceptar

i Salir
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Ventana N° 11: Gestién de datos de los clientes

Gestidn de clientes

Mombre:

19 Apellido:
20 Apellido:
Telefono
Telefono 11
F. Alta

MY Caballos

| Fernando

| Ruiz

| Clara

| 954789456

| 664123759

|D?Hnlfuz

4

D MNuewvo Guardar

Modificar

r Salir

Ventana N° 12: Busqueda de clientes

Buscar Clientas

BLscar:

MNOMBRE
Francisco
Antonio
Fernando
Miguel

APELLID I
Ezpinar
Ramero
Ruiz

WVivas

ABPELLIDO IT
Gala
Herrera
Claro

Marin

r; Salir
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Ventana N° 13: Comprobacion de eliminacion de un cliente

4 Esta seguro de gue desea eliminar al cliente
seleccionado?

Si No

X

Ventana N° 14: Gestiéon de los caballos

Gestion de caballos

Mombre:  Fernando Ruiz Claro
NOMBRE F. EMTRADA
Iris 03/05/03
Patapalo 03/04,/03
Sombra 0z2/04/03
Babieca 09/07,/02
Luna 01/02/03
antares 01/02/03
Rocinante 03705702

F. SALIDA

03/03/03
03/03/03
03503

F. Salida [05/03/02  |+] Guardar a Anadir

rESsalir

Ventana N° 15: Alta

de caballos

Alta de caballas

Mombre:

F. Entrada:

F. Salida:

| Rocinante |

|2|:|£|:|3f|:|3 |v|

O]
Guardar

r; Salir
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Ventana N° 16: Gestioén de los cobros a los clientes

Cobros de cliantes

Mombre:  Antonio Romero Herrera

) Pupilaje

) Herrajes
veterinario
1 plfalfa

(1 Paja

) Monta

) Transportes

3 Otros cobros

EEr [p2/03/03 [+
Importe: | 450 |
Cobrada: | 2s0 |
Comentarios: | Wiaje ala feria

Q

Buscar Guardar

Ver / Modificar Cobros

Ver Cliente

i Salir

Ventana N° 17: Gestion de los cobros por cliente y por mes

Mer o modificar gestion del clisnte

mMes: | Marzo ;I
FECHA CONCEPTO
01/03/03 Pupilaje
06/03/03 Herrajes
10/03/03 Alfalfa
13/03/03 Yeterinario
14/03/03 Maonta
13/03/03 Otros
22703703 Transportes

Mombre: Antonio Romero Herrera

FREZIC
250

100

30

a0

45

1a0o

450

afo: | zoos -
COBRADO COMENTARIO
125
100
a0
S0
u]
100 Zepillado Especial
Z50 Wiaje a la feria

\/ Aceptar

rESalir




Analisis del Sistema de Informacion 89
Ventana N° 18: Visualizacion de las partidas por cliente y por mes
Verla gesti-:'nn del cliente
Mombre:  Antonio Romero Herrera
mMes: | Marzo _I Afoe | 2003 ;I
CONCEPTD CANTIDAD COBRADD PEMDIENTE
PUPILAIE 250 125 125
HERRAIE 10a0 10a0 0
MOMNT & 45 0 45
PaIA 0 0 0
VETERIMARIO 50 S0 0
ALFALFA a0 a0 0
TRANZPORTE 0 0 0
OTROS 100 100 0
TOTAL 575 405 170
rzSalir
Ventana N° 19: Gestion del resto de las partidas de la escuela
Gestion de la escuela
COMPRAS Suministros Fecha: |gg,fg3,f03 |,|
i Alfalfa ") Eléctricidad Importe: | i |
) Paja "1 Teléfono _
Kilos: | 100 |
i Avena {7 Ohras
O viruta 2 Otros servicios Comentarios: | |
i) Pienso compuesto 1 TRIBUTOS
' Equipacion del personal GASTOS

) Otras campras

0 INVERSIONES
SERVICIOS EXTERIORES

) Reparaciones y conservacion
S, Prof. Independiente

) Herrador
O watarinario
) Otros
i Transparte
i Primas de seguros

) Servicios Bancarios

Gastos de personal

2 Sueldo v salario direccion

2 Sueldo v salario empleadas

. Ver / Modificar

Guardar

) Seguridad social
3 Otros gastos
i) Gastos extraordinarios
' ¥ENTAS
i OTROS INGRESOS

) Publicidad, propaganda v relaciones publicas

r Salir
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Ventana N° 20: Visualizacion y modificacion de las partidas de la escuela

Ver o modificar la Segti-:-n de la escuela

Mes: Marzo

i

FECHA

0&/03,/03
06/03/03
05/03/03
10/03/03
11/03/03
13/03/03

CONCEPTO

Eléctricidad

Alfalfa

Seqguridad social
Equipacion del personal
Teléfono

Primas de seguros

Afio; | 2003

]

IMPORTE
150

140

2548

78

7,70
125

KILOS

100

\/ Aceptar

COMENTARIC

rESsalir

Ventana N° 21: Visualizacién del Balance Anual de la empresa

Balance &nual

Afio: | 2003
PARTICA CANTIDAD
Compras &g
Servicios Exteriores 343
Tributos i}
Gastos de Persanal 258
Otros gastos 1]
Gastos Extraordinarios 0
Inversiones i}
Total 12449
Perdidas 774

PARTICA CANTIDAD
Zlases 350
Pupilaje 125

Monta 0

Otros Cobros 1]

Otros Ingresos 0

Ventas 0

Taotal 475
Beneficios

rm Salir
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Tarea ASI 8.4: Especificacion del Comportamiento Dinamico de la Interfaz

El objetivo de esta tarea es definir los flujos entre los distintos formatos
de interfaz de pantalla, y también dentro del propio formato. Este
comportamiento se describe mediante un modelo de navegacion de interfaz de

pantalla.

El modelo de navegacion de interfaz de pantalla que se utilizara va a

tener el siguiente formato:

Flecha con dos
sentidos, la interfaz
puede ir de la pantalla
lala2ydela2alal

=
A

Flecha de un sentido,
la interfaz puede ir de
la pantalla 3 ala 2,
peronodela2ala3

1 Representa a la Pantalla N° 1

/ 1 Representa a la Pantalla N° 1 y la linea transversal indica

gue esta pantalla se repite mas veces en el modelo de
navegacion de interfaz de pantalla
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Secuencia parala opcién N°1 de la Pantalla de Inicio: Gestién de

Alumnos

=
A
\ 4
N
A
A 4
w

Secuencia parala opcién N° 2 de la Pantalla de Inicio: Gestién de clases

~
A
A 4

/3
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Secuencia para la opcién N° 3 de la Pantalla de Inicio: Cobros de Alumnos

1

Secuencia parala opcién N° 4 de la Pantalla de Inicio: Faltas y

recuperaciones

A 4

/3

A 4

A

1

Secuencia parala opcién N° 5 de la Pantalla de Inicio: Gestién de clientes

1

\ 4

/3

13

A

12

\ 4

11

\ 4

7

/12

14

A

\ 4

A

\ 4

15

A 4

10
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Secuencia parala opcién N° 6 de la Pantalla de Inicio: Cobros de clientes

1

A 4

/12

A 4

A

A 4

17

Secuencia parala opcién N° 7 de la Pantalla de Inicio: Gestién de la

escuela

1

A

A 4

19

A

A 4

20

Secuencia para la opcién N° 8 de la Pantalla de Inicio: Balance Anual

1

21

A

\ 4
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3.6. ACTIVIDAD ASI 9: ANALISIS DE CONSISTENCIA Y ESPECIFICACION
DE REQUISITOS

El objetivo de esta actividad es garantizar la calidad de los distintos
modelos generados en el proceso de Andlisis del Sistema de Informacién, y
asegurar que los usuarios (Gerente de la empresa) y los Analistas (Tutor y
Autor del proyecto) tienen el mismo concepto del sistema. Para cumplir dicho

objetivo, se llevan a cabo las siguientes acciones:

- Verificacién de la calidad técnica de cada modelo.
- Aseguramiento de la coherencia entre los distintos modelos.

- Validacion del cumplimiento de los requisitos.

Esta actividad requiere una herramienta de apoyo para realizar el
andlisis de consistencia. También se elabora en esta actividad la Especificacion
de Requisitos Software (ERS), como producto para la aprobacién formal, por
parte del usuario, de las especificaciones del sistema.

La Especificacion de Requisitos Software se convierte en la linea base
para los procesos posteriores del desarrollo del software, de modo que
cualquier peticion de cambio en los requisitos que pueda surgir posteriormente,

debe ser evaluada y aprobada

En la pagina siguiente se incluye una tabla donde se resume la actividad
ASI 9, en la cual se especifican sus tareas y los productos, técnicas, practicas y
participantes de cada tarea:
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Tarea Productos Técnicas y Practicas | Participantes
ASI 9.1 | Verificacion de |- Especificacion de Interfaz - Tutor del proyecto
los Modelos de Usuario - Autor del Proyecto
- Modelo Légico de Datos
- Modelo de Procesos
ASI 9.2 | Analisis de - Resultado de Analisis - Tutor del proyecto
Consistencia de Consistencia - Autor del Proyecto
entre Modelos |- Especificacion de Interfaz
de Usuario
- Modelo Légico de Datos
- Modelo de Procesos
ASI 9.3 | Validacion de - Especificacion de Interfaz - Gerente de la
los Modelos de Usuario empresa
- Modelo Légico de Datos - Tutor del proyecto
- Modelo de Procesos - Autor del Proyecto
ASI 9.4 | Elaboracion de |- Especificacion de - Tutor del proyecto
la Requisitos Software (ERS) - Autor del Proyecto
Especificacion
de Requisitos
Software (ERS)

Tarea ASI 9.1: Verificacion de los Modelos

El objetivo de esta tarea es asegurar la calidad formal de los distintos

modelos, conforme a la técnica seguida para la elaboracion de cada producto.

Participantes

* Tutor del Proyecto

* Autor del Proyecto

Productos

De entrada

* Especificacion de Interfaz de Usuario (ASI 8.4)
* Modelo de Procesos (PSI 4.2)
» Modelo Logico de Datos (ASI 6.2)

De salida

* Especificacion de Interfaz de Usuario

* Modelo de Procesos

» Modelo Légico de Datos
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Se realiza un exhaustivo reconocimiento de que los modelos cumplen
los objetivos fijados, comprobando tambien la Especificacién de Interfaz de

Usuario, dando la verificaciéon a los tres.

Tarea ASI 9.2: Anélisis de Consistencia entre Modelos

El objetivo de esta tarea es asegurar que los modelos son coherentes
entre si, comprobando la falta de ambigiiedades o duplicacién de informacion.

Participantes
* Tutor del Proyecto
* Autor del Proyecto

Productos

De entrada

* Especificacion de Interfaz de Usuario (ASI 9.1)
» Modelo de Procesos (ASI 9.1)

» Modelo Logico de Datos (ASI 9.1)

De salida

* Resultado de Andlisis de Consistencia con:
* Especificacion de Interfaz de Usuario
» Modelo de Procesos
» Modelo Logico de Datos

Las diferentes comprobaciones varian en funcion del tipo de desarrollo.
Estas comprobaciones forman parte del producto Resultado de Andlisis de
Consistencia. Los andlisis de consistencia propuestos en el Desarrollo
Estructurado son:

» Modelo Logico de Datos / Modelo de Procesos, verificar que:
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Cada almacén del Modelo Procesos se corresponde con una entidad,

atributos o varias entidades del Modelo Légico de Datos.

Almacén | Entidad
Al E.l
A.2 E.2
A..3 E.3
A4 E.4
A5 E.5
A.6 E.6
A7 E.7

Cada entidad del Modelo Légico de Datos es accesible por algun

proceso primitivo del Modelo de Procesos.

Entidad | Proceso primitivo

= 3.1,32y33
E.2 3.4,35y3.6
E.3 3.7,3.8y3.9

E.4 3.10, 3.11y 3.12
E.5 3.13,3.14y 3.15
E.6 3.16, 3.17 y 3.18
E.7 3.19,3.20y 3.21

* Modelo Logico de Datos / Interfaz de Usuario:

Comprobamos que todos los atributos relevantes del Modelo Légico de
Datos estan en la interfaz de usuario. Estan todos los atributos, excepto los
cédigos identificadores.
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* Modelo de Procesos / Interfaz de Usuario:

Se comprueba que todo proceso primitivo tiene asociado al menos una

ventana del interfaz de usuario.

Proceso | Ventana | Proceso | Ventana | Proceso | Ventana
3.1 2 3.9 9 3.17 17
3.2 3 3.10 11 3.18 17.16
3.3 2,3 3.11 12 3.19 19
3.4 6,7 3.12 11,12 3.20 20
3.5 3,6,7 3.13 15 3.21 19,20
3.6 3,6,7 3.14 14 2.8 21
3.7 9,10 3.15 14
3.8 9 3.16 16

Tarea ASI 9.3; Validaciéon de los Modelos

El objetivo de esta tarea es validar los distintos modelos con los
requisitos especificados para el sistema de informacion, tanto a través del
catalogo de requisitos, mediante la traza de requisitos, como a través de la
validacion directa del usuario, especialmente necesaria en el caso de la interfaz

de usuario.

Participantes

» Gerente de la empresa
* Tutor del Proyecto

* Autor del Proyecto

Productos
De entrada

* Especificacion de Interfaz de Usuario (ASI 9.2)
» Modelo de Procesos (ASI 9.2)
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* Modelo Logico de Datos (ASI 9.2)

De salida
* Especificacion de Interfaz de Usuario
» Modelo de Procesos

* Modelo Logico de Datos

En nuestro caso el usuario (Gerente de la empresa) y el Tutor del

proyecto validaron el interfaz propuesto, y el tutor y el autor con los modelos.

Tarea ASI 9.4: Elaboracion de la Especificacion de Requisitos Software

En esta tarea se aborda la elaboracion de la Especificacion de
Requisitos Software (ERS), una vez validados los modelos en la tarea anterior.

Participantes
* Tutor del Proyecto
* Autor del Proyecto

Productos

De entrada

 Entorno Tecnolégico (PSI 7.1)

* Especificacién de Interfaz de Usuario (ASI 9.3)

* Modelo de Procesos (ASI 9.3)

De salida

* Especificacion de Especificacion de Requisitos Software (ERS)

La Especificacion de Requisitos Software (ERS) sera:

- Sistema operativo a utilizar.

- Una vez elegido decidir cual la version minima y cual la éptima.
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- Programas obligatorios para el funcionamiento de la aplicacién
informatica.
- Una vez elegidos decidir cuales son las versiones minima y cuales

las éptimas.
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3.7. ACTIVIDAD ASI 10: ESPECIFICACION DEL PLAN DE PRUEBAS

En esta actividad se inicia la definicion del plan de pruebas, el cual sirve
como guia para la realizacion de las pruebas, y permite verificar que el sistema
de informacién cumple las necesidades establecidas por el usuario, con las

debidas garantias de calidad.

El plan de pruebas es un producto formal que define los objetivos de la
prueba de un sistema, establece y coordina una estrategia de trabajo, y provee
del marco adecuado para elaborar una planificacion paso a paso de las
actividades de prueba. El plan se inicia en el proceso Analisis del Sistema de
Informacién (ASI), definiendo el marco general, y estableciendo los requisitos
de prueba de aceptacién, relacionados directamente con la especificacién de
requisitos.

Dicho plan se va completando y detallando a medida que se avanza en
los restantes procesos del ciclo de vida del software, Disefio del Sistema de
Informacion (DSI), Construccion del Sistema de Informacién (CSl) e
Implantacion y Aceptacién del Sistema (IAS).

A continuacién se incluye una tabla la cual nos resume la actividad
ASI 10, donde se especifican sus tareas y los productos, técnicas, practicas y
participantes de cada tarea:

Tarea Productos Técnicas y Practicas | Participantes

ASI 10.1 | Definicion del - Plan de Pruebas - Sesiones de trabajo | - Tutor del proyecto
Alcance de las - Autor del Proyecto
Pruebas

ASI 10.2 | Definicién de - Plan de Pruebas - Sesiones de trabajo | - Tutor del proyecto
Requisitos del - Autor del Proyecto
Entorno de
Pruebas

ASI 10.3 | Definicién de las - Plan de Pruebas - Sesiones de trabajo | - Tutor del proyecto
Pruebas de - Autor del Proyecto
Aceptacion del
Sistema
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Tarea ASI 10.1: Definicidn del Alcance de las Pruebas

En funcion de la solucién adoptada en el desarrollo de un sistema de
informacion, es posible que determinados niveles de pruebas sean

especialmente criticos y otros no sean necesarios.

Participantes
* Tutor del Proyecto
* Autor del Proyecto

Productos

De entrada

» Entorno Tecnologico (PSI 7.1)

* Especificacién de Interfaz de Usuario (ASI 9.3)
* Modelo de Procesos (ASI 9.3)

De salida
* Plan de Pruebas

El alcance de las pruebas en nuestro caso seria comprobar que las
funciones que debe realizar la aplicacion informatica las cumple con una serie

de ejemplos.

Tarea ASI 10.2: Definicion de Requisitos del Entorno de Pruebas

El objetivo de esta tarea es la definicion o recopilacién de los requisitos
relativos al entorno de pruebas, completando el plan de pruebas.

Participantes
* Tutor del Proyecto
* Autor del Proyecto
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Productos

De entrada
 Entorno Tecnolégico (PSI 7.1)
* Plan de Pruebas (ASI 1.1)

De salida
* Plan de Pruebas

Como requisitos tomaremos que cada opcidn de la aplicacion realiza el

trabajo que se espera de él. Y posteriormente se comprobara globalmente.

Tarea ASI 10.3: Definicién de las Pruebas de Aceptacién del Sistema

En esta tarea se realiza la especificacion de las pruebas de aceptacion
del sistema, labor fundamental para que el usuario valide el sistema, como

ultimo paso, previo a la puesta en explotacion.

Participantes
* Tutor del Proyecto
* Autor del Proyecto

Productos
De entrada
 Entorno Tecnolégico (PSI 7.1)

* Plan de Pruebas (ASI 1.2)

De salida
* Plan de Pruebas

Se definirdn las pruebas de aceptacion del sistema como el

cumplimiento de las dos tareas anteriores con un resultado positivo en todas.
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4.1. INTRODUCCION

El objetivo del proceso de Disefio del Sistema de Informacion (DSI) es la
definicién de la arquitectura del sistema y del entorno tecnolégico que le va a
dar soporte, junto con la especificacion detallada de los componentes del

sistema de informacion.

A partir de dicha informacién, se generan todas las especificaciones de
construccion relativas al propio sistema, asi como la descripcién técnica del
plan de pruebas, la definicion de los requisitos de implantacion y el disefio de
los procedimientos de migracion y carga inicial, éstos ultimos no haran falta en

nuestro caso.

Al ser METRICA Version 3 una metodologia que cubre tanto desarrollos
estructurados como orientados a objetos, las actividades de ambas

aproximaciones estan integradas en una estructura coman.

Las actividades de este proceso se agrupan en dos grandes bloques.

En un primer bloque de actividades, que se llevan a cabo en paralelo, se
obtiene el disefio de detalle del sistema de informacion. La realizacion de estas
actividades exige una continua realimentacion. En general, el orden real de
ejecucion de las mismas depende de las particularidades del sistema de

informacién y, por lo tanto, de generacion de sus productos.

Una vez finalizado el disefio de detalle, se realiza su revision y validacion
en la actividad Verificacién y Aceptacion de la Arquitectura del Sistema (DSl 7),
con el objeto de analizar la consistencia entre los distintos modelos y conseguir
la aceptacion del disefio por parte de los responsables de las areas de
Explotacion y Sistemas.

El segundo bloque de actividades complementa el disefio del sistema de
informacion. En él se generan todas las especificaciones necesarias para la

construccion del sistema de informacion:
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- Generacion de Especificaciones de Construccion (DSI 8)
- Disefo de la Migracién y Carga Inicial de Datos (DSI 9)
- Especificacién Técnica del Plan de Pruebas (DSI 10)

- Establecimiento de Requisitos de Implantacion (DSI 11)

Finalmente, en la actividad de Presentacién y Aprobacion del Disefio del
Sistema de Informacion (DSI 12), se realiza una presentacion formal y
aprobacion de los distintos productos del disefio.

En el siguiente grafico se muestra la relacion de actividades del proceso
Disefio del Sistema de Informacion (DSI), tanto para Desarrollos Estructurados
como para Desarrollos Orientados a Objetos.

DSI1
Definicién de la Actividades Solo en Solo en
Arquitectura del comunes Estructurado orientado a
Sistema Objetos
DSl 2
Disefio de la
Arquitectura de DSI 8
Soporte Generacion de
Especificaciones
de Construccion
DSI 3
Disefio de Casos
de Uso Reales DSI7 DSI9 DSl 12
— Verificacion y Disefio de Aprobacion del
Aceptacion de la Migracién y Disefio Sistema
Arquitectura del Carga Inicial de de Informacion
DSI 4 Sistema Datos
Disefio de
Clases
DSl 10
Especificacion
DSI5 Técnica del Plan
Disefio de la de Pruebas
Arquitectura de
Médulos del
Sistema
DSl 11
Establecimiento
De Requisitos de
DSI 6 Implantacion
Disefio Fisico de
Datos
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En el siguiente esquema podemos observar las entradas y salidas del
Disefio del Sistema de Informaciéon Estructurado donde DSI es Disefio del

Sistema de Informacién y sus salidas seran entradas de la Construccion del

Sistema Informacion:

Resultados del ASI
(Estructurado)

- Catalogo de Requisitos
- Contexto del Sistema

- Modelo de Datos

- Modelo de Procesos

- Disefio de la Arquitectura
del Sistema

- Entorno Tecnoldgico,
Seguridad, Operacion y
Administracién

- Disefio de la Arquitectura
Modular e Interfaz de

- Modelo de Casos de Uso U ¢
ocional) | Suario
- (Dgscripci)c’)n de .| DSI - Modelo Fisico de Datos CSI
subsistemas - Resultado Analisis de
- Resultado del Andlisis de > Consistencia

Consistencia
- Interfaz de usuario
- Plan de Pruebas
Especificacion de
Requisitos Software
(ERS)

Entradas Externas

- Estandares y
normativas de la
instalacion

- Caracteristicas
Especificas del
SGBD o Sistemas
de Ficheros a Utilizar

- Especificaciones de
Construccion

- Plan de Migracién y
Carga inicial

- Especificacion del
Entorno, Niveles y
Planificacion de las
Pruebas

- Requisitos de
Implantacion
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4.2. ACTIVIDAD DSI 1: DEFINICION DE LA ARQUITECTURA DEL SISTEMA

En esta actividad se define la arquitectura general del sistema de
informacion, especificando las distintas particiones fisicas del mismo, la
descomposicion logica en subsistemas de disefio y la ubicacién de cada
subsistema en cada particion, asi como la especificacion detallada de la
infraestructura tecnolégica necesaria para dar soporte al sistema de

informacion.

El particionamiento fisico del sistema de informacion se especifica
identificando los nodos y las comunicaciones entre los mismos, con cierta

independencia de la infraestructura tecnolégica que da soporte a cada nodo.

Tarea DSI 1.1: Definicién de Niveles de Arquitectura

En esta tarea se describen los niveles de la arquitectura software,
mediante la definicion de las principales particiones fisicas del sistema de

informacion, representadas como nodos y comunicaciones entre nodos.

Se entiende por nodo cada particién fisica o parte significativa del
sistema de informacion, con caracteristicas propias de ejecucion o funcién, e

incluso de disefio y construccion.

Para facilitar la comprension del sistema, se recomienda identificar como
nodos los elementos de infraestructura mas significativos de la arquitectura en
la que se va a implementar el sistema de informacién. Los elementos que se

aconseja especificar son los siguientes:

- Gestores de datos.

- Tipos de puesto cliente.

- Tipos de dispositivos de impresion.
- Monitores de teleproceso.

- Servidores.

- Comunicaciones.
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La comunicacion se expresa por una conexiéon entre nodos, indicando su

cardacter bidireccional o unidireccional.

Gestores de datos: en la empresa so6lo habra un gestor de datos, y

sera la persona que utilice la aplicacion informéatica (la gerente)

- Tipos de puesto cliente: Cliente como alumno y cliente como duefio

de caballo que esta en la escuela.

- Tipos de dispositivos de impresion: en principio no hay, pero en caso

de que se comprara, estaria conectado al PC una impresora normal.

- Monitores de teleproceso: Ninguno.

- Servidores: Ninguno.

Comunicaciones: Ninguna inicialmente

Tarea DSI 1.2: Identificacién de Requisitos de Disefio y Construccién

En esta tarea se realiza la especificacion de los requisitos que estan
directamente relacionados con la adopcion o disefio de una arquitectura o
infraestructura concreta, y que pueden condicionar el disefio o la construccién

del sistema de informacion.

Entre estos requisitos pueden estar los relacionados con lenguajes,
rendimiento de los distintos elementos de la arquitectura, asi como criterios de

ubicacion de modulos y datos en los distintos nodos.

Vamos a especificar lo que se ha utilizado para el disefio y construccién
de la aplicacion del sistema de informacion, estas especificaciones no tienen

porque ser necesarias para la utilizacion de la aplicacion:
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Programas:

- Microsoft Access 2000: con este programa se disefiara la base de
datos del sistema.
- Visual Basic 6.0 Edicion Profesional: con él se realizara las interfaces

de la aplicacion.

Lenguajes de Programacion:

- SQL: Es el lenguaje que se ha utilizado para programar en Visual
Basic.

Sistema Operativo:

- Windows 98 Segunda Edicion.

Tarea DSI 1.3: Especificacion de Excepciones

El objetivo de esta tarea es la definicion de los comportamientos no
habituales en el sistema, que reflejan situaciones andbmalas o secundarias en el
funcionamiento y ejecucién del sistema de informacion.

Estan previstas pantallas de informacion y didlogo con el usuario. En un
eventual caso no previsto incluso mediante el citado procedimiento, se debera
consultar con el autor del proyecto.

Tarea DSI 1.6: Especificacion del Entorno Tecnolégico

En esta tarea se definen en detalle los distintos elementos de la

infraestructura técnica gue dan soporte al sistema de informacion,

determinando la implementacién concreta de los nodos y comunicaciones

especificados en la tarea Definicion de Niveles de Arquitectura (DSI 1.1).
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Se propone agrupar los elementos de la infraestructura en los siguientes

conceptos:

- Hardware: procesadores, unidades de almacenamiento, estaciones

de trabajo, etc.

- Software: sistemas operativos, subsistemas, gestores de bases de
datos, sistemas de ficheros, software de base, herramientas y
utilidades de gestion propias del sistema, etc.

- Comunicaciones: disefio de la topologia de la red, protocolos, nodos
de red, etc.

Estas son las especificaciones del Entorno Tecnolégico de la empresa:

- Hardware:
1 Procesador Pentium 900 MHz.
Memoria RAM con 256 Mb.
Disco Duro con 10 Gigabytes.
Ninguna estacion de trabajo.
Modem interno a 56 Kb.

- Software:
Sistema operativo Windows XP.
Gestores de bases de datos: Access XP.

- Comunicaciones:

Conexién normal de telefénica.

Con los actuales elementos no debe de haber restricciones técnicas que

afecten al disefo o construccién del sistema de informacion.

No hace falta realizar una estimacion de la planificacion de capacidades
o especificacion de los parametros de Explotacion y Sistemas precisen para
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realizar dicha planificacion. En cuanto al almacenamiento del espacio en disco,
espacio en memoria, con sus pautas de crecimiento y evolucién estimada del
sistema de informacion, creemos que con el entorno tecnoldgico actual no hay

ni habra ningan problema de almacenamiento

ACTIVIDAD DSI 3: DISENO DE CASOS DE USO REALES

Esta actividad, que se realiza s6lo en el caso de Disefio Orientado a
Objetos, tiene como propdsito especificar el comportamiento del sistema de
informacién para un caso de uso, mediante objetos o subsistemas de disefio
gue interactian, y determinar las operaciones de las clases e interfaces de los

distintos subsistemas de disefio.

El Sistema de Informacién tiene un Disefio Estructurado, por lo tanto

Actividad DSI 3 no se desarrollara.

ACTIVIDAD DSI 4: DISENO DE CLASES

El propésito de esta actividad, que se realiza sélo en el caso de Disefio
Orientado a Objetos, es transformar el modelo de clases logico, que proviene
del andlisis, en un modelo de clases de disefio. Dicho modelo recoge la
especificacion detallada de cada una de las clases, es decir, sus atributos,
operaciones, métodos, y el disefio preciso de las relaciones establecidas entre

ellas, bien sean de agregacion, asociacion o jerarquia.

Como el Sistema de Informacion tiene un Disefio Estructurado, por lo

tanto Actividad DSI 4 no se desarrollara.
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4.3. ACTIVIDAD DSI 5: DISENO DE LA ARQUITECTURA DE MODULOS
DEL SISTEMA

El objetivo de esta actividad, que sélo se realiza en el caso de Disefio
Estructurado, es definir los mddulos del sistema de informacién, y la manera en
gue van a interactuar unos con otros, intentando que cada mdédulo trate total o

parcialmente un proceso especifico y tenga una interfaz sencilla.

Para cada uno de los subsistemas especificos, identificados en la tarea
Identificacion de los Subsistemas de Disefio (DSI 1.5), se disefia la estructura
modular de los procesos que lo integran, tomando como punto de partida los
modelos obtenidos en la tarea Validacion de los Modelos (ASI 9.3) del proceso
de Andlisis del Sistema de Informacién (ASI) y el catalogo de requisitos. Dicha
estructura se ird completando con los médulos que vayan apareciendo como
consecuencia del disefio de la interfaz de usuario, asi como de la optimizacién

del disefio fisico de datos.

Durante el disefio de los médulos, se pueden identificar caracteristicas o
comportamientos comunes relacionados con accesos a las bases de datos o
ficheros, l6gica de tratamiento, llamadas a otros médulos, gestion de errores,
etc. que determinen la necesidad de realizar su implementacibn como

subsistemas de soporte.

Las tareas de esta actividad no se realizan de forma secuencial, sino en
paralelo, con continuas realimentaciones entre ellas y con las realizadas en las
actividades Definicion de la Arquitectura del Sistema (DSl 1), Disefio de la
Arquitectura de Soporte (DSI 2) y Disefio Fisico de Datos (DSI 6).

Tarea DSI 5.1; Disefio de Mdédulos del Sistema

El objetivo de esta tarea es realizar una descomposicion modular de los

subsistemas especificos identificados en la tarea ldentificacion de Subsistemas

de Disefo (DSl 1.5), a partir del modelo de procesos obtenido en el proceso



Disefio del Sistema de Informacion

Andlisis del Sistema de Informacion (ASI 9.3). En esta tarea también se

disefian los médulos de consulta, generalmente no especificados en el modelo

de procesos, aungue si en el catalogo de requisitos.

Como no se ha tenido que hacer una descomposicion en subsistema, lo

haremos para el sistema solo.

La descomposiciébn modular se va realizar con un formato muy simple,

el cual podemos apreciar en el siguiente grafico, el cual tendré las siguientes

caracteristicas:

Modulo de
un Proceso

Flujo de Informacion o Datos de un modulo a otro

Datos
Alumnos

A 4

Gestion Clases

Alumnos

»
>

A 4

Datos
Clientes
Otras
\ 4 v Gestiones
Cobros a Cobros a de la
Alumnos Clientes Empresa
A\ 4
Balance

Anual
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Tarea DSI 5.2;: Disefio de Comunicaciones entre Médulos

El objetivo de esta tarea es definir las interfaces entre los médulos de
cada subsistema, entre subsistemas y con el resto de los sistemas, incluyendo
tanto la comunicacion de control como los datos propios del sistema, de
acuerdo a la arquitectura propuesta y a las caracteristicas del entorno
tecnologico. Hay que definir interfaces sencillas, que permitan reducir la
complejidad de comunicacion entre los distintos modulos, especialmente los

relacionados con las comunicaciones entre subsistemas.

Como a nuestro sistema de informacion no se le ha realizado la
descomposicion en subsistemas, so6lo hay que realizar el disefio de la
comunicacién entre médulos del sistema. Se ha decidido realizar s6lo una
expresion grafica de como circula los datos entre los mdodulos, la cual de una

forma realmente sencilla se ha realizado en la anterior tarea.
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4.4. ACTIVIDAD DSI 6: DISENO FiSICO DE DATOS

En esta actividad se define la estructura fisica de datos que utilizara el
sistema, a partir del modelo I6gico de datos, de manera que teniendo presentes
las caracteristicas especificas del sistema de gestion de datos concreto a
utilizar, los requisitos establecidos para el sistema de informacién, y las
particularidades del entorno tecnoldgico, se consiga una mayor eficiencia en el

tratamiento de los datos.

Tarea DSI 6.1; Disefio del Modelo Fisico de Datos

El objetivo de esta tarea es realizar el disefio del modelo fisico de datos
a partir del modelo logico de datos o del modelo de clases, en el caso de
disefio orientado a objetos.

Como paso previo al disefio de la estructura fisica de datos, se analizan
las peculiaridades técnicas del gestor de bases de datos o sistema de ficheros

a utilizar.

Se determina cdmo se van a convertir las entidades en tablas,
considerando las relaciones existentes entre ellas y los identificadores,
definiéndolos como sus claves primarias y el resto de atributo como campos de

las tablas.

Técnicas

* Reglas de Obtencion del Modelo Fisico a partir del Légico

Participantes
* Tutor del proyecto
* Autor del proyecto

Productos
De entrada

* Caracteristicas Especificas del SGBD (externo)
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» Modelo Logico de Datos (ASI 9.3)

De salida
» Modelo Fisico de Datos

Datos Alumnos

Cobros Alumnos

A/F/R Alumnos

Datos Clientes

Cobros Clientes

Datos Caballos
Clientes

Datos Gestion Escuela
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4.5. ACTIVIDAD DSI 7: VERIFICACION Y ACEPTACION DE LA
ARQUITECTURA DEL SISTEMA

El objetivo de esta actividad es garantizar la calidad de las
especificaciones del disefio del sistema de informacion y la viabilidad del
mismo, como paso previo a la generacion de las especificaciones de

construccion.

Tarea DSI 7.1: Verificacidon de las Especificaciones de Disefio

El objetivo de esta tarea es asegurar la calidad formal de los distintos
modelos, conforme a la técnica seguida para la elaboracion de cada producto.

Participantes

» Gerente de la empresa
* Tutor del Proyecto

* Autor del Proyecto

Productos

De entrada

* Disefo de la Arquitectura del Sistema (DSI 1.2)
 Entorno Tecnolégico del Sistema (DSI 1.6)

* Disefio de la Arquitectura Modular (DSI 5.2)

* Disefo de Interfaz de Usuario (DSI 5.3)

De salida

» Entorno Tecnoldgico del Sistema

* Disefo de la Arquitectura del Sistema
* Disefio de Interfaz de Usuario

* Disefio de la Arquitectura Modular

Volvemos a realizar un repaso de los productos anteriores, y

observamos el cumplimiento de las especificaciones de disefio.
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Tarea DSI 7.3: Aceptacion de la Arquitectura del Sistema

El objetivo de esta tarea es obtener la aceptacion, por parte de las areas
de explotacién y sistemas, de la arquitectura del sistema de informacion y de
los requisitos de operacién y seguridad, con el fin de poder valorar su impacto

en la instalacion.

Participantes

» Gerente de la empresa
* Tutor del Proyecto

* Autor del Proyecto

Productos

De entrada

 Catalogo de Requisitos de Disefio y Construccion (DSI 1.2)
* Disefo de la Arquitectura del Sistema (DSI 7.2)

 Entorno Tecnolégico del Sistema (DSI 7.2)

* Disefo de Interfaz de Usuario (DSI 7.1)

* Disefo de la Arquitectura Modular (DSI 7.2)

De salida

* Aceptacion Técnica del Disefio

Se presenta el Catalogo de Requisitos de Disefio y Construccién
(DSI 1.2), el Disefio de la Arquitectura del Sistema (DSI 7.2), el Entorno
Tecnologico del Sistema (DSI 7.2), el Disefio de Interfaz de Usuario (DSI 7.1) y
el Disefio de la Arquitectura Modular (DSI 7.2) ante la gerente y el tutor del
proyecto, consiguiéndose su aceptacion.
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4.6. ACTIVIDAD DSI 8: GENERACION DE ESPECIFICACIONES DE
CONSTRUCCION

En esta actividad se generan las especificaciones para la construccion
del sistema de informacioén, a partir del disefio detallado.

Estas especificaciones definen la construccion del sistema de
informacion a partir de las unidades béasicas de construccion (en adelante,
componentes), entendiendo como tales unidades independientes y coherentes
de construccién y ejecucion, que se corresponden con un empaquetamiento
fisico de los elementos del disefio de detalle, como pueden ser médulos, clases
o especificaciones de interfaz.

También se generan las especificaciones necesarias para la creacion de
las estructuras de datos en los gestores de bases de datos o sistemas de
ficheros.

El producto resultante de esta actividad es el conjunto de las

especificaciones de construccion del sistema de informacién, que comprende:

- Especificacion del entorno de construccion.

- Descripcion de componentes.

- Plan de integracion del sistema de informacién.
- Especificacion detallada de componentes.

- Especificacion de la estructura fisica de datos.

Tarea DSI 8.1: Especificacion del Entorno de Construccion

El objetivo de esta tarea es la definicion detallada y completa del entorno
necesario para la construccion de los componentes del sistema de informacién.
Se propone que la especificacion del entorno se realice segun los siguientes

conceptos:

- Entorno tecnoldgico: hardware, software y comunicaciones.
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- Herramientas de construccion, generadores de codigo, compiladores,
etc.

- Restricciones técnicas del entorno.

- Planificacién de capacidades previstas, o la informacién que estime
oportuno el departamento de sistemas para efectuar dicha

planificacion.

Participantes

» Gerente de la empresa
* Tutor del Proyecto

* Autor del Proyecto

Productos

De entrada
* Catalogo de Requisitos (DSl 1.2)
* Disefio de la Arquitectura del Sistema (DSI 7.2)

 Entorno Tecnoldégico del Sistema (DSI 7.2)
De salida
* Especificaciones de Construccion del Sistema de Informacion

= Especificacion del Entorno de Construccion (en el desarrollo)

Desarrollo de los productos de salida de esta tarea

* Especificaciones de Construccion del Sistema de Informacion
= Especificacion del Entorno de Construccion

- Entorno tecnoldgico: hardware, software y comunicaciones.
En principio se considera que no hara falta ningin cambio del actual

entorno tecnolégico.

- Herramientas de construccion, generadores de codigo, compiladores,
etc.
Seran las que utiliza Visual Basic 6.0 Edicion Profesional
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- Restricciones técnicas del entorno.

No hay restricciones técnicas del entorno

- Planificacion de capacidades previstas, o la informacién que estime
oportuno el departamento de sistemas para efectuar dicha
planificacion.

No se va realizar ninguna planificacion de capacidades previstas,
puesto que se considera que la capacidad del sistema es
ampliamente suficiente para el volumen de gestibn de datos

requerido.

Tarea DSI 8.2: Definicion de Componentes y Subsistemas de

Construccién

La especificacion de los subsistemas de construccion se realiza a partir
de los subsistemas de disefio, con una continuidad directa, permitiéndose a su
vez un mayor nivel de detalle agrupando componentes en subsistemas dentro

de un subsistema de construccion.

Los componentes se definen mediante la agrupacion de elementos del
disefio de detalle de cada subsistema de disefio. En principio, cada médulo o
clase y cada formato individual de interfaz se corresponden con un
componente, aunque se pueden agrupar o redistribuir médulos o clases en

componentes, siguiendo otros criterios que se consideren mas oportunos.

Como no se ha efectuado la division en subsistemas, se va a limitar el
desarrollo de la tarea DSI 8.2 a la definicibn de componentes como una
identificacion con los procesos.
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Tarea DSI 8.4: Elaboracion de Especificaciones del Modelo Fisico de

Datos

En esta tarea se generan las especificaciones necesarias para la
definicién y creacion de los elementos del modelo fisico de datos, mediante el
lenguaje de definicion de datos del correspondiente gestor de base de datos o
sistema de ficheros, teniendo en cuenta el entorno tecnoldgico, las normas y
estandares de la organizacion y caracteristicas intrinsecas del gestor o sistema
de ficheros a utilizar.

A partir del modelo fisico de datos crearemos la base de datos, la Unica
especificacién que se hara, es que la base de datos se realizara en Microsoft
Access 2000.

ACTIVIDAD DSI 9: DISENO DE LA MIGRACION Y CARGA INICIAL DE
DATOS

Esta actividad sélo se lleva a cabo cuando es necesaria una carga inicial

de informacién, o una migracién de datos de otros sistemas.

Como no es necesario una carga inicial de datos para el correcto
funcionamiento de la aplicacion informatica, por lo tanto no se realizara disefiar

la carga inicial.

Como no existen datos almacenados en otros sistemas de forma
informatizada, asi pues, la gerente debera introducir los datos que desee de la

empresa.
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4.7. ACTIVIDAD DSI 10: ESPECIFICACION TECNICA DEL PLAN DE
PRUEBAS

En esta actividad se realiza la especificacion de detalle del plan de
pruebas del sistema de informacién para cada uno de los niveles de prueba

establecidos en el proceso Analisis del Sistema de Informacion:

- Pruebas unitarias.

- Pruebas de integracion.

- Pruebas del sistema.

- Pruebas de implantacién.
- Pruebas de aceptacion.

Para ello se toma como referencia el plan de pruebas, que recoge los
objetivos de la prueba de un sistema, establece y coordina una estrategia de
trabajo, y provee del marco adecuado para planificar paso a paso las
actividades de prueba.

El catalogo de requisitos permite la definicion de las verificaciones que
deben realizarse en cada nivel de prueba para comprobar que el sistema
responde a los requisitos planteados.

Las pruebas unitarias comprenden las verificaciones asociadas a cada
componente del sistema de informacion. Su realizacién tiene como objetivo
verificar la funcionalidad y estructura de cada componente individual, en

nuestro caso sera los procesos en vez componentes.

Las pruebas de integracion comprenden verificaciones asociadas a
grupos de componentes (procesos en nuestro caso), generalmente reflejados
en la definiciébn de subsistemas de construccion o en el plan de integracion del
sistema de informacion. Tienen por objetivo verificar el correcto ensamblaje

entre los distintos componentes.
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Las pruebas del sistema, de implantaciéon y de aceptacion corresponden
a verificaciones asociadas al sistema de informacién, y reflejan distintos

propoésitos en cada tipo de prueba:

- Las pruebas del sistema son pruebas de integracion del sistema de
informacién completo. Permiten probar el sistema en su conjunto y
con otros sistemas con los que se relaciona para verificar que las

especificaciones funcionales y técnicas se cumplen.

- Las pruebas de implantacion incluyen las verificaciones necesarias
para asegurar que el sistema funcionara correctamente en el entorno
de operacién al responder satisfactoriamente a los requisitos de
rendimiento, seguridad y operacioén, y coexistencia con el resto de los
sistemas de la instalacién, y conseguir la aceptacién del sistema por
parte del usuario de operacion.

- Las pruebas de aceptacién van dirigidas a validar que el sistema
cumple los requisitos de funcionamiento esperado, recogidos en el
catalogo de requisitos y en los criterios de aceptacion del sistema de
informacion, y conseguir la aceptacion final del sistema por parte del

usuario.

Las pruebas unitarias, de integracion y del sistema se llevan a cabo en el
proceso Construccion del Sistema de Informacion (CSI), mientras que las
pruebas de implantacibn y aceptacion se realizan en el proceso de
Implantacion y Aceptacién del Sistema (IAS).

Como nuestro proyecto va a cubrir las etapas de Planificacion, Andlisis,
Disefio y Construccion del Sistema de informacion, las pruebas de implantacién
y aceptacion que se realizan en el proceso de Implantacién y Aceptaciéon del
Sistema (IAS) quedan fuera del alcance del proyecto.
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Tarea DSI 10.1: Especificacion del Entorno de Pruebas

El objetivo de esta tarea es la definicion detallada y completa del entorno
necesario para la realizacion de las pruebas del sistema: unitarias, de

integracion, de implantacion y de aceptacion.

Para especificar el entorno se considerara:

- Entorno tecnoldgico: hardware, software y comunicaciones.

- Requisitos de operacién y seguridad del entorno de pruebas.

Participantes
* Tutor del Proyecto

* Autor del Proyecto

Productos

De entrada

* Plan de Pruebas (ASI 10.3)

* Catalogo de Requisitos (DSl 1.2)

* Disefo de la Arquitectura del Sistema (DSl 7.2)

 Entorno Tecnolégico del Sistema (DSI 7.2)

* Disefio de Interfaz de Usuario (DSI 7.1)

* Especificaciones de Construccion del Sistema de Informacion (DSI 8.2)

De salida
* Plan de Pruebas

= Especificacion del Entorno de Pruebas (en el desarrollo)

Desarrollo de los productos de salida de esta tarea

* Plan de Pruebas
=) Especificacion del Entorno de Pruebas
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- Entorno tecnoldgico: hardware, software y comunicaciones. Para las

pruebas unitarias, de integracién y de sistema:

Hardware: Pentium 500 MHz, disco duro 6 Gb, Memoria Ram 64 Mb.
Software: Visual Basic 6.0 edicion profesional y Microsoft Access
2000.

Comunicaciones: no procede.

- Requisitos de operacién y seguridad del entorno de pruebas. Para las

pruebas unitarias, de integracién y de sistema.

Requisitos de operacion: Los expuestos en la Actividad ASI 10.

Requisitos de seguridad del entorno de pruebas: no se realizaran

Tarea DSI 10.2: Especificacion Técnica de Niveles de Prueba

El objetivo de esta tarea es el disefio detallado de los distintos niveles de
prueba, especificados en el plan de pruebas elaborado en el proceso Anélisis
del Sistema de Informacion.

En nuestro caso lo que se va intentar es ir realizando pruebas unitarias,
estas se efectuaran conforme se va construyendo la aplicacién informética, y
una vez que tenga el funcionamiento por partes se le realizaran pruebas

globalmente, todo esto de una forma continua.

ACTIVIDAD DSI 11: ESTABLECIMIENTO DE REQUISITOS DE
IMPLANTACION

En esta actividad se completa el catalogo de requisitos con aquellos
relacionados con la documentacién que el usuario requiere para operar con el
nuevo sistema, y los relativos a la propia implantacién del sistema en el entorno

de operacion.
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La incorporacion de estos requisitos permite ir preparando, en los
procesos de Construccion del Sistema de Informaciéon (CSI) e Implantacién y
Aceptaciéon del Sistema (IAS), los medios y recursos necesarios para que los
usuarios, tanto finales como de operacion, sean capaces de utilizar el nueva

sistema de forma satisfactoria.
Como la realizacion de la Implantacién y Aceptacion del Sistema (IAS)

gueda fuera del alcance del proyecto, entonces no es necesario precisar estos
requisitos.

ACTIVIDAD DSI 12: APROBACION DEL DISENO DEL SISTEMA DE

INFORMACION

En esta actividad existe una Unica tarea.

Tarea DSI 12.1: Presentaciéon y Aprobacion del Disefio del Sistema de

Informacidn

En esta tarea se realiza la presentaciéon del disefio del sistema de

informacion al Comité de Direccion para la aprobacién final del mismo.

Se realiz6 una reunion donde se presentd el disefio y posteriormente

recibié la aprobacion de la gerente y el tutor del proyecto.
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5.1. INTRODUCCION

En este proceso se genera el codigo de los componentes del Sistema de
Informacién, se desarrollan todos los procedimientos de operacion y seguridad
y se elaboran todos los manuales de usuario final y de explotacién con el
objetivo de asegurar el correcto funcionamiento del Sistema para su posterior

implantacion.

Para conseguir dicho objetivo, en este proceso se realizan las pruebas
unitarias, las pruebas de integracion y las pruebas del sistema, de acuerdo al

plan de pruebas establecido.

El producto Especificaciones de Construccion del Sistema de
Informacién, obtenido en la actividad de Generacion de Especificaciones de
Construccién (DSl 8), es la base para la construccion del sistema de
informacién. En dicho producto se recoge la informacion relativa al entorno de

construccion del sistema de informacion.

En la actividad Preparacion del Entorno de Generacién y Construccion
(CSI 1), se asegura la disponibilidad de la infraestructura necesaria para la
generacion del cédigo de los componentes y procedimientos del sistema de

informacion.

Una vez configurado el entorno de construcciéon, se realiza la
codificacion y las pruebas de los distintos componentes que conforman el

sistema de informacion, en las actividades:

- Generacion del Cédigo de los Componentes y Procedimientos (CSI
2), que se hace segun las especificaciones de construccion del
sistema de informacién, y conforme al plan de integracion del sistema

de informacion.
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- Ejecucion de las Pruebas Unitarias (CSI 3), dénde se llevan a cabo
las verificaciones definidas en el plan de pruebas para cada uno de

los componentes.

- Ejecucion de las Pruebas de Integracion (CSI 4), que incluye la
ejecucion de las verificaciones asociadas a los subsistemas y
componentes, a partir de los componentes Vverificados

individualmente, y la evaluacion de los resultados.

Una vez construido el sistema de informacién y realizadas las
verificaciones correspondientes, se lleva a cabo la integracion final del sistema
de informacion en la actividad Ejecucion de las Pruebas del Sistema (CSI 5),
comprobando tanto las interfaces entre subsistemas y sistemas externos como
los requisitos, de acuerdo a las verificaciones establecidas en el plan de
pruebas para el nivel de pruebas del sistema.

En la actividad Elaboracion de los Manuales de Usuario (CSI 6), se
genera la documentacion de usuario final o explotacion, conforme a los

requisitos definidos en el proceso Disefio del Sistema de Informacion.

La formacion necesaria para que los usuarios finales sean capaces de
utilizar el sistema de forma satisfactoria se especifica en la actividad Definicion
de la Formacion de Usuarios Finales (CSI 7).
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En el siguiente grafico se muestra la relacion de actividades del proceso
Construccion del Sistema de Informacion (DSI).

CSlI2
Generacion del
Cadigo de los
componentes y
Procedimientos

Csi1
Preparacion del
Entorno de
Generacion y
Construccién

CsI3

Pruebas
Unitarias

Ejecucion de las

CSI5
Ejecucion de las
Pruebas del
Sistema

Csl9
Aprobacion del
Sistema de
Informacion

Csl4
Ejecucion de las
Pruebas de  |—
Integracion

CSl 6
Elaboracién de
los Manuales
de Usuario

CsI7
Definicién de la
Formacion de
Usuarios Finales

CsSI 8
Construccién
Componentes y
Procedimientos
de Migracién
y Carga Inicial
de Datos
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En el siguiente esquema podemos observar las entradas y salidas de la
Construccién del Sistema de Informacién donde CSI (Construccion del Sistema
de Informacién) y sus salidas seran las entradas de la Implantacion y
Aceptacién del Sistema Informacion:

Resultados del DSI - Base de Datos o Sistema
(Estructurado) de Ficheros
- Cadigo Fuente de los
- Catalogo de Requisitos Componentes -
- Entorno Tecnolégico i | - Entorno de Construccion
del Sistema y Prueba’s
- Especificaciones de > -t | - Evaluacion y Resultado
Construccion | CSI de las Pruebas
> C » IAS
- Plan de Pruebas - Esquema de Formacion
- Procedimientos de - Manuales de Usuario
Operacion, - Materiales y Entornos de
Administracion, Formacion
Seguridad y Control de - Procedimientos de
Acceso. Operacion y
Administracion del
Sistema, Seguridad y
Control de Acceso
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5.2. ACTIVIDAD CSI 1: PREPARACION DEL ENTORNO DE GENERACION
Y CONSTRUCCION

El objetivo de esta actividad es asegurar la disponibilidad de todos los
medios y facilidades para que se pueda llevar a cabo la construccion del
sistema de informacion. Entre estos medios, cabe destacar la preparacion de
los puestos de trabajo, equipos fisicos y légicos, gestores de bases de datos,
bibliotecas de programas, herramientas de generacion de codigo, bases de
datos o ficheros de prueba, entre otros.

Las caracteristicas del entorno de construcciébn y sus requisitos de
operacion y seguridad, asi como las especificaciones de construccion de la
estructura fisica de datos, se establecen en la actividad Generacion de
Especificaciones de Construccién (DSI 8), y constituyen el punto de partida
para la realizacion de esta actividad.

En la siguiente tabla tenemos un resumen de la Actividad CSI 1, donde
se especifican sus tareas, productos y participantes para cada tarea de la
actividad:

Tarea Productos Técnicas y Practicas | Participantes
CSI1.1 |Implantacion - Base de Datos Fisica o - Autor del Proyecto
del la Base de Sistema de Ficheros
Datos Fisica o

Ficheros
CSI 1.2 | Preparacion del | - Entorno de Construccién - Tutor del proyecto
Entorno de - Autor del Proyecto

Construccion

Tarea CSI 1.1: Implantacion de la Base de Datos Fisica o Ficheros

En esta tarea hay que:

- Crear los elementos del sistema gestor de base de datos o sistema
de ficheros.
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- Reservar el espacio de almacenamiento, definiendo, entre otros, los
dispositivos fisicos a emplear, tamafio de los bloques, tipo de registro
fisico, zona de desbordamiento, opciones de almacenamiento de

datos, etc.

- Inicializar la base de datos o ficheros, cargando los datos
considerados necesarios en el espacio de almacenamiento

previamente definido.

Participantes

* Autor del proyecto

Productos

De entrada

 Entorno Tecnolégico del Sistema (DSl 7.2)

* Disefo de la Arquitectura del Sistema (DSl 7.2)

* Especificaciones de Construccion del Sistema de Informacion (DSI 8.4)

De salida
» Base de Datos Fisica o Sistema de Ficheros (en el desarrollo)

Desarrollo de los producto de salida

» Base de Datos Fisica o Sistema de Ficheros

- Crear los elementos del sistema gestor de base de datos o sistema
de ficheros: crearemos una base de datos en Access 2000, que
tendr& las siguientes tablas:
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Tabla Alumnos

. Microsoft Access - [Alumnos : Tabla]

Mumrico

l_ Marn Texto
| |napet Texta
l_ Apes Texto
| |Frac Fecha/Hora
I Texto
| |Direccion Texta
| | Tfriot Texka
| | Tfnoz Texko
l_ Dia Texto
| |Hora Texta
| |Fala Fecha/Hora
| |FIni Fecha/Hora
| | Mivel Texko
R Texta
| |Apela Texko
l_ Ape2d Texto
| |oirn, Texta

no exto
| | Tfriota Text

no exto
| | Tinoza Texk

ara exto
| |Horal Texk
| |Dial Texta
]

Tabla PagosAlumnos

. Microsoft Access - [PagosAlumnos : Tabla]

Mumérico
Mumérico
l_ Curso Texta
| |Precio Mumérico
| |cantidad Mumérico
| |Fecha FechafHora
—
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Tabla Asistencias

Tabla Clientes

L Microsoft Access - [Asistencias - Tabla]

Rumeérico
| | Concepto Texto
| |Fecha Fecha/Hora
l_ Hara Texko
(% | Cod Texto
| |Recupera Sl
| |Fechar Fecha/Hora
[ |dia Texto

L Microsoft Access - [Clientes : Tabla]

0 Mumerico
l_ Mo Texka
| |apet Texto
| |apez Texto
|| Tinot Texto
| | Tfroz Texko
| |Fechal Fecha/Hora
| |ncab Texto
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Tabla Caballos

2= Microsoft Access - [Caballos : Tabla]

MNumErico
rumérico
| |mMombre Texto
| |Fentrada Fecha/Hora
| |Fsalida FechafHora
—
i

Tabla CobrosClientes

2 Microsoft Access - [CobrosClientes - Tabla]

Murmrico
| |Fecha FechafHora
| |Precio Mumérico
| |Pagado Mumérico
|_ _ausa Texto
|_ Concepko Texto
% | Cod Mumética
]
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Tabla GestionEscuela

L Microsoft Access - [GestionEscuela - Tabla]

J@ archivo  Edicidn  Wer Insertar Herramientas Yentana 7

[BE-dEeRy|LaR o] 73
Mombre del campo Tipo de datos
EL Mumérico
| |Fecha FechafHora
Cantidad Mumerico
Zausa Texta
Concepko Texka
Kilos Texto

Reservar el espacio de almacenamiento, definiendo, entre otros, los
dispositivos fisicos a emplear, tamafio de los bloques, tipo de registro
fisico, zona de desbordamiento, opciones de almacenamiento de
datos, etc.

No se va a tener que realizar puesto que no hay problema en cuanto

almacenamiento.

Inicializar la base de datos o ficheros, cargando los datos
considerados necesarios en el espacio de almacenamiento
previamente definido.

No va haber datos iniciales.

Tarea CSI 1.2: Preparacion del Entorno de Construccion

En esta tarea se prepara el entorno en el que se construiran los

componentes del sistema de informacion.
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Participantes
* Tutor del proyecto
* Autor del proyecto

Productos

De entrada

* Especificaciones de Construccion del Sistema de Informacion (DSI 8.4)

De salida

» Entorno de Construccion

- Bibliotecas o librerias a utilizar: la de la base de datos DATOS.mdb
- Herramientas: Microsoft Access 2000

- Puestos de trabajo: solo hay uno (un usuario)
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5.3. ACTIVIDAD CSI 2: GENERACION DEL CODIGO DE LOS
COMPONENTES Y PROCEDIMIENTOS

El objetivo de esta actividad es la codificacion de los componentes del
sistema de informacion, a partir de las especificaciones de construccion
obtenidas en el proceso Disefio del Sistema de Informacion (DSI), asi como la
construccion de los procedimientos de operacién y seguridad establecidos para
el mismo.

La codificacién de la aplicaciéon informatica se incluye en el ANEXO del
presente proyecto.
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5.4. ACTIVIDAD CSI 3: EJECUCION DE LAS PRUEBAS UNITARIAS

En esta actividad se realizan las pruebas unitarias de cada uno de los
componentes del sistema de informacion, una vez codificados, con el objeto de
comprobar que su estructura es correcta y que se ajustan a la funcionalidad

establecida.

En el plan de pruebas se ha definido el entorno necesario para la
realizacion de cada nivel de prueba, asi como las verificaciones asociadas a las
pruebas unitarias, la coordinacion y secuencia a seguir en la ejecucion de las

mismas y los criterios de registro y aceptacion de los resultados.

En la siguiente tabla tenemos un resumen de la Actividad CSI 3, donde

se especifican sus tareas, productos y participantes para cada tarea de la

actividad:
Tarea Productos Técnicas y Practicas | Participantes
CSI 3.1 | Preparacion del | - Entorno de Pruebas - Autor del Proyecto
Entorno de las| Unitarias
Pruebas
Unitarias
CSI 3.2 | Realizaciény - Resultado y evaluacién de - Autor del Proyecto
Evaluacién de las Pruebas Unitarias
las Pruebas
Unitarias

Tarea CSI 3.1: Preparacion del Entorno de las Pruebas Unitarias

En esta tarea se preparan todos los recursos necesarios para realizar las

pruebas unitarias de cada uno de los componentes del sistema de informacién.

Para ello, se asegura la disponibilidad del entorno y de los datos
necesarios para ejecutar estas pruebas, se preparan las bibliotecas o librerias
oportunas para la realizacién de las mismas, asi como los procedimientos
manuales o automaticos necesarios, conforme a la especificacién del entorno

definida en el plan de pruebas.
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Participantes

* Autor del proyecto

Productos

De entrada
* Plan de Pruebas (DSI 10.3)

De salida

» Entorno de Pruebas Unitarias (en el desarrollo)

Desarrollo de los producto de salida

* Entorno de Pruebas Unitarias

El entorno de las pruebas seran dos:

- Cuando estamos disefiando y construyendo la aplicacion en Visual
Basic 6.0.

- En el archivo ejecutable creado en Visual Basic 6.0.

Tarea CSI 3.2: Realizacion y Evaluacion de las Pruebas Unitarias

El objetivo de esta tarea es comprobar el correcto funcionamiento de los
componentes del sistema de informacion, codificados en la actividad
Generacion del Codigo de los Componentes y Procedimientos (CSI 2),
conforme a las verificaciones establecidas en el plan de pruebas para el nivel
de pruebas unitarias, en la actividad Especificacion Técnica del Plan de
Pruebas (DSI 10).

Para cada verificacion establecida, se realizan las pruebas con los casos
de pruebas asociados, efectuando el correspondiente analisis y evaluacién de
los resultados, y generando un registro conforme a los criterios establecidos en
el plan de pruebas.
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Seguidamente, se analizan los resultados de las pruebas unitarias,
evaluandose las mismas para comprobar que los resultados son los esperados.
Si los resultados no son los esperados hay que proceder a realizar las

correcciones pertinentes.

Participantes

* Autor del proyecto

Productos

De entrada

* Producto Software (CSI 2.2)

» Entorno de Pruebas Unitarias (CSI 3.1)
* Plan de Pruebas (DSI 10.3)

De salida

* Resultado y evaluacion de las Pruebas Unitarias

Una vez que a la construccion de la aplicaciéon ya se le puede introducir
datos, borrarlos, verlos, buscarlos,..., empezamos hacer pruebas con la

aplicacion, buscando que se cumplan los objetivos deseados.

Cuando no cumple lo deseado, se estudia donde esta el error y se

modifica hasta encontrar la solucién buscada.
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5.5. ACTIVIDAD CSI 4: EJECUCION DE LAS PRUEBAS DE INTEGRACION

El objetivo de las pruebas de integracion es verificar si los componentes
0 subsistemas interactlan correctamente a través de sus interfaces, tanto
internas como externas, cubren la funcionalidad establecida, y se ajustan a los

requisitos especificados en las verificaciones correspondientes.

La estrategia a seguir en las pruebas de integracion se establece en el
plan de pruebas, donde se habra tenido en cuenta el plan de integracion del
sistema de informacién, siempre y cuando se haya especificado en la tarea
Definicién de Componentes y Subsistemas de Construccién (DSI 8.2).

Esta actividad se realiza en paralelo a las actividades Generacion del
Cdédigo de los Componentes y Procedimientos (CSI 2) y Ejecucion de las
Pruebas Unitarias (CSI 3). Sin embargo, es necesario que los componentes
objeto de las pruebas de integracion se hayan verificado de manera unitaria.

Tarea CSI 4.1: Preparacion del Entorno de las Pruebas de Integracion

En esta tarea se disponen todos los recursos necesarios para realizar
las pruebas de integracién de los componentes y subsistemas que conforman

el sistema de informacion.

Para ello, se asegura la disponibilidad del entorno y de los datos
necesarios para ejecutar estas pruebas, se preparan las bibliotecas o librerias
gue se estimen oportunas para la realizacion de las mismas, asi como los
procedimientos manuales o0 automaticos asociados, conforme a la

especificacion del entorno definida en el plan de pruebas.

Tendra la misma preparacion que en la Tarea CSl 3.1: Preparacion del

Entorno de las Pruebas Unitarias.
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Tarea CSl 4.2: Realizacion de las Pruebas de Integracion
El objetivo de esta tarea es verificar el correcto funcionamiento de las
interfaces existentes entre los distintos componentes y subsistemas, conforme

a las verificaciones establecidas para el nivel de pruebas de integracion.

Realizamos dichas pruebas cuantas veces sea necesario, hasta que la

evaluacion sea positiva.
Tarea CSI 4.3: Evaluacién del Resultado de las Pruebas de Integracion
El objetivo de esta tarea es analizar los resultados de las pruebas de
integracion y efectuar su evaluacion. Dicha evaluacion recoge el grado de
cumplimiento de las pruebas y consiste en:
- Comparar los resultados obtenidos con los esperados.
- Identificar el origen de cada problema detectado, determinar la
envergadura de las modificaciones y qué acciones deben llevarse a
cabo para resolverlo de forma satisfactoria.

- En caso de modificaciones volvemos a realizar la tarea CSI 4.2.

- Si no hacen falta modificaciones queda terminada satisfactoriamente
la Actividad CSI 4.
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5.6. ACTIVIDAD CSI 5: EJECUCION DE LAS PRUEBAS DEL SISTEMA

El objetivo de las pruebas del sistema es comprobar la integracion del
sistema de informacion globalmente, verificando el funcionamiento correcto de
las interfaces entre los distintos subsistemas que lo componen y con el resto de

sistemas de informacion con los que se comunica.

En la realizacion de estas pruebas es importante comprobar la cobertura
de los requisitos, dado que su incumplimiento puede comprometer la
aceptacion del sistema por el equipo de operacion responsable de realizar las
pruebas de implantacion del sistema, que se llevaran a cabo en el proceso
Implantacion y Aceptacion del Sistema.

Tarea CSI 5.1: Preparacion del Entorno de las Pruebas del Sistema

En esta tarea se preparan todos los recursos necesarios para realizar las
pruebas del sistema, de acuerdo a las caracteristicas del entorno establecidas
en el plan de pruebas. Para ello se asegura la disponibilidad del entorno y de
los datos necesarios para ejecutar estas pruebas, se preparan las bibliotecas o
librerias que se estimen oportunas para la realizacién de las mismas, asi como

los procedimientos manuales o automaticos asociados.

Tendra la misma preparacion que en la Tarea CSl 3.1: Preparacion del
Entorno de las Pruebas Unitarias.
Tarea CSI 5.2: Realizacion de las Pruebas del Sistema

El objetivo de esta tarea es comprobar la integracion de todos los
componentes del sistema de informacion, de acuerdo a las verificaciones

establecidas para el nivel de pruebas del sistema.

Realizamos dichas pruebas cuantas veces sea necesario, hasta que la

evaluacion sea positiva.



Construccion del Sistema de Informacion 147

Tarea CSI 5.3: Evaluacion del Resultado de las Pruebas del Sistema
El objetivo de esta actividad es analizar los resultados de las pruebas del
sistema de informacion y efectuar su evaluaciéon. Dicha evaluacion recoge el
grado de cumplimiento de las mismas, y consiste en:
- Comparar los resultados obtenidos con los esperados.
- Identificar el origen de cada problema detectado, determinar la
envergadura de las modificaciones y qué acciones deben llevarse a
cabo para resolverlo de forma satisfactoria.

- En caso de modificaciones volvemos a realizar la tarea CSI 5.2.

- Si no hacen falta modificaciones queda terminada satisfactoriamente
la Actividad CSI 5.
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5.7. ACTIVIDAD CSI 6: ELABORACION DE LOS MANUALES DE USUARIO

Tarea CSI 6.1: Elaboracion de los Manuales de Usuario

El objetivo de esta tarea es elaborar la documentacion de usuario, tanto
usuario final como de explotacién, de acuerdo a los requisitos establecidos en
la tarea Especificacion de Requisitos de Documentacion de Usuario (DSI 1.2), y
recogidos en el catalogo de requisitos.

Participantes

* Autor del proyecto

Productos

De entrada

* Catalogo de Requisitos (DSl 1.2)
* Producto Software (CSI 2.2)

De salida

* Producto Software:

= Manuales de Usuario

Desarrollo de los productos de salida de esta tarea

* Producto Software:

= Manuales de Usuario (en la pagina siguiente)
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MANUAL DE USUARIO

1. PANTALLA DE INICIO

La gestion de la aplicacion informética se inicia pulsando

un doble clic con el boton de la izquierda del ratén, en el icono @

Equﬂacn:ln
Poexe

y

L o I
del escritorio Equitacion.exe. |

Una vez realizado esto nos aparece en la Ventana N° 1 que es nuestra

Pantalla de Inicio desde la cual se iniciaran todas las gestiones.

4

Escuela de Equitacion

= Salir
A

p’ Gestion de Alumnos

Gestion de Clientes

Gestion de Clases @ Cobros de Clientes

# Cobros de Alumnos M Gestion de la Escuela

. EES
Faltas y recuperaciones ¥ ] Balance Anual

De la pantalla de inicio vemos que tenemos 8 opciones para gestionar la

escuela y uno noveno para Salir de la aplicacion. I

Cada vez que pasamos el puntero del ratébn por una de estas {?

opciones, el puntero cambia de formay se convierte en una mano.

Cada vez que ocurra esto, es que se puede realizar la accién de la opcion.

En la pantalla de inicio ademés cambia de color azul a uno anaranjado el

texto del comando.
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2. GESTION DE LOS DATOS DE LOS ALUMNOS

P’ Si situamos el puntero sobre la

opcion  Gestion de Alumnos 'y

hacemos clic con el boton izquierdo (a partir de aqui se omitira que es con el

ratén) aparecera la Ventana N° 2: Gestion de los Datos de los Alumnos.

Gestion de alumnos v

F. Macimiento:

Telefono II

Datos del Alumno Datos del Adulto responsable
Mambre: | |
Mombire: |
19 Apellido: | |
10 Apellido: |
20 apellido: | |
20 Apellido: |
Direccidn | |
DNI: |
| Telefono | |
|

Direccidn

|
|
|
|
|
|
Telefono | |
|
|
|
|
|
|

Teléfono II |

Hara clase: 1] 1 D Nuevo g Eliminar
Dis dlsse: 1 i H Guardar

F. alta ]

F. Inicio: ] @ Cancelar Modificar
Nivel: |

rESalir

Con esta ventana introduciremos los datos personales del alumno y del

adulto responsable, en caso de que sea menor de edad el alumno.

Hay seis opciones de gestion en esta ventana, y un séptimo que es para

Salir de ella y volver a la de inicio.

1 v
Con la primer opcién (Nuevo), introducimos los datos D MNuewvo

de un alumno nuevo, los Unicos campos requeridos y

por lo tanto son obligatorios de introducir son Nombre, 1er Apellido y Teléfono

del alumno.
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Todos los campos tienen formato de texto, excepto la Fecha de
Nacimiento, de Alta y de Inicio, que tendran el formato de Fecha/Hora. Por lo
tanto en los de texto sera valido cualquier secuencia de caracteres que se

introduzca, sin que surja ningun problema.

El formato de introduccién para la F. Nacimiento sera 00/00/00 que
corresponde dia/mes/afio. Hay otro grupo de campos a los que no se les
pueden introducir los datos, si no que hay que elegirlos de una opcion de
dentro de un despegable. Para que surja el despegable, hay que realizar un
clic con el boton izquierdo, en la pestafia que tiene a su derecha del
despegable y con flecha con sentido hacia abajo. Después con el botdn
izquierdo se selecciona la fecha buscada.

Hora clase: | ‘Ll | B Hora clase: EEE _|_| ]

Dia clase: | El ] Dia clase: 10:00 :I

F. &lta | |,| F. &lta :B

F. Inicio: | |,| F. Inicio: :E|
Mivel: |

Direccicon

¢ FEB 2003 ) Para F. Alta y F. Inicio se
Telefono do lu ma mi ju i sa

28E3 303 1 2 3 |escogen como vemos en los
Teléfanao 11 5 B e f18 e . .

11 12 13 14 15 16 17 ‘graflcos pinchamos un dia del
Hora clace: 18 19 20 21 22 23 24 N .

oe o 2728 1 7 3 :I mes de Febrero del 2003, si
Dia clase: +s5e6783w ([ quisiéramos otro mes pincha-
F. Alta 06/02/03 M riamos con el botén izquier-
F. Inicio: 11/02/03 M do las flechas que hay a la

izquierda y a la derecha de
Feb, hacia la izquierda un
mes menos y hacia la derecha un mes mas. Tambien se les puede introducir

las fechas como con F. Nacimiento.
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En Hora clase y Dia clase se puede elegir dos parejas (horal, dial) y

(hora2, dia2), esto es debido a que un alumno puede tener dos horarios de
clases, la introduccion estos

Hora clase: | 900 ;I | 11:00 ;I Campos es muy |mp0rtante
Dia clase: | tunes || dueves ] puesto que con ellos y con los
Hora 1 Hora 2 campos nombre y apellidos del
Dia 1 Dia 2 alumno se realizaran la

busqueda de la gestién de las

clases.

Una vez introducidos los campos que se consideren oportunos,
debemos guardarlos, para lo cual se utiliza la opcion Guardar, quedando
almacenado en la base de datos la informacion introducida. En caso de que no

introduzcamos alguno de
Guardar

los tres campos requeridos,

[x] aparecera la Ventana N° 4,
Alguno de los campos necesarios no estan

: : la de la izquierda, la cual
rellenos. complete la informacion ¥ pulse de
nueva el botan "Guardar’ nos recuerda que se tiene

\/ Aceptar que hacer.

En el caso de que se quiera ver los datos de un alumno, se utiliza la

opcién Buscar, se pincha con el botdn izquierdo sobre la opcién Buscar y nos

sale la Ventana N° 3 de\la pagina siguiente. Cuando hay pocos alumnos, se

elige facilmente pinchando™una vez sobre el alumno seleccionado (cuando

ocurre esto el nombre del alumng queda marcado con un color anaranjado) y

X
Q Buscar
Claro /

después se pincha en Aceptar.

Fernando

Juan Lapez
Rocio Maoreno
Caralina Zambrona

rr Salir
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Buscar Alumnos
Buscar: ||

NOMBRE APELLIDO I APELLIDO I i

Almudena Aguilar Andid

Francisco Barrosa Cortés

Leticia Calderdn Lifian

Isaac Castillo Pérez

Comingo Diaz Gonzalez

Ana Diaz Garcia

Marta Escalona Blanco

M2 Colores Garcia Vargas

Miguel Lapez Lopez

José Manuel Martinez Pérez

Cravid Panés Ezpafia

Lucia Peldez Parra

Yolanda Pérez Moya

Antonio Pérez Garcia i

Cravid Fial Gamez

Susana Rodriguez Santaella

Fernandao Ruiz Clara

Juan Valderrama Lapez E|
\/ Aceptar 7 Salir

En el caso de que haya muchos alumnos, podemos hacer una busqueda
avanzada, dicha busqueda se hara por el primer apellido del alumno. Por
ejemplo, si con el teclado introducimos una “z”, quedara en la pantalla s6lo un

listado de alumnos que contengan en su primer apellido una “z”.

Juscar Alumnoes /

Buscar: | Z| |
NOMBRE APELLIDO T APELLIDO II
Diarningo Diaz Gonzalez
Ana Diaz Garcia
Miguel Ldpez Lépez
José Manuel Martinez Pérez
Lucia Pelaez Parra
vaolanda Férez Moy a
Antonio Pérez Garcia
Susana Rodriguez Santaella
Fernando Ruiz Claro
Fernando Zambrana Pérez
Zarolina Faragoza Zambrona
Luis Zarrilla Diaz

\/ Aceptar

e Salir
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Si a continuacién introduzco una “a”, sélo quedaran los alumnos que contengan
en su primer apellido una “z” y después una “a”, pero deben de estar seguidas la “z" y

la “a”, como “za”, es el caso de Zambranay Zaragoza, pero no el de Zorrilla.

=

4
Buscar: | za| |
MNOMBRE SPELLIDC I SFPELLIDO II
Fernando Zambrana Pérez
Carolina Zaragoza Zambrona

Lo normal es que con una o dos letras introducidas ya pudiéramos
elegir un alumno de la pantalla, como se hizo en el caso anterior en el que
habia pocos alumnos, no obstante, se puede teclear el primer apellido entero,
con lo que quedarian exclusivamente los nhombres que contengan en su primer

apellido la secuencia tecleada.

Ademas se puede observar en la pantalla, que los
nombres estan ordenados por orden alfabético, respecto a su
primer apellido y también que hay una barra de desplazamiento
vertical a su derecha, con esta barra nos conseguimos

movernos para arriba o abajo en el listado de los alumnos, sélo

tenemos que pinchar en las flechas que indican hacia arribal_

o hacia abajo, y nos desplazaremos en dichas direcciones en el

listado. i

<id

Una vez que hemos seleccionado al alumno para visualizar sus datos,
podemos introducir un alumno Nuevo (ya se ha explicado como se realiza),
Eliminar el alumno, Buscar otro alumno (como antes) o Modificar los datos del

seleccionado.
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Para Modificar los datos del alumno solo hay que pinchar en Modificar

y cambiar los datos que se deseen o introducir ~
Modificar

algunos que no se rellenaron antes. Después de esto,

si deseamos guardar los cambios pinchamos en

Guardar y si no deseamos guardarlos, se pincha en
==

Cancelar.

Para eliminar los datos del alumno solo hay que

\ 4
0 Cancelar
pulsar en Eliminar.

T ﬁ Eliminar

Una vez realizado esto, nos sale la Ventana N° 5, que nos pide
confirmacion de la eliminacién. De esta ventana se selecciona Si o No la

eliminacién del alumno. —T

X

LEsta seguro de que desea eliminar al alumno
seleccionado?

Si  No
7

\VA

Finalmente para salir y volver a la pantalla de inicio se pulsa la opcion

Salir que esta hacia abajo y a la derecha de la Ventana N° 2.

A Salir

Para cerrar la aplicacion informética (Equitacion.exe) sélo hay que pulsar
Salir de la Ventana N° 1 de la Pantalla de inicio.

K
r;ESsalir
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3. GESTION DE LAS CLASES DE LOS ALUMNOS

Para gestionar y controlar las

clases de los alumnos pulsamos en la 3|

opcion Gestion de Clases en la

pantalla de inicio, y nos aparece la ventana N° 6: Gestibn de Faltas y

asistencias, y desde esta ventana se comienza la gestion de las clases.

Gastion de faltas v asistencias
Hora clase: _I Dia clase: ;I # Anterior Siquiente >
| Ererao Febrero | Marzo

NOMBRE APELLIDO I APELLIDO II 1 2 3 4 5§ & F 8 9 10 11 1Z 13 14 15
(1] []
Mombre: -

Enera Febrero Marzo
Faltas y recuperaciones Guardar ¢ Historial
rsalir

Como se explicé en el apartado anterior, cuando se introducen los datos
del alumno, habia un campo que era Hora clase y otro Dia clase, ambos
estaban dos veces, esto era para cubrir la posibilidad de que el alumno dé un
curso de dos horas a la semana. Asi que lo primero que tenemos que hacer,
cuando tenemos esta ventana, es elegir hora y dia de la semana, y una vez
elegidos, en la ventana se nos listara los alumnos, que dan clase a esa hora y
dia de la semana.
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Para realizar esto tenemos que pulsar en la flecha hacia debajo de Hora
clase y Dia clase.

» . ) ~=
Hora clase: | _I Dia clase: _I
Hora dase: | - Una vez realizado esto
10:00 P
NOMBRE 1100 I nos saldra un despegable para
13:00 | cada uno y deberemos elegir
14:00
15:00 —~_ entre las horas una ( las
16:00 -
12.00) y entre los dias de la
semana uno ( Miércoles ),
Dia clase: g ]
T cuando seleccionamos los dos
| Eng Martes . . L:
1 2 3 se listaran automaticamente
Jueves
Viernes los alumnos, con sus faltas y
Sabado . . .
Dorningo asistencias del trimestre (el
actual por defecto) en la
pagina siguiente lo podemos

observar cuando escogemos, por ejemplo, las 18.00 como Hora clase y el
Miércoles como Dia de clase.
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Gestion de faltas v asistencias
Hara clase: 15:00 _I Dia clase: Miercoles _I = Anterior Siguiente >
| Enero Febrero | Marzo
MOMBRE APELLIDO T AFELLIDO II 1 2 3 4 5 5] 7 i} 9 10 11 12 13 14 15
Dawid Paneés Espafia A A A A A A A
Francisco Barroso Cortés F F F F F & |A
Leticia Calderdn Lifidn A A A F A F
almudena Aquilar andd a4 a4 F & A |F
Mombre: Francisco Barroso Cortes
Enerao Febrero Marzo
1 g2 15 o2 29 5 12 19 26 - 5 12 19 26 -
FI[FI|FI]F]||F
L] 10 I .
Faltas v recuperaciones Guardar ¢ Historial
7 Salir
¥r

Una vez abierta esta ventana, podemos observar que cuando se pincha

color blanco a uno

Diawvid Panés Espafia / A A (A A A A
Francisco Barroso Cortés F IF IIF _IF IF & i
Leticia Calderdn Lifidan & A & F A F
Almudena Aquilar Andd A& A F & A F

Una vez seleccionado el alumno, aparece también en la parte inferior de

la pantalla el nombre del alumno y las faltas y asistencias de este durante el
trimestre actual.

Mombre:  Francisco Barroso Cortés

Enero Fehrero
1 2 15 22 29 2 12 19 25
HiEEEa LAl el L]
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Dentro de estos cuadrados de color turquesa sera donde se tiene que
introducir las dos opciones “A” EI para cuando el alumno ha asistido y “F”
F
cuando el alumno ha faltado.

Una vez introducidos las asistencias y / o faltas del alumno, estas deben
guedar almacenados en la base de datos, para esto se pincha en Guardar y ya

guedan registradas. \
v
Guardar

Como vemos encima de estos cuadrados tenemos el dia del mes y

encima de este el mes.

A
Enero

\ 8 15 g3 of |

Al

= Anterior Siguiente >

En la esquina superior derecha hay dos opciones <Anterior y Siguiente>

las cuales estan relacionados con los trimestres, esto es debido a que las
clases de la escuela de equitacién, se realizan durante el curso escolar, es
decir, entre los tres trimestres de octubre a junio, por lo que si estamos en el
trimestre Abril-Mayo-Junio y se pulsa <Anterior se desplaza la pantalla al
trimestre Enero-Febrero-Marzo con el listado de clientes con sus asistencias y
faltas de ese trimestre. Si se pulsa ahora Siguiente> volvemos al trimestre de
partida, y si volvemos a pulsar Siguiente> nos situaremos en el trimestre del

siguiente curso Octubre-Noviembre-Diciembre.

Desde esta pantalla hay otra opcion que es la de Faltas y
recuperaciones, dicha opcién tambien esta en la pantalla de inicio, por lo tanto,

hay dos caminos para la gestion de las faltas y recuperaciones.

El primer camino que se explicara sera el que va desde la pantalla de

inicio hasta la Ventana N° 5 a través de la opcion de Gestion de clases, y
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después se selecciona Hora clase y Dia clase, una vez que tenemos los
alumnos de ese dia y de esa hora elegidos, seleccionamos un alumno de la

lista, y por ultimo se pulsa sobre la opcion Faltas y recuperaciones

() Faltas y'recuperaciones

Con la secuencia anterior obtenemos la Ventana N° 7 donde vienen las

faltas y las recuperaciones del alumno que se selecciono antes.

Gestion de faltas v recuperaciones
Mombre: M3 Dolores Garcia Wargas

FECHA FALTA  F. RECUPERA
13/01/03 Buscar <

20/01/03
27/01/03

Fecha recuperacidn:

| M
\/ Aceptar

i Ssalir

De esta pantalla observamos que tigne la opcién Buscar que funciona
igual que en el apartado anterior. Se va a repetir su funcionamiento, después
de pulsar en Buscar, tenemos un listado con los,alumnos, elegimos un alumno
del listado, se pincha en Aceptar, y se observan las faltas y recuperaciones del

alumno seleccionado.

Para introducir una recuperacién tenemos que pulsar sobre la fecha de
la falta, en ese momento cambiara de color, pasara de color blanco a uno
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. Con esto tenemos seleccionado la falta a la que se le va afadir su

recuperacion correspondiente.

Mombre: M3 Dolores Garcia Wargas

FECHA FALTA  F. RECUPERA
13/01/03 Buscar

20/01/03
27/01/03

e e El siguiente paso es elegir la fecha

| |"L |de recuperacion, para efectuarlo se

‘ pincha en la flecha de recuperaciéon y del

\/ Aceptar despegable se selecciona un dia.

\

Fecha reciperacidn:

23/03/03 \ |v|

4 MAR 2003
do o ma mi ju\ vi sa

A continuacion se pulsa Aceptar, y 24 25 26 27 28 \l

i 4 58 7
queda guardada. 10 11 12 13 14 15

17 15 19 20 21 22
24 25 26 27 28 29 30
311 2 3 4 5 6

Fexha recuperacidn:

FECHA Fm_m\ F. RECUPERA
13/01/03 03/03/03 Fzsm 5%@ |v |

20/01/03 \\x
\/ Aceptar

27/01/03

Si queremos afadir mas recuperaciones a esta alumna se utiliza el
mismo proceso. Si se desea que sea otro alumno, se emplea la opcién Buscar
como se ha realizado antes.
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Para volver a la Ventana N° 6 de Gestion de las clases y salir de donde

estamos ahora (Ventana N° 7 la de la Gestion de faltas y recuperaciones),

simplemente hay que pulsar Salir, la salida de una ventana sera siempre igual

pulsando Salir.

A 4

r;ESsalir

En la ventana de la gestion de las clases tenemos otra opcion mas, con

esta opcion accedemos a la Ventana N° 8 que es la del historial del alumno,

para ello el alumno debe en la ventana actual (gestion de las clases), realizar

unos pasos, primero se selecciona Hora clase y Dia clase, una vez que

tenemos los alumnos de ese dia y de esa hora elegidos, se selecciona un

alumno de la lista, y por ultimo se pulsa sobre la opcién Historial.

v

Historial

Una vez realizado esto,
nos sale un listado del alumno, en
este listado hay dos campos
Fecha y Tipo, el Tipo tiene la
opciones “A”, “F" y “R”, la “A”
corresponde a una asistencia, la
“F” a una falta no recuperada y la
“R” a una recuperacion, la fecha
para la “A”y la “F” corresponden a
la fecha en que paso la asistencia
o la falta, y la fecha de la
recuperacion corresponde a la

fecha de la falta que se recupera.

Historial de asistencias

Afio; | 2003

Mombre:

i

David Pangs Espafia

FECHA
01/01/03
058/01/03
15/01/03
22/01/03
29/01/03
05/02/03
12/02/03
02/04/03
09/04,/03
15/04,/03
23/04/03
30/04,/03
07/05/03
14/05/03

TIFO
A

= = = = e = e = e s e = e = e = = e = =]

i Salir
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También podemos ver el listado

N - afg: | 2003
de otros afios distinto del actual, para fo: |

realizar esto debemos pinchar en la I

flecha del despegable y después seleccionar uno de los afios del despegable.

Para volver a la Ventana N° 6 de Gestidn de las clases y salir de donde
estamos ahora (Ventana N° 8 la del Historial del alumno), simplemente hay que

pulsar Salir, como siempre.

l\‘,‘SaIir

Para volver a la Ventana N° 1 de Pantalla de inicio y salir de donde
estamos ahora (Ventana N° 6 de Gestion de las clases), simplemente hay que

pulsar Salir.

l\‘,‘SaIir

Para cerrar la aplicacion informética (Equitacion.exe) sélo hay que pulsar
Salir de la Ventana N° 1 de la Pantalla de inicio.

r;ESsalir
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4. GESTION DE LOS COBROS A LOS ALUMNOS

Para gestionar y controlar los

cobros de los alumnos pulsamos en la

opcion en la

pantalla de inicio, y nos aparece la ventana N° 3: Busqueda de Alumnos.

Buscar Alumnos
Buscar:

NOMBRE APELLIDO I APELLIDO I el

Almudena Aguilar anda

Francisco Barroso Cortés

Leticia Calderdn Lifidn

Isaac Castilla Pérez

Ana Diaz Garcia

Darmingo Diaz Gaonzdlez

Marta Ezcalona Blanco

M2 Dolores Garcia Vargas

Miguel Lapez Lapez

José Manuel Martinez Pérez

Dawid Panegs Esparia

Lucia Peldez Parra e

volanda Pérez Movya

Antonio Pérez Garcia

David Rial Gamez

Susana Rodriguez Santaella

Fernando Ruiz Claro

Juan Valderrama Lapez E|
\/ Aceptarv\ 7 Salir

\

Desde esta ventana elegimos un alumno y pinchamos Aceptar.

Una vez realizado lo anterior nos aparece la ventana N° 9: Gestion de

los cobros de los Alumnos.
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Gestion de cobros

Mombre:  David Rial Gomez

Curso CDbradD:| Trimestre ;I Precio; Pendiente; | 100,00

Introducir cobros:

10 CDer: Fecha: ﬂ 62 Cobro: l:l Fecha: :E
20 CDer: Fecha: ﬂ 70 Cobro: l:l Fecha: :E
30 Cobro:l:l Fecha: :E g0 Cobro: l:l Fecha: :E
40 Cobro:l:l Fecha: :E 20 Cobro: l:l Fecha: :E
50 CDer:I:I Fecha: |:E| 10e Cobr0:| Fecha: |:E|

D Afadir Curso Guardar Q Buscar

iz Salir

En esta ventana podemos observar que tenemos toda la informacion

existente del Ultimo curso o cobro introducido, del alumno seleccionado antes.

La ventana se puede dividir en tres partes, en la parte superior se
indica el nombre del alumno, un despegable con el nombre del curso cobrado,
el precio del curso y la cantidad pendiente todavia de cobro. Si se pincha sobre
la flecha vertical con sentido descendente del despegable, se listafan todos los

cursos cobrados o cobros del alumno, si elegimos uno de eflos pulsandolo, se

obtiene la misma ventana que esta, pero para el curso€elegido.

Mombre: David Rial Gdmez

—

Curso cobrado:| Trimestre

Curso cobrado:

ESLIE
Semestre de 1/2 h
10 Horas extras

Introducir pagos
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En parte central de la ventana N° 9 tenemos todas las cantidades de los
cobros y la fecha en que se realizaron para cada curso. En este caso solo hay
dos cobros, lo normal es cobrar en uno solo.

1o Cubru:| 200 | Fecha: |UEID4HDS |v|
20 Cubru:| 200 | Fecha: |1I:|KEI4HI:13 |1r|
3o Cl:ubrcu:| | Fecha: | |v|

En la parte inferior estan las tres opciones con los que se gestiona los

cobros de los alumnos y un cuarto comando para salir de la ventana actual.

La primera opcidon es

Anadir Curso, cuando se pulsa D s
B Afadir Curso
esta opcibn nos aparece la

pantalla N° 10 Afadir Curso en la

gue debemos rellenar el nombre del curso o cobro, y el precio del curso o
cobro. Una vez intrpducidos hay que pulsar Aceptar y si no se desea introducir

se pulsa Salir.

Ahadir curso

Mombre del Curso: | Trimestre |

Precio del Curso: | 100 |

\/ Aceptar

E Salir
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La segunda opcién es Guardar, se utiliza cada vez que hacemos la
introduccién o una modificacion de las cantidades cobradas y de sus fechas,
por lo tanto después de realizar estas acciones, para que quede almacenado
en la base de datos, Unicamente tenemos que ir a la opcibn Guardar y

entonces se pulsa.

\ 4
Guardar

La tercera opcién es Buscar, se utiliza si queremos ver, introducir o
modificar los cobros de otro alumno. Si pulsamos la opcién Buscar nos saldria
la ventana N° 3: Busqueda de Alumnos y procederiamos igual que al principio
del apartado.

Para volver a la Ventana N° 1 de Pantalla de inicio y salir de donde
estamos ahora (Ventana N° 9 Gestion de los cobros de los Alumnos),

simplemente hay que pulsar en Salir.

r;ESsalir

Para cerrar la aplicacion informética (Equitacion.exe) sélo hay que pulsar
en Salir de la Ventana N° 1 de la Pantalla de inicio.

r;ESsalir
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5. GESTION DE LAS FALTAS Y RECUPERACIONES DE LOS ALUMNOS

Para gestionar y controlar las
Faltas y recuperaciones pulsamos en

la opcion de
en la pantalla de inicio, y nos aparece la ventana N° 3 : Busqueda de alumnos.

Buscar Alumnos v
Buscar:

NOMBRE APELLIDO I AFPELLIDO IT el

Almudena Aguilar andd

Francisco Barroso Cortés

Leticia Calderdn Lifidn

Isaac Castilla Pérez

Ana Diaz Garcia

Comingo Diaz Gonzalez

Marta Ezcalona Blanco

M2 Dolores Garcia Vargas

Miguel Lapez Lapez

José Manuel Martinez Pérez

Dawvid Panés Esparfia

Lucia Peldez Parra G

Yolanda Pérez My a

Antonio Pérez Garcia

Dravid Rial Gamez

Susana Rodriguez Santaella

Fernando Ruiz Claro

Juan Valderrama Lapez E|
\/ Aceptva\r' 7 Salir

Desde esta ventana seleccionamos un alumno>ya se ha explicado como
se realiza en los apartados anteriores) y se pincha en Aceptar. Como se explico
en el apartado 2 Gestion de las Clases, hay dos caminos para la gestion de
las faltas y recuperaciones, el primero ya se ha explicado en ese apartado y el
segundo sera ahora.

Después de seleccionar al alumno y pulsar Aceptar, aparece la ventana
N° 7 Gestion de faltas y recuperaciones, en la cual hay un listado de las faltas y
recuperaciones del alumno seleccionado. La ventana estd en la péagina

siguiente.
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Gestion de faltas v recuperaciones
Mombre: M3 Dolores Garcia Wargas

FECHA FALTA  F. RECUPERA
13/01/03 Buscar <

20/01/03
27/01/03

Fecha recuperacidn:

| M
\/ Aceptar

i Ssalir

De esta pantalla observamos que tigne la opcién Buscar que funciona
igual que siempre. Se va a repetir su funcionamiento, después de pulsar en
Buscar, tenemos un listado con los alumnos, elegimos un alumno del listado,
se pincha en Aceptar, y se observa las faltas y\recuperaciones del alumno

seleccionado.

Para introducir una recuperacién tenemos que pulsar sobre la fecha de
la falta, en ese momento cambiara de color, pasard de color blanco a uno
anaranjado. Con esto tenemos seleccionado la falta a la que se le va afadir su

recuperacion correspondiente.

Mombre: M3 Dolores Garcia Wargas

FECHA FALTA  F. RECUPERA
13/01/03 Buscar

20/01/03
27/01/03
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Focha recuperacion: El siguiente paso es elegir la fecha

| |T de recuperacién, para efectuarlo se

pincha en la flecha de recuperaciéon y del

\/ Aceptar despegable se selecciona un dia.

\

Fecha reciperacidn:

23/03/03 \ |v|

4 MAR ZR03
do o ma mi ju\ vi sa

A continuacion se pulsa Aceptar, y 24 25 26 27 28 \l

i 4 58 7
queda guardada. 10 11 12 13 14 15

17 15 19 20 21 22
24 25 26 27 28 29 30
311 2 3 4 5 6

Fexha recuperacidn:
FECH#FQLTﬂx F. RECLIPER A

13/01/03 03/03/03 Fzsm 5%@3 |v |

20/01/03 \\\‘
\/ Aceptar

27/01/03

Si queremos afadir mas recuperaciones a esta alumna se utiliza el
mismo proceso. Si se desea que sea otro alumno, se emplea el comando

Buscar como se ha realizado antes.

Para volver a la Ventana N° 1 de Pantalla de inicio y salir de donde
estamos ahora (Ventana N° 7 de faltas y recuperaciones ), simplemente hay
gue pulsar Salir.

T

r;ESsalir

Para cerrar la aplicacién informatica (Equitacion.exe) s6lo hay que pulsar

Salir de la Ventana N° 1 de la Pantalla de inicio.

. Vv
r;ESsalir
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6. GESTION DE LOS DATOS DE LOS CLIENTES

Para introducir, ver o modificar

los datos de los clientes con caballos, A

se pulsa en la opcién de Gestion de I
Clientes en la pantalla de inicio, y nos aparece la ventana N° 11 Gestion Datos

Clientes.
Gestidn de clieantes /
Mombre: | | Q Buscar
12 apellido: | |
20 Apellido: | | g Eliminar
Telefono
| | 0 Cancelar
Teléfono 11 | |
E Alta | [+ @ Caballos
Mo Caballos -
D Nuevo . Guardar Modificar _
iz Salir

En esta ventana podemos observar 7 opciones para la gestion y una
octava opcién para salir de esta ventana y volver a la pantalla de inicio. Dentro
de las 7 opciones para la gestion, Unicamente hay tres activos en este
momento, es decir, que podemos aplicarlos, estas opciones son, como denota
su color de texto azul, Nuevo, Buscar y Caballos.

Se va a empezar por la opcion Nuevo. Cuando se pulsa esta opcion, nos
guedamos en esta misma pantalla, pero ahora tenemos la posibilidad de
introducir los datos en los campos de la ventana. Los Unicos campos que son
requeridos, es decir, que son obligatorios de rellenar son: Nombre,1° Apellido y

Teléfono.
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Una vez introducidos los campos que se consideren oportunos,

debemos guardarlos, paralo cual se utiliza el comando Guardar, quedando

almacenado en la base de
datos la informacion

introducida. En caso de que 4
_ q Guardar
no introduzcamos alguno de

los tres campos requeridos,
aparecerd la Ventana N° 4,
la de la derecha, la cual nos

recuerda que hay que =

hacerlo. . .
rellenos, complete la informacion y pulse
nuevo el boton 'Guardar'

\/ Aceptar

Alguno de los campos necesarios no estan

[x]

de

En el caso de que se quiera ver los datos de otro cliente, se u

tiliza la

opcion Buscar, pinchamos con el botén izquierdo sobre la opcién Buscar y nos

sale la Ventana N° 12 de la péagina siguiente. Cuando hay pocos clientes, se

elige facilmente pinchando una vez sobre el alumno seleccionado (

cuando

ocurre esto el nombre del alumno queda marcado con un color anararjjado) y

después pinchando en Aceptar.

v
Q Buscar

Fernando Claro
Juan Lapez
Rocio Maoreno
Caralina Zambrona

rr Salir
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NOMBRE
Basilio
Comingo
Miguel
Francisco
Antonio
Fernando
Roberto
Rogelio
Ursula
Fedro
Miguel

Buscar Clientes

Buscar:

SPELLIDC I
Buitrdn
Carmona
Diaz
Espinar
Fomera
Ruiz
Salgado
Sanchez
Valiente
Villaescusa
Wivas

\/ Aceptar

SPELLIDC II
Pérez
Garcia
Diaz
Gala
Herrera
Claro
Lugue
Puyol
Cehallos
Lobato
Marin

E Salir

Si la seleccion del cliente no es tan sencilla, se pude aplicar la busqueda

avanzada, la cual se explicé en el apartado 2, Gestion de los datos de los

alumnos.

Una vez que hemos seleccionado al cliente para visualizar sus datos (en

la pagina siguiente), podemos introducir un cliente con la opcion Nuevo (ya se

ha explicado como se realiza), con la opcion Eliminar se puede quitar el registro

completo del cliente seleccionado, con la opciéon Buscar se puede obtener otro

cliente (como antes), con la opcion Modificar se consigue variar los datos del

cliente seleccionado y con la opcion Caballos nos da informaciéon de los

caballos del cliente seleccionado.
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Visualizaciéon de los datos del cliente seleccionado.

Gestidn de clientes

Nombre: | Domingo | Q Buscar
10 apellido: | Carmona |

20 apelido: [ Garcia | g Eliminar
Telefono | ss32sa147 | Q Cancelar
Teléfono 11 | |

E Alta [ps/11/02 [+] & aballos

Mo Caballos 3

D Nuewvo Guardar‘

Modificar _
rz Salir

Si en esta ventana se pulsa la opcion Caballos, nos sale la ventana
N° 14 Gestion de los caballos, en la que se nos informa de los caballos del

cliente seleccionado.

Gestion de caballos

Mombre: Domingo Carmona Garcia
NOMBRE F. EMTRADA F. SaLIDA
Babieca 03/03/03
Pinta 03/03/03
Rocinante 0z/02/03
Rocinante 01/01/03 0z/01/03
Pinto 01/02/03 0z/02/03

F. Salida M Guardar D Afadir
z Salir

En esta pantalla viene el historial de todos los caballos que ha tenido el
cliente de esta empresa, se observa que en cada registro informa el nombre del
caballo, la fecha de entrada y la de salida si no ya no esta el caballo. También

se observa que si un caballo entra y sale es un registro, cuando vuelve a
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entrar el caballo es otro, de esta forma tenemos toda la informacién de

entradas y salidas de cada caballo.

Se va a describir la secuencia de gestién cuando un cliente llega con un
caballo, primero se registra al cliente si el cliente no esta registrado, después
se registra al caballo, para esto desde la ventana de datos del cliente,
pulsamos Caballo y nos sale la ventana anterior, en esta ventana se pincha en
Afadir y nos sale la Ventana N° 15: Alta de caballos.

Alta de caballos \{

: -
F.Entrada: | \ |vl O]

\ Guardar
F. Salida: | \ |v|

\ rzSalir

Mombre: |

En esta ventana introducimos el nombre del caballo y la fecha en que

llegd, y finalmente se pulsa en Guardar, y asi queda almacenado en la base de
datos.

Alta de caballos

Mombre: | Pinto | =
F.Entrada: PMDSIDS |v| il

uardar
F. Salida: | |v|

rESalir

Desde esta ventana también se puede introducir la fecha de salida o de
baja del caballo en la empresa, pero no sera lo corriente, porque lo normal

sera realizarlo desde la ventana de la gestion de los caballos.
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Asi en esta ventana, pinchamos en un registro y entonces cambia de

color blanco a uno anaranjado.

Gestion de caballas

NOMBRE
Babieca
Pinta
Rocinante
Rocinante
Pinto

Mombre: Domingo Carmona Garcia

F. EMNTRALD F. SaLIDA
03/03/03
03/03/03
02/02/03
01/01/03 02/01/03
01/02/03 02/02/03

F. Salida

M Guardar D Anadir

\ 7z Salir
N\

Después introducimos la fecha de salida y le damos a Guardar, para que

guede almacenado en la base de datos, y el contador de caballos, de la

ventana de datos de los clientes del cliente, descuenta un caballo, de la misma

forma que aumenta uno cuando se producia un alta.

Para volver a la Ventana N° 11 de Gestion de datos de los clientes y
salir de donde estamos ahora (Ventana N° 14 Gestion de los caballos),
simplemente hay que pulsar en Salir.

r;ESsalir

Cuando se esta en la ventana N° 14 y tenemos un cliente seleccionado

que se desea eliminar, tenemos que pulsar la opcién Eliminar y después hay

qgue confirmarlo en la ventana N° 13 de Confirmacién de eliminacion de cliente.

zeleccionada’

Si

4 Esta seguro de gue desea eliminar al cliente

No

X
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La opcion cancelar se utiliza cuando anteriormente hemos decidido
introducir un cliente Nuevo o Modificar uno ya existente, pero después se
decide que no se va introducir un cliente nuevo o modificar uno ya existente,

entonces la forma de evitarlo es pulsar Cancelar.

O Canc’éar

Para volver a la Ventana N° 1 de Pantalla de inicio y salir de donde
estamos ahora ( Ventana N° 11 de Gestion de datos de los clientes ),

simplemente hay que pulsar Salir.

r;ESsalir

Para cerrar la aplicacion informética (Equitacion.exe) sélo hay que pulsar
Salir de la Ventana N° 1 de la Pantalla de inicio.

r;ESsalir
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7. GESTION DE LOS COBROS A LOS CLIENTES

Para gestionar y controlar los

cobros de los clientes pulsamos en la

opcion

en la

&

pantalla de inicio, y nos aparece la ventana N° 12: Busqueda de clientes.

NOMBRE
Basilio
Comingo
Miguel
Francisco
Antonio
Fernando
Roberto
Rogelio
Ursula
Fedro
Miguel

Buscar Clientes

Buscar:

SPELLIDC I
Buitrdn
Carmona
Diaz
Espinar
Fomera
Ruiz
Salgado
Sanchez
Valiente
Villaescusa
Wivas

SPELLIDC II
Pérez
Garcia
Diaz
Gala
Herrera
Claro
Lugue
Puyol
Cehallos
Lobato
Marin

E Salir

Desde esta ventana elegimos un cliente y se pincha en Aceptar.

Una vez realizado lo anterior nos aparece en la pagina siguiente la

ventana N° 16: Gestion de los cobros de los Clientes,

seleccionado.

para el cliente
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Cobros de clientes

Mombre:  Ursula waliente Ceballos

) Pupilaje Fecha: ' |v|
_ Importe: | |

_1 Herrajes

Cobrado: | |
veterinario

Comentarios:
i) Alfalfa
) Paja
7 Monta Q Buscar Guardar
1 Transportes )

Ver / Modificar Cobros

) Otros cobros
Ver Cliente

E Salir

Una vez abierta esta ventana, _
) Herrajes
ya se puede introducir directamente
. Veterinario

el cobro que se desee, primero hay b
que seleccionar en el boton de ) Alfalfa
opcion de partida, para realizarlo ) Paja
hay que marcar con el puntero al

circulo pequefio, a la izquierda de la

partida seleccionada.

Ahora seleccionamos la
/
Facha: 5703703 ] e fecha del cobro del despegable,
debajo se introduce el importe
Importe: [ 100 = | p
de la partida, después se anota
Cobrado; | 0 ﬁ\\ _
la cantidad cobrada (aunque
Comentarios: | Vacunas _ _
sea cero) y si se quiere se
‘\ - Ve -
| escribe algiin comentario.

Los tres primeros campos son requeridos y el ultimo es opcional su
anotacion.
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La opcién Guardar se utiliza cada vez que hacemos la introduccién o
una modificacion de las cantidades cobradas y de sus fechas, por lo tanto
después de realizar estas acciones, para que quede almacenado en la base
de datos, Unicamente tenemos que ir a la opcién Guardar y se pulsa.

‘,
Guardar

La opcién Buscar se utiliza si queremos ver, introducir o modificar los
cobros de otro cliente. Si pulsamos la opcion Buscar nos saldria la ventana
N° 12: Busqueda de clientes y procederiamos igual que al principio del
apartado.

Ver / Modificar Cobros
/

Si se pulsa en la ventana de gestién de cobros de los clientes la opcion
Ver / Modificar cobros, nos aparecera la ventana N° 17 Gestién de los cobros
de los clientes pos mes.

Ver o maodificar gestion del cliente

Mombre: Ursula valiente Ceballos

mes: | | - afo: | 2003 B

FECH#A CONCERTO FRECIO COBRADO COMEMTARIO

\/ Aceptar 7 Salir
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De esta pantalla seleccionamos el mes vy el afio si queremos cambiarlo
del actual. Una vez realizado esto sale un listado con todos los cobros de ese

cliente, en ese mes y en ese afo.

Wer o modificar gestion del cliante

Mombre: Ursula Waliente Ceballos

Mes: | Marzo _I Afo: | Z003 ;I
FECHA COMNCEPTO PRECIO COBRADO COMEMTARIO
06/03/03 Herrajes 150 150

08/03/03 Paja 1z 0

08/03/03 Yeterinario 1250 1250

10/03/03 Pupilaje 250 250

12/03/03 Transportes 120 120

15/03/03 alfalfa 25 15

20/03/03 Otros 15 15

25/03/03 Yeterinario 100 n Vacunas

iz Salir

\/ Acreptar

Si queremos modificar un cobfro, primero se pincha en el registro del
cobro, de esta forma queda seleccionado, tomando un color anaranjado,
después se pulsa Aceptar.

Una vez realizado esto se vuelve a la ventana N° 16: Gestion de los
cobros de los Clientes con el cobro seleccionado (en la pagina siguiente), y
ahora se puede realizar las modificaciones que se desee sobre esta ventana,
una vez realizadas si queremos que los cambios queden registrados, debemos
pulsar la opcion Guardar.
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Cobros de clientes

Mombre:  Ursula valiente Ceballos

o . Z5/03/03 -
) Pupilaje Fecha: | | |
_ Importe: | 100 |

1 Herrajes

Cobrado: | 0 |
=l \etarinario

Comentarios: Yacunas
T Alfalfa
) Paja
0 Monta Q Buscar Guardar
1 Transpaortes

Ver / Modificar Cobros
() Otros cobros

Ver Cliente

E Salir

Si ahora o0 antes en esta ventana se elige la opcién Ver Cliente y
obtenemos la ventana N° 18 Visualizacién de las partidas de los clientes por

meses.
Werla gestian del cliente
Mombre:  Ursula waliente Cehallos
Mes: | Marzo ;I Afo 2003 ;I
COMCERTO CANTIDAD COBRADOC PEMDIENTE
PUPILAIE 250 250 0
HERRAIE 150 150 0
MOMNTA ] 0 0
Po&la 1z 0 1z
WETERIMARIC (1350 1250 100
OLFALFA 25 15 10
TRAMSPORTE nl 0 0
CTROS 15 15 0
TOTAL 1302 1680 122
Salir

En esta pantalla estan las sumas de los cobros por cliente, por mes y por
partida, la dltima fila nos informa de la suma de todas las partidas. Si se desea
cambiar de mes o afo, solamente se tiene que elegir otro mes o afio de los

despegables.
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Para volver a la Ventana N° 16: Gestion de los cobros de los Clientes y
salir de donde estamos ahora (Ventana N° 18 Visualizacion de las partidas de
los clientes por meses), simplemente hay que pulsar en Salir.

7
= Saﬁ

Para volver a la Ventana N° 1 de Pantalla de inicio y salir de donde
estamos ahora (Ventana N° 16: Gestion de los cobros de los Clientes),

simplemente hay que pulsar en Salir.

r;ESsalir

Para cerrar la aplicacion informética (Equitacion.exe) sélo hay que pulsar
en Salir de la Ventana N° 1 de la Pantalla de inicio.

r;ESsalir
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8. GESTION DEL RESTO DE LAS PARTIDAS DE LA ESCUELA

Para gestionar el resto de las

partidas de la escuela pulsamos en la A

opcion Gestion de la Escuela en la

pantalla de inicio, y nos aparece la ventana N° 19: Gestion de la Escuela.

Gestion de |3 escuela

COMPRAS Suministros Focha: ' |,|
O alfalfa ) Eléctricidad Imparte: | |
) Paja ) Teléfono )

Kilos: | |
0 Avena ) Otras
ndiruta ) Otros servicios Comentarios:
3 Pienso compuesto 7 TRIBUTOS
{2 Equipacion del personal GASTOS
71 Otras compras Gastos de personal

i INVERSIONES > Sueldo y salario direccion

SERVICIOS EXTERTORES > Sueldo y salario empleadas Ver ,.r Modificar
) Reparaciones ¥ conservacian ) Seguridad social
5. Prof. Independiente ) Otras gastos L!I

Y an| Guardar
ZrHerrador i Gastos extraordinarios
) Weterinario ) VENTAS
© Otros 7 OTROS INGRESOS
0 Transparte

) Primas de seguros
i Servicios Bancarios

2 Publicidad, propaganda vy relaciones publicas .
z Salir

Una vez abierta esta ventana, Surninistros
ya se puede introducir directamente ) Electricidad
el cargo que se desee, primero hay {* Teléfono
que seleccionar en el boton de ) Otros
opcion de partida, para realizarlo (0 Otros servicios
hay que marcar con el puntero al " TRIBUTOS

circulo pequefio, a la izquierda de la

partida seleccionada.
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Ahora seleccionamos la

Fecha de la partida del despe-

S, |24f03f03 |v¢\ _ _
gable, debajo se introduce el
Importe: | 1z0 J‘ . ,
Importe de la partida, después
Kilos: . .
| 7 si es una partida que se puede
Comentarios: | Mévil de la Gerente| ) medir en peso se le introduce el

N° de Kilos vy si se quiere se

escriben algunos comentarios.

Los dos primeros campos son requeridos (obligatorios) y los dos Ultimos

son opcionales su anotacion. Asi la ventana nos queda como esta.

Gestion de la escuela v
COMPRAS Surninistros Facha: |24/03f03 |.|
) Alfalfa ) Eléctricidad Importe: | 70 |
) Paja {® Telgfono _
Kilos: | |
) Awena ) Otros
Civiruta ) Otros servicios Comentarios: | Mévil de la Gerentel
) Pienso compuesto ) TRIBUTOS
) Equipacion del personal GASTOS
) Otras campras Gastos de personal
) INYERSIOMNES ) Sueldo y salario direccion
SERVICIOS EXTERIORES 1 i e
1 Sueldo v salario empleados _ ver f Modificar
) Reparaciones y conservacion (71 Seguridad social
S, Prof, Independiente [ ]
") Otros gastos Guardar
2 Herrador ) Gastas extraardinarios
) weterinario 1 VENTAS
) Otros ) OTROS INGRESOS
) Transparte
) Primas de seguros
i Servicios Bancarios
) Publicidad, propaganda v relaciones publicas .
Iz Salir
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La opcién Guardar se utiliza cada vez que hacemos la introduccién o
una modificacion de las partidas, por lo tanto después de realizar estas
acciones, para que quede almacenado en la base de datos, Unicamente

tenemos que ir a la opcion Guardar y se pulsa.

\ 4
Guardar

Ver / Modificar

e

Si se pulsa ahora en esta la ventana la opcién Ver / Modificar, nos

aparecera la ventana N° 20: Visualizacién y modificacién de las partidas de la
escuela.

Mer o modificar la gestion de la escuela \
Mes: _I Afio; | 2003 _I
FECH#& COMCEPTO IMPORTE KILOS COMENTARIO
V' Aceptar 7 Salir

De esta pantalla seleccionamos el mes vy el afio (si queremos cambiar
del afio del actual), de los despegables . Una vez realizado esto sale un listado
con todos las partidas introducidas durante ese mes y de ese afio.
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Ver o modificar la gestion de la escuela

Mes: | Marzao ;I Afo: | 2003 J
FECH#& CONCEPTO IMPORTE KILOS COMEMTARIO
06/03/03 Eléctricidad 150

06/03/03 Alfalfa 140 100

07/03/03 Teléfono 145

0a/03/03 Seqguridad social 258

10/03/03 Equipacion del personal 78

11/03/03 Teléfona 78,78

13/03/03 Primas de seguros 125

18/03/03 Sueldo v salario direccion  |[125 Sueldo de J.R.T.

\/ A?Eptar rz Salir

Si queremos modificar un cobro, primero se pincha en el registro del
cargo, de esta forma queda seleccionado, tomando un color anaranjado,

después se pulsa Aceptar.

Una vez realizado esto se vuelve a la ventana N° 19: Gestion de la
Escuela con el cargo seleccionado, y ahora se puede realizar las
modificaciones que se desee sobre esta ventana, una vez realizadas si
gueremos que los cambios queden almacenados, debemos pulsar la opcion

Guardar.

Para volver a la Ventana N° 1 de Pantalla de inicio y salir de donde
estamos ahora (Ventana N° 19: Gestion de la Escuela), simplemente hay que

pulsar en Salir.

A
rESsalir

Para cerrar la aplicacion informética (Equitacion.exe) sélo hay que pulsar
en Salir de la Ventana N° 1 de la Pantalla de inicio.

r;ESsalir
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9. BALANCE DE LA ESCUELA

Para visualizar el balance global

de los grupos de partidas de la escuela

pulsamos en la opcion Balance Anual
pantalla de inicio, y nos aparece la ventana N° 21: Balance Anual de la

Escuela.
Balance Anual
Afio; | 2003 _I

PARTIDA CAMNTIDAD  PARTIDA CAMNTIDAD
Carmpras 2183 Clases 1550
Servicios Exteriores 343 Fupilaje 375
Tributos 0 Monta 0

Gastos de Personal 343 Otros Cobros 0

Otros gastos ] Oftros Ingresos ]

Gastas Extraordinarios 0 Ventas ]
Inversiones 0

Total 2909 Total 1925
Perdidas A5 Beneficios

rE Salir

Esta ventana sirve sélo para visualizar la sumas de las partidas en

grupos, y darnos el balance final anual de pérdidas o beneficios por afio.

Por defecto sale la ventana con el afio actual, en caso de querer ver otro

afio, solo hay que ir al despegable de Afo y cambiar a otro distinto.

Para volver a la Ventana N° 1 de Pantalla de inicio y salir de donde
estamos ahora (Ventana N° 21: Balance Anual de la Escuela), simplemente

hay que pulsar en Salir.

r;ESsalir

Para cerrar la aplicacién informatica (Equitacion.exe) s6lo hay que pulsar

en Salir de la Ventana N° 1 de la Pantalla de inicio.

¥
r;ESsalir
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5.7. ACTIVIDAD CSI 7: DEFINICION DE LA FORMACION DE USUARIOS
FINALES

En esta actividad se establecen las necesidades de formacién del
usuario final, con el objetivo de conseguir la explotacion eficaz del nuevo

sistema.

Para la definicion de la formacion hay que tener en cuenta las
caracteristicas funcionales y técnicas propias del sistema de informacion, asi
como los requisitos relacionados con la formacion del usuario final,
establecidos en la tarea Especificacion de Requisitos de Implantacion
(DSI 11.2).

El producto resultante de esta actividad es la especificacion de la

formacién de usuarios finales, que consta de los siguientes elementos:

- Esquema de formacion.

- Materiales y entornos de formacion.

En el proceso Implantacion y Aceptacion del Sistema (IAS), se unifican
las especificaciones de formacion de cada sistema de informacién implicado en
la implantacion y se elabora un Unico plan de formacién que esté alineado con

el plan de implantacion del sistema.

En la siguiente tabla tenemos un resumen de la Actividad CSI 7, donde
se especifican sus tareas, productos y participantes para cada tarea de la
actividad:
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Tarea Productos Técnicas y Practicas | Participantes
CSI 7.1 | Definicién del - Especificacion de la - Tutor del proyecto
Esquema de Formacion a Usuarios - Autor del Proyecto
Formacion Finales:
? Esquema de Formacion
Analistas
CSI 7.2 |- Especificacion | - Especificacion de la - Tutor del proyecto
de los Formacion a Usuarios - Autor del Proyecto
Recursos y Finales:
Entornos de ? Materiales y Entornos
Formacion de Formacion

Tarea CSI 7.1: Definicion del Esquema de Formacién

El objetivo de esta tarea es la definicion del contenido de la formacion

del usuario final del sistema.

La especificacion de los esquemas de formacion se puede particularizar
para cada perfil de usuario identificado en el proceso Analisis del Sistema de
Informacién (ASI), si se considera necesario. Pero como la gerente sera la

Unica no hace falta.

Participantes

* Autor del proyecto

Productos

De entrada
* Catalogo de Requisitos (DSl 1.2)

De salida
* Producto Software: Especificacién de la Formacion a Usuarios Finales
= Esquema de Formacion

El Esquema de Formacion sera el siguiente:

- Formacion de la gerente de la empresa de la empresa de la

aplicacion informatica.
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- Formacion de la gerente de la empresa del manual de Usuario.
- El tiempo de realizacion para los dos puntos anteriores sera el
necesario para su completa asimilacion.
Tarea CSI 7.2: Especificacion de los Recursos y Entornos de Formacion
El objetivo de esta tarea es detallar los recursos necesarios para llevar a
cabo la formacion, relativos a los materiales de formacion, equipos fisicos y

l6gicos, aulas, etc.

Participantes

* Autor del proyecto
Productos
De entrada
 Catalogo de Requisitos (DSl 1.2)
* Especificacion de la Formacion a Usuarios Finales (CSI 7.1)
De salida
* Especificacién de la Formacién a Usuarios Finales
= Materiales y Entornos de Formacion
Materiales:
- Aplicacién Informéatica del Sistema de Informacion.

- Software y Hardware que posee la empresa.

- Manual de Usuatrio.
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Entornos de Formacion:

- El lugar donde se realizara la formacion ser4 en el despacho de la
gerente de la empresa en la escuela de equitacion.

ACTIVIDAD CSI 8: CONSTRUCCION DE LOS COMPONENTES Y
PROCEDIMIENTOS DE MIGRACION Y CARGA INICIAL
DE DATOS

El objetivo de esta actividad es la codificacion y prueba de los
componentes y procedimientos de migracion y carga inicial de datos, a partir de
las especificaciones recogidas en el plan de migracién y carga inicial de datos

obtenido en el proceso Disefio del Sistema de Informacion.

Como no es necesario realizar ni migracién ni carga inicial de datos, la
Actividad CSI 8 no se va a desarrollar.
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5.9. ACTIVIDAD CSI 9: APROBACION DEL SISTEMA DE INFORMACION

Tarea CSI 9.1: Presentaciéon y Aprobacion del Sistema de Informacion

En esta tarea se recopilan los productos del sistema de informacién y se
presentan al Comité de Seguimiento (en nuestro caso al Tutor del proyecto)

para su aprobacion.

Participantes
* Tutor del proyecto
* Autor del proyecto

Productos

De entrada
* Resultado y evaluacion de las Pruebas Unitarias (CSI 3.2)
* Evaluacion del Resultado de las Pruebas de Integracion (CSl 4.3)
* Evaluacion del Resultado de las Pruebas del Sistema (CSI 5.3)
* Producto Software (CSI 6.1)
* Especificacion de la Formacion a Usuarios Finales (CSI 7.2)
» Cddigo Fuente de los Componentes de Migracion y Carga Inicial de Datos
(Csl8.2)
* Procedimientos de Migracion y Carga Inicial de Datos (CSI 8.2)
* Evaluacion del Resultado de las Pruebas de Migracién y Carga Inicial de
Datos
(CsI8.3)

De salida
 Sistema de Informacion:

= Aprobacién del Sistema de Informacion

Una vez repasada con detenimiento la informacién presentada, el Tutor

del proyecto procedié a su aprobacion.
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Diagrama de Clases

El objetivo principal de este modelo es la representacién de los aspectos estaticos del
sistema, utilizando diversos mecanismos de abstraccion (clasificacion, generalizacion,
agregacion).

Descripcion

El diagrama de clases recoge las clases de objetos y sus asociaciones. En este diagrama se
representa la estructura y el comportamiento de cada uno de los objetos del sistema y sus
relaciones con los demas objetos, pero no muestra informacion temporal.

Con el fin de facilitar la comprensién del diagrama, se pueden incluir paquetes como
elementos del mismo, donde cada uno de ellos agrupa un conjunto de clases.

Este diagrama no refleja los comportamientos temporales de las clases, aunque para
mostrarlos se puede utilizar un diagrama de transicion de estados, otra de las técnicas propuestas
en METRICA Version 3.

Los elementos bésicos del diagrama son:

Clases

Una clase describe un conjunto de objetos con propiedades (atributos) similares y un
comportamiento comun. Los objetos son instancias de las clases.

No existe un procedimiento inmediato que permita localizar las clases del diagrama de
clases. Estas suelen corresponderse con sustantivos que hacen referencia al ambito del sistema
de informacion y que se encuentran en los documentos de las especificaciones de requisitos y los
casos de uso.

Dentro de la estructura de una clase se definen los atributos y las operaciones o métodos:

- Los atributos de una clase representan los datos asociados a los objetos instanciados por
esa clase.

- Las operaciones o métodos representan las funciones o procesos propios de los objetos de
una clase, caracterizando a dichos objetos.

El diagrama de clases permite representar clases abstractas. Una Clase abstracta es una
clase que no puede existir en la realidad, pero que es util conceptualmente para el disefio del
modelo orientado a objetos. Las clases abstractas no son instanciables directamente sino en sus
descendientes. Una clase abstracta suele ser situada en la jerarquia de clases en una posicién
gue le permita ser un depdésito de métodos y atributos para ser compartidos o heredados por las
subclases de nivel inferior.

Las clases y en general todos los elementos de los diagramas, pueden estar clasificados de
acuerdo a varios criterios, como por ejemplo su objetivo dentro de un programa. Esta clasificacién
adicional se expresa mediante un Estereotipo. Algunos de los autores de métodos OO, establecen
una clasificacion de todos los objetos que pueden aparecer en un modelo. Los tipos son:

- Objetos Entidad.
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- Objetos limite o interfaz.
- Objetos de control.

Estos son estereotipos de clases. Un estereotipo representa una la meta-clasificacion de un
elemento.

Dependiendo de la herramienta utilizada, también se puede afiadir informacion adicional a
las clases para mostrar otras propiedades de las mismas, como son las reglas de negocio,
responsabilidades, manejo de eventos, excepciones, etc.

Relaciones

Los tipos més importantes de relaciones estaticas entre clases son los siguientes:

- Asociacion. Las relaciones de asociacion representan un conjunto de enlaces entre objetos
o instancias de clases. Es el tipo de relacion mas general, y denota basicamente una
dependencia semantica. Por ejemplo, una Persona trabaja para una Empresa.

Cada asociacion puede presentar elementos adicionales que doten de mayor detalle al tipo
de relacion:

- Rol, o nombre de la asociacion, que describe la semantica de la relacién en el sentido
indicado. Por ejemplo, la asociacién entre Persona y Empresa recibe el nombre de
trabaja para, como rol en ese sentido.

- Multiplicidad, que describe la cardinalidad de la relacion, es decir, especifica cuantas
instancias de una clase estan asociadas a una instancia de la otra clase. Los tipos de
multiplicidad son: Uno a uno, uno a muchos y muchos a muchos.

- Herencia. Las jerarquias de generalizacion/especializacion se conocen como herencia.
Herencia es el mecanismo que permite a una clase de objetos incorporar atributos y
métodos de otra clase, afiadiéndolos a los que ya posee. Con la herencia se refleja una
relacion “es_un” entre clases. La clase de la cual se hereda se denomina superclase, y la
gue hereda subclase.

La generalizacion define una superclase a partir de otras. Por ejemplo, de las clases
profesor y estudiante se obtiene la superclase persona. La especializacion o especificacion
es la operacion inversa, y en ella una clase se descompone en una o varias subclases. Por
ejemplo, de la clase empleado se pueden obtener las subclases secretaria, técnico e
ingeniero.

- Agregacion. La agregacién es un tipo de relacion jerarquica entre un objeto que representa
la totalidad de ese objeto y las partes que lo componen. Permite el agrupamiento fisico de
estructuras relacionadas l6gicamente. Los objetos “son-parte-de” otro objeto completo. Por
ejemplo, motor, ruedas, carroceria son parte de automovil.

- Composicion. La composiciéon es una forma de agregacion donde la relacién de propiedad
es mas fuerte, e incluso coinciden los tiempos de vida del objeto completo y las partes que
lo componen. Por ejemplo, en un sistema de Maquina de café, las relaciones entre la clase
maquina y producto, o entre maquina y deposito de monedas, son de composicion.

- Dependencia. Una relacién de dependencia se utiliza entre dos clases o entre una clase y
una interfaz, e indica que una clase requiere de otra para proporcionar alguno de sus
servicios.

Interfaces

Una interfaz es una especificacion de la semantica de un conjunto de operaciones de una
clase o paquete que son visibles desde otras clases o paquetes. Normalmente, se corresponde
con una parte del comportamiento del elemento que la proporciona.
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Paquetes

Los paquetes se usan para dividir el modelo de clases del sistema de informacion,
agrupando clases u otros paquetes segun los criterios que sean oportunos. Las dependencias
entre ellos se definen a partir de las relaciones establecidas entre los distintos elementos que se
agrupan en estos paquetes (ver Diagrama de paquetes).

Notacion

Clases

Una clase se representa como una caja, separada en tres zonas por lineas horizontales.

En la zona superior se muestra el nombre de la clase y propiedades generales como el
estereotipo. El nombre de la clase aparece centrado y si la clase es abstracta se representa en
cursiva. El estereotipo, si se muestra, se sitla sobre el nombre y entre el simbolo: << .... >>.

La zona central contiene una lista de atributos, uno en cada linea. La notacién utilizada para
representarlos incluye, dependiendo del detalle, el nombre del atributo, su tipo y su valor por
defecto, con el formato:

visibilidad nombre : tipo = valor-inicial { propiedades }

La visibilidad sera en general publica (+), privada (-) o protegida (#), aunque puede haber
otros tipos de visibilidad dependiendo del lenguaje de programacion empleado.

En la zona inferior se incluye una lista con las operaciones que proporciona la clase. Cada
operacion aparece en una linea con formato:

visibilidad nombre (lista-de-parametros): tipo-devuelto { propiedad }

La visibilidad sera en general publica (+), privada (-) o protegida (#), aunque como con los
atributos, puede haber otros tipos de visibilidad dependiendo del lenguaje de programacion. La
lista de parametros es una lista con los parametros recibidos en la operacion separados por
comas. El formato de un parametro es:

nombre : tipo = valor-por-defecto

<< GUI >>
Formulario de Reservas

+ titulo : Titulo
+ prestatario: Informacion_prestatario

+ botonBuscarTitulo_Pulsado ()

+ botonBuscarPrestatario_Pulsado( )
+ botonOk_Pulsado ()

+ botonCancelar_Pulsado ()

+ tituloResultado ()

+ prestatarioResultado ()

- comprobarEstado ()

+ FormularioDeReservas ()

# botonEliminarTitulo ()

La notacion especificada se puede simplificar segun el nivel de detalle con el que se quiera
trabajar en un momento dado.
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Relaciones

Una relacion de asociacién se representa como una linea continua entre las clases
asociadas. En una relacion de asociacién, ambos extremos de la linea pueden conectar con la
misma clase, indicando que una instancia de una clase, esta asociada a otras instancias de la
misma clase, lo que se conoce como asociacion reflexiva.

La relacién puede tener un nombre y un estereotipo, que se colocan junto a la linea. El
nombre suele corresponderse con expresiones verbales presentes en las especificaciones, y
define la semantica de la asociacién. Los estereotipos permiten clasificar las relaciones en familias
y se escribiran entre el simbolo: << ... >>,

Las diferentes propiedades de la relacion se pueden representar con la siguiente notacion:

- Multiplicidad: La multiplicidad puede ser un nimero concreto, un rango o una coleccién de
nameros. La letra ‘n’ y el simbolo **’ representan cualquier nimero.

- Orden: Se puede especificar si las instancias guardan un orden con la palabra clave
{ordered}'. Si el modelo es suficientemente detallado, se puede incluir una restriccién que
indique el criterio de ordenacion.

- Navegabilidad: La navegacion desde una clase a la otra se representa poniendo una flecha
sin relleno en el extremo de la linea, indicando el sentido de la navegacion.

- Rol o nombre de la asociacién: Este nombre se coloca junto al extremo de la linea que esta
unida a una clase, para expresar como esa clase hace uso de la otra clase con la que
mantiene la asociacion.

Clase Clase
- atributol : Tipo 1 1.* - atributol : Tipo
- atributo2 : Tipo - atributo2 : Tipo
+ métodol() Nombre de + métodol()
+ método2( ) asociacion (Rol) + método2( )

Ademas, existen notaciones especificas para los otros tipos de relaciéon, como son:

- Agregacion: Se representa con un rombo hueco en la clase cuya instancia es una
agregacion de las instancias de la otra.

- Composicién: Se representa con un rombo lleno en la clase cuya instancia contiene las
instancias de la otra clase.

- Dependencia: Una linea discontinua con una flecha apuntando a la clase cliente. La relacion
puede tener un estereotipo que se coloca junto a la linea, y entre el simbolo: << ... >>.

- Herencia: Esta relacion se representa como una linea continua con una flecha hueca en el
extremo gue apunta a la superclase.

AGREGACION COMPOSICION HERENCIA DEPENDENCIA
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Interfaces

Una interfaz se representa como una caja con compartimentos, igual que las clases. En la
zona superior se incluye el nombre y el estereotipo <<Interface>>. La lista de operaciones se

coloca en la zona inferior, igual que en las representaciones de clases. La zona en la que se listan
los atributos estara vacia o puede omitirse.

Existe una representacion mas simple para la interfaz: un circulo pequefio asociado a una
clase con el nombre de la interfaz debajo. Las operaciones de la interfaz no aparecen en esta
representacion; si se quiere que aparezcan, debe usarse la primera notacion.

Entre una clase que implementa las operaciones que una interfaz ofrece y esa interfaz se
establece una relacion de realizacién que, dependiendo de la notacién elegida, se representara
con una linea continua entre ellas cuando la interfaz se representa como un circulo y con una
flecha hueca discontinua apuntando a la interfaz cuando se represente como una clase.

Titulo O‘ ]

Ejemplar

<< Interface >>
Datos
obtenerTitulo ()
asignarTitulo()
obtenerAutor()
asignarAutor ()

Paquetes

Los paguetes se representan mediante un icono con forma de carpeta y las dependencias
con flechas discontinuas entre los paquetes dependientes (ver Diagrama de paquetes).
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Ejemplo

Estudio del sistema encargado de la gestion de préstamos y reservas de libros y revistas de
una biblioteca. Dependiendo del momento del desarrollo el diagrama estara mas o menos
detallado. Asi, el diagrama tendria la siguiente estructura en el proceso de analisis:

<<Objeto de negocio>>
[<<Objeto de negocio>> Titulo
Ejemplar - nombre : String
-id: Integer - autor : String
0.* copia de - isbn : String
+ encontrar sobre titglo( ) - nimero de reserva
+ crear()
+ destruir() + encontrar()
+ encontrar() + crear()
N + destruir()
hace referencia a /es prestado en <<Objeto de negocions hace referercia a /les reservado en «Qrb']eto de negocio>>
Titulo del libro ___Titulo de revista
- tiempo pendiente: Dias = 10
- tiempo pendiente : Dias = 30
{ ordered }
0.1 0.*
<<Objeto de negocio>> <<Objeto de negocio>>
Préstamo Reserva

fecha : Fecha = fecha_actual - fecha : Fecha = fecha_Actual

+ crear() + crear()
+ destruir() + destruir()
+ encontrar() o + encontrar( )

- 0..*
{ene / tienen tiene
O"*

<< Objeto de Negocio>%
Informacién del
prestatario
nombre : String
- direcc : String

- estado : String
- cbdigo : String
+ encontrar()

+ crear()

+ destruir()

(Nota.- Esta notacion es la méas habitual, pero METRICA Version 3 no exige su utilizacion).
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Diagrama de Flujo de Datos (DFD)

El objetivo del diagrama de flujo de datos es la obtencion de un modelo légico de procesos
qgue represente el sistema, con independencia de las restricciones fisicas del entorno. Asi se
facilita su comprension por los usuarios y los miembros del equipo de desarrollo.

El sistema se divide en distintos niveles de detalle, con el objetivo de:

- Simplificar la complejidad del sistema, representando los diferentes procesos de que consta.
- Facilitar el mantenimiento del sistema.

Descripcion

Un diagrama de flujo de datos es una técnica muy apropiada para reflejar de una forma clara
y precisa los procesos que conforman el sistema de informaciéon. Permite representar
graficamente los limites del sistema y la légica de los procesos, estableciendo qué funciones hay
qgue desarrollar. Ademas, muestra el flujo o movimiento de los datos a través del sistema y sus
transformaciones como resultado de la ejecucién de los procesos.

Esta técnica consiste en la descomposicion sucesiva de los procesos, desde un nivel
general, hasta llegar al nivel de detalle necesario para reflejar toda la semantica que debe soportar
el sistema en estudio.

El diagrama de flujo de datos se compone de los siguientes elementos:

- Entidad externa: representa un ente ajeno al sistema que proporciona o recibe informacion
del mismo. Puede hacer referencia a departamentos, personas, maquinas, recursos u otros
sistemas. El estudio de las relaciones entre entidades externas no forma parte del modelo.

Puede aparecer varias veces en un mismo diagrama, asi como en los distintos niveles del
DFD para mejorar la claridad del diagrama.

- Proceso: representa una funcionalidad que tiene que llevar a cabo el sistema para
transformar o manipular datos. El proceso debe ser capaz de generar los flujos de datos de
salida a partir de los de entrada, mas una informacién constante o variable al proceso.

El proceso nunca es el origen ni el final de los datos, puede transformar un flujo de datos de
entrada en varios de salida y siempre es necesario como intermediario entre una entidad
externa y un almacén de datos.

- Almacén de datos: representa la informaciébn en reposo utilizada por el sistema
independientemente del sistema de gestién de datos (por ejemplo un. fichero, base de
datos, archivador, etc.). Contiene la informacion necesaria para la ejecucién del proceso.

El almacén no puede crear, transformar o destruir datos, no puede estar comunicado con
otro almacén o entidad externa y aparecera por primera vez en aquel nivel en que dos o
mas procesos accedan a él.

- Flujo de datos: representa el movimiento de los datos, y establece la comunicacion entre
los procesos y los almacenes de datos o las entidades externas.

Un flujo de datos entre dos procesos soélo es posible cuando la informacién es sincrona, es
decir, el proceso destino comienza cuando el proceso origen finaliza su funcion.

Los flujos de datos que comunican procesos con almacenes pueden ser de los siguientes
tipos:
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- De consulta: representan la utilizacion de los valores de uno o mas campos de un
almacén o la comprobacién de que los valores de los campos seleccionados cumplen
unos criterios determinados.

- De actualizacién: representan la alteracion de los datos de un almacén como
consecuencia de la creaciéon de un nuevo elemento, por eliminacién o modificacion de
otros ya existentes.

- De dialogo: es un flujo entre un proceso y un almacén que representa una consulta y
una actualizacion.

Existen sistemas que precisan de informacién orientada al control de datos y requieren flujos
y procesos de control, asi como los mecanismos que desencadenan su ejecucion. Para que
resulte adecuado el andlisis de estos sistemas, se ha ampliado la notaciéon de los diagramas de
flujo de datos incorporando los siguientes elementos:

- Proceso de control: representa procesos que coordinan y sincronizan las actividades de
otros procesos del diagrama de flujo de datos.

- Flujo de control: representa el flujo entre un proceso de control y otro proceso. El flujo de
control que sale de un proceso de control activa al proceso que lo recibe y el que entra le
informa de la situacion de un proceso. A diferencia de los flujos tradicionales, que pueden
considerarse como procesadores de datos porque reflejan el movimiento y transformacién
de los mismos, los flujos de control no representan datos con valores, sino que en cierto
modo, se trata de eventos que activan los procesos (sefiales o interrupciones).

Descomposicion o explosidn por niveles

Los diagramas de flujo de datos han de representar el sistema de la forma mas clara
posible, por ello su construccion se basa en el principio de descomposicion o explosion en
distintos niveles de detalle.

La descomposicion por niveles se realiza de arriba abajo (top-down), es decir, se comienza
en el nivel mas general y se termina en el mas detallado, pasando por los niveles intermedios
necesarios. De este modo se dispondra de un conjunto de particiones del sistema que facilitaran
su estudio y su desarrollo.

La explosién de cada proceso de un DFD origina otro DFD y es necesario comprobar que se
mantiene la consistencia de informacién entre ellos, es decir, que la informacion de entrada y de
salida de un proceso cualquiera se corresponde con la informacién de entrada y de salida del
diagrama de flujo de datos en el que se descompone.

En cualquiera de las explosiones puede aparecer un proceso que ho necesite
descomposicion. A éste se le denomina Proceso primitivo y sélo se detalla en él su entrada y su
salida, ademéas de una descripcion de lo que realiza. En la construccion hay que evitar en lo
posible la descomposicién desigual, es decir, que un nivel contenga un proceso primitivo, y otro
gue necesite ser particionado en uno o varios niveles mas.

El modelo de procesos debera contener:

- Un diagrama de contexto (Nivel 0).

- Un diagrama 0 (Nivel 1).

- Tantos diagramas 1, 2, 3, ... n como funciones haya en el diagrama 0 (Nivel 2).
- Tantos niveles intermedios como sea necesario.

- Varios DFD en el tltimo nivel de detalle.

El diagrama de contexto tiene como objetivo delimitar el &mbito del sistema con el mundo
exterior definiendo sus interfaces. En este diagrama se representa un Unico proceso que
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corresponde al sistema en estudio, un conjunto de entidades externas que representan la
procedencia y destino de la informacion y un conjunto de flujos de datos que representan los
caminos por los que fluye dicha informacion.

A continuacion, este proceso se descompone en otro DFD, en el que se representan los
procesos principales o subsistemas. Un subsistema es un conjunto de procesos cuyas
funcionalidades tienen algo en comdn. Estos deberan ser identificados en base a determinados
criterios, como por ejemplo: funciones organizativas o administrativas propias del sistema,
funciones homogéneas de los procesos, localizacién geogréafica de los mismos, procesos que
actualicen los mismos almacenes de datos, etc.

Cada uno de los procesos principales se descompone a su vez en otros que representan
funciones mas simples y se sigue descomponiendo hasta que los procesos estén suficientemente
detallados y tengan una funcionalidad concreta, es decir, sean procesos primitivos.

Como resultado se obtiene un modelo de procesos del sistema de informacion que consta
de un conjunto de diagramas de flujo de datos de diferentes niveles de abstraccion, de modo que
cada uno proporciona una vision mas detallada de una parte definida en el nivel anterior.

Ademas de los diagramas de flujo de datos, el modelo de procesos incluye la especificacion
de los flujos de datos, de los almacenes de datos y la especificacion detallada de los procesos que
no precisan descomposicion, es decir los procesos de ultimo nivel o primitivos. En la
especificacion de un proceso primitivo se debe describir, de una manera mas o menos formal,
como se obtienen los flujos de datos de salida a partir de los flujos de datos de entrada y
caracteristicas propias del proceso.

Dependiendo del tipo de proceso se puede describir el procedimiento asociado utilizando un
lenguaje estructurado o un pseudocodigo, apoyandose en tablas de decisibn o arboles de
decision.
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A continuacion se muestra un ejemplo grafico que representa la de descomposicion
jerarquica de los diagramas de flujo de datos.

Diagrama de Contexto (Nivel 0)

SISTEMA

Diagrama 0 (Nivel 1)

Diagrama 1 (Nivel 2) Diagrama 2 (Nivel 2)

Procesos Primitivos

//v Diagrama intermedio
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Notacion

Entidad externa:

Se representa mediante una elipse con un identificador y un nombre significativo en su
interior

Si la entidad externa aparece varias veces en un mismo diagrama, se representa con una
linea inclinada en el angulo superior izquierdo.

Proceso:

Se representa por un rectangulo subdividido en tres casillas donde se indica el nombre del
proceso, un numero identificativo y la localizacion.

ID Localizacion

NOMBRE DEL
PROCESO

Si el proceso es de ultimo nivel, se representa con un asterisco en el angulo inferior
derecho separado con una linea inclinada.

ID Localizacion

NOMBRE DEL
PROCESO

El nombre del proceso debe ser lo mas representativo posible. Normalmente estara
constituido por un verbo mas un sustantivo.

El ndmero identificativo se representa en la parte superior izquierda e indica el nivel del
DFD en que se estd. Hay que resaltar que el nimero no indica orden de ejecucion alguno entre
los procesos ya que en un DFD no se representa una secuencia en el tratamiento de los datos. El
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namero que identifica el proceso es Unico en el sistema y debe seguir el siguiente estandar de
notacion:

- El proceso del diagrama de contexto se numera como cero.

- Los procesos del siguiente nivel se enumeran desde 1 y de forma creciente hasta completar
el nimero de procesos del diagrama.

- En los niveles inferiores se forma con el niamero del proceso en el que esté incluido seguido
de un numero que lo identifica en ese contexto.

La localizacion expresa el nombre del proceso origen de la descomposicion que se esté
tratando.

Almacén de datos:

Se representa por dos lineas paralelas cerradas en un extremo y una linea vertical que las
une. En la parte derecha se indica el nombre del almacén de datos y en la parte izquierda el
identificador de dicho almacén en el DFD.

ID NOMBRE

Si un almacén aparece repetido dentro un DFD se puede representar de la siguiente forma:

ID | | NOMBRE

Flujo de datos:

Se representa por una flecha que indica la direccion de los datos, y que se etiqueta con un
nombre representativo.

Nombre del flujo de datos

>

La representacion de los flujos de datos entre procesos y almacenes es la siguiente:

Al ALMACEN 1 A2 ALMACEN 2 A3 ALMACEN 3

FLUJO DE )
FLUJO DE CONSULTA ACTUALIZACION FLUJO DE DIALOGO
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Proceso de control:

Se representa por un rectangulo, con trazo discontinuo, subdividido en tres casillas donde se
indica el nombre del proceso, un namero identificativo y la localizacion.

Flujo de control:

Se representa por una flecha con trazo discontinuo que indica la direccién de flujo y que se
etigueta con un nombre representativo.

Ejemplo.

Nombre del flujo de control

La figura es un diagrama de flujos de un Sistema Gestor de Pedidos. En él estan
representados todos los elementos que pueden intervenir en una Diagrama de Flujo de Datos.

Y

GEST. PEDIDOS

PEDIDO

CLIENTE

FACTURA

VALIDAR PEDIDO

A

A2 PEDIDOS PDTES.

A

PEDIDO VALIDO

| Al | STOCK -

PEDIDO COMPLETADO

Y

2 GEST. PEDIDOS e

Y

3 GEST. PEDIDOS

EMITIR FACTURA OK

———————— COMPONER PEDIDOS

ALBARAN
ENTREGA

ORDEN DE
COMPRA

PROVEEDOR



Técnicas y Practicas 14

Consistencia de los diagramas de flujo de datos

Una vez construidos los diagramas de flujo de datos que componen el modelo de procesos
del sistema de informacién, es necesario comprobar y asegurar su validez. Para ello, se debe
estudiar cada diagrama comprobando que es legible, de poca complejidad y si los nombres
asignados a sus elementos ayudan a su comprension sin ambigiiedades.

Ademas, los diagramas deben ser consistentes. En los diagramas hay que comprobar que
en un DFD resultado de una explosion:

- No falten flujos de datos de entrada o salida que acomparfiaban al proceso del nivel superior.

- No aparezca algun flujo que no estuviese ya asociado al proceso de nivel superior.

- Todos los elementos del DFD resultante deben estar conectados directa o indirectamente
con los flujos del proceso origen.

A continuacion se incluyen ejemplos de la consistencia o inconsistencia de los diagramas de
flujo de datos.

Sea el diagrama de contexto de la figura. Los flujos A, C y D, entran al sistema, y el flujo B

sale de él.
/ DIAGRAMA DE CONTEXTO \

Sistema C
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Ejemplo de consistencia de diagramas de flujo de datos

En la explosién del sistema en el diagrama de nivel 1, aparecen todos los flujos, y en su
sentido correcto: A y C entran al subsistema o proceso 1, B sale del proceso 2, y D entra en el
proceso 3. Se observa que el proceso 3, origina dos flujos de salida: E que va a al proceso 1,y F
al proceso 2.

4 N
T
g

C
/ /'
A2 N e
DIAGRAMA DE E

N /

La descomposicion del proceso 1, muestra los flujos A, C y E correctamente, como entradas
a las funciones del diagrama.

4 N\

1.1 1.2

/ 1\

DIAGRAMA DEL

\ PROCESO 1 /

Los demaés flujos estadn enlazados con los almacenes Al y A2 del mismo modo que en el
diagrama anterior.
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Ejemplo de inconsistencia de diagramas de flujo de datos

Partiendo del mismo diagrama de contexto utilizado en el anterior ejemplo, los flujos A, Cy
D, que entran al sistema, y el flujo B, que sale de él, deben aparecer en la primera
descomposicion, el diagrama de nivel 1. En la figura se aprecia que falta el flujo D, y hay un flujo G
gue o bien falta en el nivel anterior, sobra en este.

Por otro lado, en el proceso 3 no entra ningun flujo, no es posible por tanto que transforme
datos saliendo los flujos E y F y ademas esta desconectado del nivel anterior.

4 N
A\ /
=7 " -
A2 N .
DIAGRAMA DE E

N /

En el siguiente paso, la inconsistencia mas clara es la falta del flujo C, que entra al proceso
1, y sin embargo no aparece en su explosion.

4 N\

1.1 1.2

et

DIAGRAMA DEL

\ PROCESO 1 /

Ademas, hay otra inconsistencia respecto al almacén Al: en el diagrama del nivel anterior,
el proceso 1 se conectaba con un flujo de entrada-salida este almacén, cosa que no se refleja en
el diagrama de este proceso, en el que s6lo aparece uno de entrada.
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Ejemplo de construccion.

El caso en estudio es un modelo de procesos de un sistema de informacién de
Conocimientos de técnicos. Segun estos conocimientos, los técnicos podran ser asignados a
determinados proyectos de la organizacion.

El sistema recogera la informacion referente a los técnicos, procedente de la Direccion
técnica de la organizacion y de los proyectos, procedente de cualquier seccién o Unidad de
Negocio en las que esta dividida dicha organizacion.

Las entidades externas son pues Direccién Técnica y Unidad de Negocio, que introducen
los datos al sistema y hacen peticiones de consultas e informes sobre los técnicos y sus
conocimientos. El diagrama de contexto sera el siguiente:

DIRECCION DATOS TECNICOS
TECNICA

CONSULTAS
UNIDAD

CONOCIMIENTOS

INFORMACION
TECNICOS

UNIDAD DE
NEGOCIO

DATOS UNIDAD

Los flujos de entrada son: Datos Técnicos, con datos de los técnicos introducidos por la
Direccion Técnica, asi como posibles peticiones de informacion sobre ellos; y Datos Unidad, que
proviene de la Unidad de Negocio, conteniendo datos referentes a la unidad, de proyectos y
clientes, asi como posibles peticiones de consultas sobre los mismos.

Los flujos de salida son: Informacion Técnicos, que contendrd datos de técnicos, de
consulta o informes, para uso de la Direccion Técnica y Consultas Unidad, con datos requeridos
por la Unidad de Negocio.
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El sistema de Conocimientos se descompone en el diagrama de nivel 1, conteniendo dos
subsistemas. El subsistema 1 recogera las funciones a realizar con los datos de los técnicos de la
organizacion (actualizaciones, consultas, informes, etc.), por lo que se denomina Tratar Técnicos.
El subsistema 2 contendra las funciones asociadas al procesamiento de datos de proyectos, por lo
gue se le da el nombre Tratar Proyectos.

DIRECCION
TECNICA

INFORMACION
TECNICOS

DATOS TECNICOS

Y

1 CONOCIMIENTOS

TRATAR TECNICOS - Y
Al CONOCIMIENTOS

A2 PROYECTOS

A3 TECNICOS

Y

- 2 CONOCIMIENTOS

- TRATAR PROYECTOS

Y

A4 CLIENTES

CONSULTAS
UNIDAD

DATOS
UNIDAD

UNIDAD DE
NEGOCIO

En el diagrama se encuentran cuatro almacenes, tres de los cuales son accedidos por
funciones de los dos subsistemas: A1 Conocimientos, A2 Proyectos y A3 Técnicos. El cuarto, A4
Clientes, sélo es accedido por el subsistema Tratar Proyectos.

Los flujos sin nombre indican que hay entrada y/o salida de todos los datos del almacén. En
este diagrama siguen apareciendo las entidades externas para la mayor comprension del mismo.

A partir de ahora, se centrara el ejemplo en la descomposicion del subsistema 1 Tratar
Técnicos, hasta llegar a su nivel mas detallado.
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En el diagrama resultado de la explosién de Tratar Técnicos, se incluyen cuatro procesos o
funciones para el tratamiento completo de éstos.

El flujo de entrada Datos Técnicos se compone tanto de los datos profesionales de los
técnicos, como de datos de peticiones de informacion sobre los mismos, por lo cual se ha dividido
en dos: Datos Profesionales, que es entrada del proceso 1.1 Validar datos Técnicos y Peticiones
Informacién Técnicos, que entra en la funcion 1.4 Informar.

DATOS PROFESIONALES

A3 TECNICOS -
1.1 TRAT. TECNICOS 1.2 TRAT. TECNICOS
DATOS TECNICOS
VALIDAR DATOS CORRECTOS ACTUALIZAR ALMACENES
TECNICOS - TECNICOS
DATOS TECNICOS
Y PARA PROYECTOS
1.3 TRAT. TECNICOS

Al CONOCIMIENTOS

ASIGNAR A PROYECTOS

PETICION
INFORMACION
TECNICOS

A2 PROYECTOS Y

L 14 TRAT. TECNICOS

- INFORMAR

A3 TECNICOS

-
INFORMACION
TECNICOS

Para la validacion, el proceso 1.1 Validar Datos Técnicos obtiene informacion del almacén
A3 Técnicos y genera una salida, el flujo Datos Técnicos Correctos, que lleva los datos vélidos a
la funcién 1.2 Actualizar Almacenes Técnicos. Esta funcion se encarga de actualizar los
almacenes A3 Técnicos y A1 Conocimientos, pero también emite un flujo al proceso 1.3 Asignar a
Proyectos. Este se encarga de hacer asignaciones de técnicos en el almacén A2 Proyectos.

La funcién 1.4 Informar, recibe las peticiones de informacién sobre técnicos, las procesa
utilizando los almacenes necesarios y genera el flujo Informacion Técnicos que ird a la entidad
Direccion Técnica, segun muestran los primeros diagramas.
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Obsérvese que para mayor claridad no se ha incluido ya ninguna entidad externa, y ademas,
se ha repetido el almacén A3 Técnicos, evitando que el cruce de flujos oscurezca la lectura del

diagrama.

En este momento, todos los procesos se consideran primitivos, excepto el proceso 1.4
Informar, del que se obtiene su descomposicion. Sus funciones han de obtener Informes Técnicos
y Consultas Técnicos, flujos que componen Informacién Técnicos que aparecia en el nivel

anterior.

PETICIONES
CONSULTAS TECNICOS

CONSULTAS
TECNICOS

1.4.1 INFORMAR

RESOLVER CONSULTAS
TECNICOS

A

Al

CONOCIMIENTOS

A2

PROYECTOS

A3

TECNICOS

PETICIONES INFORMES

TECNICOS
INFORMES
TECNICOS
—>
Y
1.4.2 INFORMAR

EMITIR INFORMES DE

TECNICOS

A

Por otro lado, también aparece dividido el flujo de entrada Peticiones Informacion Técnicos,

diferenciando la entrada al proceso de consultas o al de emision de informes.

Por ultimo, se puede apreciar que los almacenes son los mismos que se conectaban con el

proceso en el nivel anterior y los flujos son de entrada a las funciones.

(Nota.- Esta notacion es la méas habitual, pero METRICA Version 3 no exige su utilizacion).
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Modelado de Procesos de la Organizacion

Existen muchas técnicas para el modelado de procesos de la organizacion, aunque la
eleccion de una de ellas se debe llevar a cabo dentro del contexto de cada organizacién o incluso
del de un determinado proyecto, en funcion de los objetivos que se persigan.

Al final de esta introduccion se describe la técnica SADT (Structured Analysis and Design

Technique) que es una de las posibles elecciones para el modelado de procesos de la
organizacion.

Conceptos

Se incluyen unas definiciones de caracter general, relacionadas con los procesos de la
organizacion.

Proceso de la organizacion

Un proceso de la organizacion se descompone en una serie de actividades (qué se hace) y
éstas en procedimientos (como se hace). Ademas hay que saber quién lo hace.

Se caracteriza porque:

- Tiene un disparador que es un evento externo.

- Posee unas actividades que proporcionan las salidas adecuadas en respuesta al evento.

- Transforma entradas de todos los tipos en salidas, siguiendo unas reglas.

- Utiliza pasos logicos que afectan a distintas funciones en distintos departamentos.

- Contiene indicadores de rendimiento para los que se pueden establecer objetivos medibles.
- Proporciona un producto o servicio a una entidad externa o a otro proceso interno.

Modelo de procesos de la organizacion

Es el mapa o diagrama del proceso que representa las interacciones entre actividades,
objetos y recursos de la organizacién, con la documentacion adicional de sus caracteristicas y la
informacion que fluye entre ellos.

Tipos de procesos

De acuerdo a sus caracteristicas se distinguen los procesos:

- Principales: que estan en contacto directo con el cliente o que dan respuesta a las
demandas del mercado.

- De soporte: para guiar, controlar, planificar o aportar recursos a los procesos principales o a
otros procesos de soporte.

La representacion de un proceso se realiza mediante una caja rectangular. Cada caja se
etiqueta con un nombre formado por una accién y un objeto (por ejemplo: rellenar formularios,
confirmar con cliente, instalar equipos, reservar viaje, etc.)

Entre las propiedades que redne un buen modelo de procesos se encuentran las siguientes:
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- Tiene un objetivo claramente definido.

- Permite obtener una vision general y de detalle de los procesos.

- Identifica eventos que disparan actividades del proceso.

- Identifica conexiones légicas entre actividades.

- Establece las relaciones con el cliente final.

- Actlia como repositorio y organizador del proceso de informacion.

- Establece medidas de tiempo de proceso, esfuerzo y coste.

- Ayuda en la identificacion de las areas con problemas que afectan al nivel de satisfaccion
del cliente.

- Contiene gréficos y texto.

- Crea un vocabulario coman.

SADT (Structured Analysis and Design Technique)

La técnica que se describe a continuacion se refiere al diagrama de actividades de SADT,
gue se puede emplear para el modelado de procesos de la organizacién debido a que permite
representar un proceso con las actividades que lo componen.

Descripcion

Un modelo realizado con la técnica SADT permite representar las actividades de un
proceso, definir las dependencias y relaciones entre dichas actividades, los controles que
determinan o limitan su ejecucién, los mecanismos que los ponen en marcha, asi como los datos
gue se utilizan, comparten o transforman en los procesos.

Los diagramas SADT incorporan los procesos de la organizaciéon en orden secuencial, de
acuerdo a su légica de ejecucion mediante una numeracién que se refleja en la esquina inferior
derecha de cada actividad. De esta manera se consigue un modelo de actividades que refleja el
nivel de influencia de una actividad sobre el resto de las del proceso.

El resultado final es un conjunto de diagramas que contienen las actividades del proceso,
cuidadosamente coordinados y organizados en niveles, que empiezan por el diagrama de nivel
mas general y terminan por los de detalle. Cualquier actividad compleja puede subdividirse en
actividades mas detalladas.

Los flujos que interconectan actividades se clasifican en cuatro tipos de acuerdo a su
significado:

- Entrada: hace referencia a la informacion que se utilizard para producir las salidas de la
actividad. La entrada es transformada por la actividad.

- Salida: se trata de informacion que se produce en la actividad.

- Control: se trata de restricciones que afectan a una actividad. Regula la produccion de las
salidas a partir de las entradas, pudiendo indicar como y cuando se producen las salidas.

- Mecanismo: normalmente se refiere a maquinas, personas, recursos o sistemas existentes
gue ejecutan la actividad. Es importante incluir aquellos mecanismos que seran diferentes
en el entorno actual y en el entorno futuro.

Al incorporar controles que regulan las actividades, los flujos de salida de una actividad
pueden actuar como controles e incluso mecanismos en la actividad precedente o dependiente.

Los diagramas SADT requieren una serie de puntos de partida:
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- Concretar el tema a tratar.
- Asumir un punto de vista determinado.
- Fijar un objetivo.

El primero permite definir el ambito dentro y fuera de la organizacion y el segundo
proporciona una guia al construir el modelo. Por ultimo, el objetivo ayuda a decidir cuando se
finaliza en la construcciéon del modelo.

Notacion

En la cabecera del diagrama se incluye informacion relativa al autor, proyecto, fecha de
creacion o de Ultima revision y estado.

Los dos elementos principales de los diagramas SADT son las actividades del proceso a
modelizar y los flujos que establecen la comunicacion entre las actividades.

Las actividades se representan mediante una caja rectangular cuyo nombre contiene un
verbo, que responde a una funcién o parte activa del proceso, y los flujos mediante flechas. El
namero de actividades en un diagrama, para hacerlo comprensible, debe oscilar entre 3y 6.

Cada lado de la caja tiene un significado especifico:

- El lado izquierdo esta reservado para las entradas.
- El superior corresponde a los controles.

- El lado derecho para las salidas.

- El inferior se reserva para los mecanismos.

Esta notacion responde a los siguientes principios: las entradas son transformadas en
salidas, los controles son restricciones bajo las que se desarrollan las actividades y los
mecanismos son los medios, humanos o materiales, que permiten su ejecucion.

Cada flujo (flecha) representa planes, datos, maquinas e informacién, etc., y debe
nombrarse con un sustantivo.

Control

Entrada Salida
— ¥ ACTIVIDAD —»

Mecanismo

Las actividades en los diagramas SADT no se ubican de forma aleatoria, sino por la
influencia que una actividad tiene sobre otras. La mas dominante, es decir, la que mas influye en
las restantes, debe ser normalmente la primera en la secuencia de actividades y se sitta en la
esquina superior izquierda del diagrama. Por ejemplo, si se trata de realizar un proceso de
selecciéon de personal, la actividad mas dominante sera la de revisar las referencias de los
candidatos. La menos dominante, por el contrario, se sitia en la esquina inferior derecha, por
ejemplo, en el caso anterior, seria la de contratar o rechazar a un candidato a empleo. Cada
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actividad se numera siguiendo una secuencia que empieza en la que se corresponde con la
actividad mas dominante y asi sucesivamente.

La influencia de una actividad sobre otra se manifiesta en una salida de la primera que o
bien es entrada o bien es un control en la segunda.

Un diagrama de actividades SADT no es un diagrama de flujo de datos ya que recoge,
ademas de las transformaciones de entrada y salida de informacién, las reglas que ponen
restricciones a dicha transformacion. En este sentido, las flechas documentan las interfaces entre
las actividades del proceso y entre éste y su entorno.

Existen cinco tipos de interconexiones entre actividades, que son las siguientes:

- Control.

- Entrada.

- Control — Realimentacion.
- Entrada — Realimentacion.
- Salida — Mecanismo.

La conexidn por control o entrada se da cuando una salida de una actividad se convierte en
control o entrada, respectivamente, de una actividad de menor influencia. Cualquiera de las
conexiones con realimentacion tienen lugar cuando una salida de una actividad afecta a otra de
mayor influencia como entrada o como control. La conexion de una salida de una actividad que
actla como un mecanismo de otra, implica que la primera le proporciona medios a la segunda
para su ejecucion (aunque este tipo de conexion es poco usual).

Ejemplo

A continuacion se muestra un ejemplo del proceso de seleccion de personal de una
empresa mediante la técnica SADT. (METRICA Version 3 no exige la notacién aqui utilizada).

Interés de
Requisitos Admon. en
de empleo el solicitante
de Admon.
Lista de
posibles -
candidatos SELECCION Lista de seleccion
SOLICITANTES
—» >
1
A 4 . . )
DISPONER Solicitante citado para entrevista
Solicitante p| ENTREVISTAS
Plan de entrevistas |
2 i i ‘
Verificaciones anteriores puestos
Resultado entrevista > INTEGRAR L >
> INFORMACION Decision:
> SOLICITANTE l contratar o
3
Resultados de verificacion de referencias rechazar
- Oferta o
Referencias RECHAZAR Rechazo
confirmadas (0] ‘ >

Condiciones del contrato

HACER OFERTA
4
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Modelo Entidad/Relacion Extendido

Se trata de una técnica cuyo objetivo es la representacion y definicion de todos los datos
qgue se introducen, almacenan, transforman y producen dentro de un sistema de informacién, sin
tener en cuenta las necesidades de la tecnologia existente, ni otras restricciones.

Dado que el modelo de datos es un medio para comunicar el significado de los datos, las
relaciones entre ellos y las reglas de negocio de un sistema de informacién, una organizacién
puede obtener numerosos beneficios de la aplicacion de esta técnica, pues la definicion de los
datos y la manera en que éstos operan son compartidos por todos los usuarios.

Las ventajas de realizar un modelo de datos son, entre otras:

- Comprension de los datos de una organizacién y del funcionamiento de la organizacion.

- Obtencién de estructuras de datos independientes del entorno fisico.

- Control de los posibles errores desde el principio, o al menos, darse cuenta de las
deficiencias lo antes posible.

- Mejora del mantenimiento.

Aunque la estructura de datos puede ser cambiante y dinamica, normalmente es mucho mas
estable que la estructura de procesos. Como resultado, una estructura de datos estable e
integrada proporciona datos consistentes que puedan ser facilmente accesibles segun las
necesidades de los usuarios, de manera que, aunque se produzcan cambios organizativos, los
datos permaneceran estables.

Este diagrama se centra en los datos, independientemente del procesamiento que los
transforma y sin entrar en consideraciones de eficiencia. Por ello, es independiente del entorno
fisico y debe ser una fiel representacion del sistema de informacién objeto del estudio,
proporcionando a los usuarios toda la informacion que necesiten y en la forma en que la
necesiten.

Descripcion

El modelo entidad/relaciéon extendido describe con un alto nivel de abstraccion la distribucion
de datos almacenados en un sistema. Existen dos elementos principales: las entidades y las
relaciones. Las extensiones al modelo basico afladen ademas los atributos de las entidades y la
jerarquia entre éstas. Estas extensiones tienen como finalidad aportar al modelo una mayor
capacidad expresiva.

Los elementos fundamentales del modelo son los siguientes:

Entidad

Es aquel objeto, real o abstracto, acerca del cual se desea almacenar informacién en la
base de datos. La estructura genérica de un conjunto de entidades con las mismas caracteristicas
se denomina tipo de entidad.

Existen dos clases de entidades: regulares, que tienen existencia por si mismas, y débiles
cuya existencia depende de otra entidad. Las entidades deben cumplir las siguientes tres reglas:

- Tienen que tener existencia propia.
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- Cada ocurrencia de un tipo de entidad debe poder distinguirse de las demas.
- Todas las ocurrencias de un tipo de entidad deben tener los mismos atributos.

Relaciéon

Es una asociacion o correspondencia existente entre una o varias entidades. La relacion
puede ser regular, si asocia tipos de entidad regulares, o débil, si asocia un tipo de entidad débil
con un tipo de entidad regular. Dentro de las relaciones débiles se distinguen la dependencia en
existencia y la dependencia en identificacion.

Se dice que la dependencia es en existencia cuando las ocurrencias de un tipo de entidad
débil no pueden existir sin la ocurrencia de la entidad regular de la que dependen. Se dice que la
dependencia es en identificacion cuando, ademéas de lo anterior, las ocurrencias del tipo de
entidad débil no se pueden identificar s6lo mediante sus propios atributos, sino que se les tiene
gue afiadir el identificador de la ocurrencia de la entidad regular de la cual dependen.

Ademas, se dice que una relacion es exclusiva cuando la existencia de una relacion entre
dos tipos de entidades implica la no existencia de las otras relaciones.

Una relacion se caracteriza por:

- Nombre: que lo distingue univocamente del resto de relaciones del modelo.
- Tipo de correspondencia: es el nUmero maximo de ocurrencias de cada tipo de entidad
que pueden intervenir en una ocurrencia de la relacién que se esta tratando.

Conceptualmente se pueden identificar tres clases de relaciones:

- Relaciones 1:1: Cada ocurrencia de una entidad se relaciona con una y sélo una
ocurrencia de la otra entidad.

- Relaciones 1:N: Cada ocurrencia de una entidad puede estar relacionada con cero,
una o varias ocurrencias de la otra entidad.

- Relaciones M:N: Cada ocurrencia de una entidad puede estar relacionada con cero,
una o varias ocurrencias de la otra entidad y cada ocurrencia de la otra entidad puede
corresponder a cero, una o varias ocurrencias de la primera.

- Cardinalidad: representa la participacion en la relacién de cada una de las entidades
afectadas, es decir, el nUmero maximo y minimo de ocurrencias de un tipo de entidad que
pueden estar interrelacionadas con una ocurrencia de otro tipo de entidad. La cardinalidad
maxima coincide con el tipo de correspondencia.

Segun la cardinalidad, una relacién es obligatoria, cuando para toda ocurrencia de un tipo de
entidad existe al menos una ocurrencia del tipo de entidad asociado, y es opcional cuando, para
toda ocurrencia de un tipo de entidad, puede existir o ho una o varias ocurrencias del tipo de
entidad asociado.

Dominio
Es un conjunto nominado de valores homogéneos. El dominio tiene existencia propia con
independencia de cualquier entidad, relacion o atributo.

Atributo

Es una propiedad o caracteristica de un tipo de entidad. Se trata de la unidad basica de
informacion que sirve para identificar o describir la entidad. Un atributo se define sobre un
dominio. Cada tipo de entidad ha de tener un conjunto minimo de atributos que identifiquen
univocamente cada ocurrencia del tipo de entidad. Este atributo o atributos se denomina
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identificador principal. Se pueden definir restricciones sobre los atributos, segun las cuales un
atributo puede ser:

- Univaluado, atributo que soélo puede tomar un valor para todas y cada una de las
ocurrencias del tipo de entidad al que pertenece.

- Obligatorio, atributo que tiene que tomar al menos un valor para todas y cada una de las
ocurrencias del tipo de entidad al que pertenece.

Ademas de estos elementos, existen extensiones del modelo entidad/relacion que
incorporan determinados conceptos 0 mecanismos de abstraccion para facilitar la representacion
de ciertas estructuras del mundo real:

- La generalizacion, permite abstraer un tipo de entidad de nivel superior (supertipo) a partir
de varios tipos de entidad (subtipos); en estos casos los atributos comunes y relaciones de
los subtipos se asignan al supertipo. Se pueden generalizar por ejemplo los tipos profesor y
estudiante obteniendo el supertipo persona.

- La especializacion es la operacién inversa a la generalizacion, en ella un supertipo se
descompone en uno o varios subtipos, los cuales heredan todos los atributos y relaciones
del supertipo, ademas de tener los suyos propios. Un ejemplo es el caso del tipo empleado,
del que se pueden obtener los subtipos secretaria, técnico e ingeniero.

- Categorias. Se denomina categoria al subtipo que aparece como resultado de la unién de
varios tipos de entidad. En este caso, hay varios supertipos y un sélo subtipo. Si por ejemplo
se tienen los tipos persona y compafia y es necesario establecer una relacion con vehiculo,
se puede crear propietario como un subtipo unién de los dos primeros.

- La agregacion, consiste en construir un nuevo tipo de entidad como composicion de otros y
su tipo de relacién y asi poder manejarlo en un nivel de abstraccién mayor. Por ejemplo, se
tienen los tipos de entidad empresa y solicitante de empleo relacionados mediante el tipo de
relacion entrevista; pero es necesario que cada entrevista se corresponda con una
determinada oferta de empleo. Como no se permite la relacién entre tipos de relacion, se
puede crear un tipo de entidad compuesto por empresa, entrevista y solicitante de empleo y
relacionarla con el tipo de entidad oferta de empleo. El proceso inverso se denomina
desagregacion.

- La asociacién, consiste en relacionar dos tipos de entidades que normalmente son de
dominios independientes, pero coyunturalmente se asocian.

La existencia de supertipos y subtipos, en uno o varios niveles, da lugar a una jerarquia,
gue permitira representar una restriccion del mundo real.

Una vez construido el modelo entidad/relacién, hay que analizar si se presentan
redundancias. Para poder asegurar su existencia se deben estudiar con mucho detenimiento las
cardinalidades minimas de las entidades, asi como la semantica de las relaciones.

Los atributos redundantes, los que se derivan de otros elementos mediante algun calculo,
deben ser eliminados del modelo entidad/relacion o marcarse como redundantes.

Igualmente, las relaciones redundantes deben eliminarse del modelo, comprobando que al
eliminarlas sigue siendo posible el paso, tanto en un sentido como en el inverso, entre las dos
entidades que unian.



Técnicas y Practicas 28

Notacion

Entidad

La representacion grafica de un tipo de entidad regular es un rectangulo etiquetado con el
nombre del tipo de entidad. Un tipo de entidad débil se representa con dos rectangulos
concéntricos con su nombre en el interior.

ENTIDAD ENTIDAD
REGULAR DEBIL

Relacién

Se representa por un rombo unido a las entidades relacionadas por dos lineas rectas a los
lados. El tipo de correspondencia se representa graficamente con una etiqueta 1:1, 1:N o M:N,
cerca de alguno de los vértices del rombo, o bien situando cada nimero o letra cerca de la entidad
correspondiente, para mayor claridad.

ENTIDAD 1 Relacion ENTIDAD 2

La representacion grafica de las cardinalidades se realiza mediante una etiqueta del tipo
(0,2), (1,1), (O,n) o (1,n), que se coloca en el extremo de la entidad que corresponda. Si se
representan las cardinalidades, la representacion del tipo de correspondencia es redundante.

ENTIDAD 1 Relacion ENTIDAD 2
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Atributo

Un atributo se representa mediante una elipse, con su hombre dentro, conectada por una
linea al tipo de entidad o relacion.

En lugar de una elipse puede utilizarse un circulo con el nombre dentro, o un circulo mas
pequefio con el nombre del atributo a un lado. También pueden representarse en una lista

asociada a la entidad. El identificador aparece con el nombre marcado o subrayado, o bien con su
circulo en negro.

atributol

ENTIDAD ENTIDAD 40 atributo2

\O atributo3

En la representacion de las relaciones exclusivas se incluye un arco sobre las lineas que
conectan el tipo de entidad a los dos 0 mas tipos de relacion.

Exclusividad

1:N

ENTIDAD 1 Relacion 1 ENTIDAD 2

Relacién 2 ENTIDAD 3

1:N
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Jerarquia (tipos v subtipos)

La representacion de las jerarquias se realiza mediante un tridngulo invertido, con la base
paralela al rectangulo que representa el supertipo y conectando a éste y a los subtipos. Si la
division en subtipos viene determinada en funcion de los valores de un atributo discriminante, éste
se representara asociado al triangulo que representa la relacion.

SUPERTIPO

Atributo
O discriminante

Es_un

SUBTIPO 1 SUBTIPO 2

En el triangulo se representara: con una letra d el hecho de que los subtipos sean disjuntos,
con un circulo o una O si los subtipos pueden solaparse y con una U el caso de uniones por
categorias. La presencia de una jerarquia total se representa con una doble linea entre el
supertipo y el triangulo.

EMPLEADO EMPLEADO
No disjuntos O Disjuntos d
Ingeniero Gerente Técnico Contable
EMPLEADO persona empresa
Jerarquia
total Categoria U
Es_un (unién)

asalariado subcontratado CUENTA
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Ejemplo.

Modelo entidad-relacion extendido para un sistema de gestion de técnicos y su asignacion a
proyectos dentro de una empresa u organizacion.

Como se aprecia en el diagrama, TECNICO es un subtipo de EMPLEADO, generado por
especializacion, pues era necesario para establecer la relacion Trabaja en con PROYECTO, ya
gue no todos los empleados de la empresa, como los administrativos, son susceptibles de trabajar
en un proyecto. La entidad TECNICO tendré los atributos de EMPLEADO més el atributo nivel.

nombre
Ca i

N 1
EMPLEADO | Pertenece DEPARTAMENTO

fecha
asignacion
fecha cese

M

TECNICO Trabaja en

ADMINISTRATIVO

proyecto PROYECTO

nombre
proyecto

Los tipos de correspondencia son 1:N entre DEPARTAMENTO y EMPLEADO, pues un
departamento tiene 1 o varios empleados. Entre TECNICO y PROYECTO es M:N, pues un técnico
puede trabajar en 1 o varios proyectos, y en un proyecto trabajan 1 o varios técnicos.

;

fecha inicio

Por otro lado, se han incluido atributos que caracterizan la relacion Trabaja en, como son
fecha de asignacion y fecha de cese, ya que un técnico no siempre estara trabajando en un
proyecto, sino en determinado periodo. (Nota.- Esta notacion es la mas habitual, pero METRICA
Version 3 no exige su utilizacion).
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Reglas de Obtencidon del Modelo Fisico a partir del
Logico.

El objetivo de esta técnica es obtener un modelo fisico de datos a partir del modelo légico de
datos normalizado. Para ello es necesario aplicar un conjunto de reglas que conserven la
semantica del modelo I6gico.

Descripcion

Cada uno de los elementos del modelo I6gico se tiene que transformar en un elemento del
modelo fisico. En algunos casos la transformacién es directa porque el concepto se soporta igual
en ambos modelos, pero otras veces no existe esta correspondencia, por lo que es necesario
buscar una transformaciéon que conserve lo mejor posible la semantica, teniendo en cuenta los
aspectos de eficiencia que sean necesarios en cada caso.

Transformacion de entidades

Una entidad se transforma en una tabla.

Transformacion de atributos de entidades

Cada atributo se transforma en una columna de la tabla en la que se transformo la entidad a
la que pertenece. El identificador Gnico se convierte en clave primaria.

Si existen restricciones asociadas a los atributos, éstas pueden recogerse con algunas

clausulas del lenguaje logico, que se convertiran en disparadores cuando éstos sean soportados
por el sistema gestor de base de datos.

Transformacion de relaciones

Segun el tipo de correspondencia:

- Relaciones 1:N, se propaga el identificador de la entidad de cardinalidad maxima 1 a la
gue es N, teniendo en cuenta que:

- Si la relacion es de asociacion, la clave propagada es clave ajena en la tabla a la que
se ha propagado.

- Si la relacion es de dependencia, la clave primaria de la tabla correspondiente a la
entidad débil estd formada por la concatenacion de los identificadores de ambas
entidades.

- Relaciones 1:1, es un caso particular de las 1:N y por tanto se propaga la clave en las dos

direcciones. Se debe analizar la situacion, intentando recoger la mayor semantica posible, y

evitar valores nulos.

Las relaciones de agregacion se transforman del mismo modo que las 1:N.

Transformacion de relaciones exclusivas

Después de haber realizado la transformacion segun las relaciones 1:N, se debe tener en
cuenta que si los identificadores propagados se han convertido en claves ajenas de la tabla
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originada por la entidad comun a las relaciones, hay que comprobar que una y sélo una de esas
claves es nula en cada ocurrencia. En otro caso, estas comprobaciones se deben hacer en las
tablas resultantes de transformar las relaciones.

Transformacion de la jerarquia

Existen varias posibilidades que deben ser evaluadas por el disefiador a fin de elegir la que
mejor se ajuste a los requisitos. Las opciones para tratar la transformacion de la jerarquia son:

- Opcién a: Consiste en crear una tabla para el supertipo que tenga de clave primaria el
identificador y una tabla para cada uno de los subtipos que tengan el identificador del
supertipo como clave ajena.

Esta solucién es apropiada cuando los subtipos tienen muchos atributos distintos y se
quieren conservar los atributos comunes en una tabla. También se deben implantar las
restricciones y aserciones adecuadas. Es la solucién que mejor conserva la semantica.

- Opcién b: Se crea una tabla para cada subtipo, los atributos comunes aparecen en todos
los subtipos y la clave primaria para cada tabla es el identificador del supertipo.

Esta opcién mejora la eficiencia en los accesos a todos los atributos de un subtipo, sean los
comunes al supertipo o los especificos.

- Opcidn c: Agrupar en una tabla todos los atributos de la entidad supertipo y de los subtipos.
La clave primaria de esta tabla es el identificador de la entidad. Se afiade un atributo que
indique a qué subtipo pertenece cada ocurrencia (el atributo discriminante de la jerarquia).
Esta solucion puede aplicarse cuando los subtipos se diferencien en pocos atributos y las
relaciones entre los subtipos y otras entidades sean las mismas. Para el caso de que la
jerarquia sea total, el atributo discriminante no podra tomar valor nulo (ya que toda
ocurrencia pertenece a alguna de las entidades subtipo).

Notacion

Tabla

La representacion gréafica de una tabla es un rectangulo con una linea horizontal que lo
divide en dos. La parte superior, de ancho menor, se etiqueta con el nombre de la tabla.

TABLA
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Relaciéon

La relacion entre tablas se representa graficamente mediante una linea que las une. En ella
pueden aparecer en sus extremos diversos simbolos para indicar la cardinalidad de la relacién,
como se muestra a continuacion:

0.1) O
(1.1)

O.n) o<
(1) I

Ejemplo.

Sea el diagrama entidad-relacién del ejemplo realizado para la Normalizaciébn sobre
conocimientos de técnicos informaticos y su asignacion a proyectos.

EMPRESAS POSEEN CONOCIMENTOS
>O——
TECNICOS
O] CLIENTES
CATEGORIAS ASIGNACIONES
—0O
+ PROYECTOS

El modelo fisico de la figura muestra que cada una de las entidades se ha convertido en una
tabla, cuyo contenido coincide con los atributos de la entidad. Pero hay dos tablas mas: POSEEN,
que surge de la relacion del mismo nombre y ASIGNACIONES, que se origina a partir de la
relacion Estan asignados.
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La tabla POSEEN esta formada por su atributo grado, mas cod_empresa, cod_tecnico y
cod_conoc. La tabla ASIGNACIONES se forma con los atributos clave cod_empresa, cod_tecnico
y cod_proyecto y los propios f_asignaciony f_cese.

La relacion entre EMPRESAS y TECNICOS era 1:N, y la cardinalidad de la figura asi lo
muestra, pues la empresa siempre estara compuesta de uno o varios técnicos. Lo mismo sucede
entre CLIENTES y PROYECTOS: un cliente siempre tendra 1 o varios proyectos contratados.

El caso de CATEGORIAS y TECNICOS es (0,n). Cada técnico es de una categoria y una
categoria corresponde, por regla general, a varios técnicos, pero puede existir alguna en la que no
encaje ningun técnico (contable, secretaria de direccién, etc.).

La situacion del subconjunto TECNICOS-POSEEN-CONOCIMIENTOS tiene algo mas de
complejidad. Un técnico posee normalmente varios conocimientos, pero debe poseer al menos
uno para que tenga sentido su situacion. La cardinalidad es pues (1,n) entre TECNICOS vy
POSEEN. En el otro lado, lo natural es que un conocimiento sea poseido por varios técnicos, sin
embargo puede existir algin conocimiento que no sea poseido por ningun técnico, por lo que la
cardinalidad es (0,n) y dibujada desde la tabla CONOCIMIENTOS a POSEEN.

Por ltimo, en el subconjunto TECNICOS-ASIGNACIONES-PROYECTOS, se dispone de:
una cardinalidad (0,n), pues a un proyecto estaran asignados uno o mas técnicos, pero puede
haber algun técnico que, en un momento dado, no esté asignado aun a ningln proyecto y una
cardinalidad (1,n), pues un proyecto siempre tendra asignado al menos a un técnico, o varios.

(Nota.- La notacion utilizada para el ejemplo es la mas habitual, pero METRICA Version 3 no
exige su utilizacion).
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FORMUALARIO N° 1: frmAcaballo
Option Explicit

Sub act_G()
If ((calFAl.Value <>"") And (txtNom.Text <>"")) Then
btnGuardar.Enabled = True
IblGuardar.Enabled = True
Else
btnGuardar.Enabled = False
IblGuardar.Enabled = False
End If
End Sub

Sub g_Datos()
Dim Rs As ADODB.Recordset
Dim cod As Long
Set Rs = New ADODB.Recordset
Rs.Open "SELECT * FROM caballos ORDER BY cod", CN,
adOpenDynamic, adLockBatchOptimistic
If Not Rs.EOF Then
Rs.Movelast
cod = Rslcod + 1
Rs.Close
Set Rs = Nothing
Else
cod=0
End If
If calFIn.Value <> " Then

CN.Execute ("INSERT INTO caballos VALUES(" & cod & "," & CodBus &

"™ & txtNom.Text & " #" & calFAlL.Value & "#,#" & calFIn.Value & "#,1)")

Else

CN.Execute ("INSERT INTO caballos VALUES(" & cod & "," & CodBus &

"™ & txtNom.Text & ™, #" & calFAl.Value & "#,null,0)")
End If
Unload Me

End Sub

Private Sub btnCerrar_Click()
Unload Me
End Sub

Private Sub btnGuardar_Click()
g_Datos
End Sub

Private Sub calFAI_Change()
act G
End Sub

Private Sub calFIn_Change()
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act G
End Sub

Private Sub IblCerrar_Click()
Unload Me
End Sub

Private Sub IblIGuardar_Click()
g_Datos
End Sub

Private Sub txtNom_Change()
act G
End Sub

FORMULARIO N° 2: frmAviso

Option Explicit

Private Sub FlatButton1_Click()
CodBus =-1
Unload Me

End Sub

Private Sub Form_Activate()
btnAceptar.SetFocus
End Sub

Private Sub IblAceptar_Click()
CodBus =-1
Unload Me

End Sub

FORMULARIO N° 3: frmBalance
Option Explicit

Private Sub btnSalir_Click()
Unload Me
End Sub

Private Sub cboAnho_Change()
Rellenar
End Sub

Private Sub Form_Activate()
Dim i As Integer
For i =2000 To 2050
cboAnho.Addltem ™ & i
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Next
cboAnho.Text = Year(Now)
End Sub

Private Sub IblSalir_Click()
Unload Me
End Sub

Sub Rellenar()
Dimi As Long
Dim Compras, SexT, Tribu, Pupi, Clases, Monta, OCob, GPers, OGas,
GexT, OlIng, Ventas, Inver As Single
Dim RSCont As ADODB.Recordset
Dim Rs, RsCL, RsCo As ADODB.Recordset
Set Rs = New ADODB.Recordset
Set RsCo = New ADODB.Recordset
Set RsCL = New ADODB.Recordset
Rs.Open "SELECT * FROM gestionEscuela WHERE year(fecha) =" &
cboAnho.Text & " ORDER BY Fecha", CN, adOpenDynamic, 2
RsCL.Open "SELECT * FROM CobrosClientes WHERE year(fecha) =" &
cboAnho.Text & " ORDER BY Fecha", CN, adOpenDynamic, 2
RsCo.0Open "SELECT * FROM PagosAlumnos WHERE year(fecha) =" &
cboAnho.Text & " ORDER BY Fecha", CN, adOpenDynamic, 2
Set RSCont = CN.Execute("SELECT count(cod) as cont FROM
cobrosclientes WHERE year(fecha) =" & cboAnho.Text)
Call LimpiarGrid(GridGC)
Compras =0
GPers =0
Inver =0
OIng=0
Ventas = 0
GexT=0
Pupi=0
Monta = 0
OCob =0
SexT =0
OGas =0
Tribu=20
If Not Rs.EOF Then
Rs.MoveFirst
End If
If Not RsCL.EOF Then
RsCL.MoveFirst
End If
If Not RsCo.EOF Then
RsCo.MoveFirst
End If
While Not RsCo.EOF
Clases = Clases + RsColcantidad
RsCo.MoveNext
Wend
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While Not Rs.EOF
If (Rs!Concepto = "Alfalfa™) Or (Rs!Concepto = "Paja") Or (Rs!Concepto =
"Avena") Or (Rs!Concepto = "Viruta") Or (Rs!Concepto = "Pienso compuesto”)
Or (Rs!Concepto = "Equipacion del personal”) Or (Rs!Concepto = "Otras
compras") Then
Compras = Compras + Rs!cantidad
End If
If (Rs!Concepto = "Reparaciones y conservacion™) Or (Rs!Concepto =
"Herrador") Or (Rs!Concepto = "Veterinario”) Or (Rs!Concepto = "Otros") Or
(Rs!Concepto = "Transporte™) Or (Rs!Concepto = "Primas de seguros”) Or
(Rs!Concepto = "Servicios Bancarios") Or (Rs!Concepto = "Publicidad,
propaganda y relaciones publicas") Or (Rs!Concepto = "Eléctricidad") Or
(Rs!Concepto = "Teléfono") Or (Rs!Concepto = "Otros") Or (Rs!Concepto =
"Otros servicios") Then
SexT = Compras + Rs!cantidad
End If
If (Rs!Concepto = "TRIBUTOS") Then
Tribu = Tribu + Rs!cantidad
End If
If (Rs!Concepto = "Sueldo y salario direccion”) Or (Rs!Concepto = "Sueldo
y salario empleados”) Or (Rs!Concepto = "Seguridad social”) Then
GPers = GPers + Rs!cantidad
End If
If Rs!Concepto = "Otros gastos” Then
OGas = OGas + Rslcantidad
End If
If Rs!Concepto = "Gastos extraordinarios” Then
GexT = GexT + Rslcantidad
End If
If Rs!Concepto = "INVERSIONES" Then
Inver = Inver + Rs!cantidad
End If
If Rs!Concepto = "OTROS INGRESOS" Then
OIng = OIng + Rs!cantidad
End If
If Rs!Concepto = "VENTAS" Then
Ventas = Ventas + Rslcantidad
End If
Rs.MoveNext
Wend
While Not RsCL.EOF
If (RsCL!Concepto = "Alfalfa”) Or (RsCL!Concepto = "Paja") Then
Compras = Compras + RsCL!Pagado
End If
If (RsCL!Concepto = "Veterinario") Or (RsCL!Concepto = "Herrajes") Or
(RsCL!Concepto = "Transportes") Then
Compras = Compras + RsCL!Pagado
End If
If (RsCL!Concepto = "Pupilaje") Then
Pupi = Pupi + RsCL!Pagado
End If
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If (RsCL!Concepto = "Monta") Then
Monta = Monta + RsCL!Pagado
End If
If (RsCL!Concepto = "Otros cobros") Then
OCob = OCob + RsCL!Pagado
End If
RsCL.MoveNext
Wend
GridGC.RowCount = 11
GridGC.RowData(1, 1) = "Compras"
GridGC.RowData(1, 2) =" & Compras
GridGC.RowData(2, 1) = "Servicios Exteriores"
GridGC.RowData(2, 2) =" & SexT
GridGC.RowData(3, 1) = "Tributos"
GridGC.RowData(3, 2) =" & Tribu
GridGC.RowData(4, 1) = "Gastos de Personal”
GridGC.RowData(4, 2) =" & GPers
GridGC.RowData(5, 1) = "Otros gastos”
GridGC.RowData(5, 2) =" & OGas
GridGC.RowData(6, 1) = "Gastos Extraordinarios"
GridGC.RowData(6, 2) =" & GexT
GridGC.RowData(7, 1) = "Inversiones"
GridGC.RowData(7, 2) =" & Inver
GridGC.RowData(1, 3) = "Clases"
GridGC.RowData(1, 4) =™ & Clases
GridGC.RowData(2, 3) = "Pupilaje”
GridGC.RowData(2, 4) =" & Pupi
GridGC.RowData(3, 3) = "Monta"
GridGC.RowData(3, 4) =" & Monta
GridGC.RowData(4, 3) = "Otros Cobros"
GridGC.RowData(4, 4) =" & OCob
GridGC.RowData(5, 3) = "Otros Ingresos”
GridGC.RowData(5, 4) =" & OIlng
GridGC.RowData(6, 3) = "Ventas"
GridGC.RowData(6, 4) =" & Ventas
GridGC.RowData(9, 3) = "Total"
GridGC.RowData(9, 4) =" & Clases + Pupi + Monta + OCob + OlIng +
Ventas
GridGC.RowData(9, 1) = "Total"
GridGC.RowData(9, 2) =" & Compras + SexT + Tribu + GPers + OGas +
GexT + Inver
GridGC.RowData(11, 1) = "Perdidas"
GridGC.RowData(11, 3) = "Beneficios"
If (GridGC.RowData(9, 2) - GridGC.RowData(9, 4)) > 0 Then
GridGC.RowData(11, 2) =" & Format((GridGC.RowData(9, 2) -
GridGC.RowData(9, 4)), "##0.00")
Else
GridGC.RowData(11, 4) =" & Format((GridGC.RowData(9, 4) -
GridGC.RowData(9, 2)), "##0.00")
End If
End Sub
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Sub LimpiarGrid(Grid As FlatGrid)
Dimi As Long
Grid.RowCount = 1
Fori=1 To Grid.Columns.Count
Grid(1,i)y=""
Next
End Sub

FORMULARIO N° 4: frmBuscar

Private Sub btnAceptar_Click()

CodBus = Grid.RowData(Grid.RowIndex, 4)

Unload Me
End Sub

Private Sub btnSalir_Click()
Unload Me
End Sub

Private Sub Form_Activate()

titulo.Caption = "Buscar " & Busqueda

Consulta
txtBuscar.SetFocus
End Sub

Private Sub Grid_MouseDown(Button As Integer, Shift As Integer, x As Single,

y As Single)

If Grid.RowData(Grid.RowlIndex, 1) <> "™ Then

IblAceptar.Enabled = True
btnAceptar.Enabled = True
Else
IblAceptar.Enabled = False
btnAceptar.Enabled = False
End If
End Sub

Private Sub IblAceptar_Click()

CodBus = Grid.RowData(Grid.RowlIndex, 4)

Unload Me
End Sub

Private Sub IblSalir_Click()
Unload Me
End Sub

Sub Consulta()
Dimi As Long

Dim RSCont As ADODB.Recordset
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Dim Rs As ADODB.Recordset
Set Rs = New ADODB.Recordset
If Busqueda = "Alumnos" Then
Rs.Open "SELECT * FROM Alumnos WHERE apel like '%" &
txtBuscar.Text & "%' ORDER BY Apel"”, CN, adOpenDynamic, 2
Set RSCont = CN.Execute("SELECT count(hom) as cont FROM Alumnos
where apel like '%" & txtBuscar & "%")
Else
Rs.Open "SELECT * FROM Clientes WHERE apel like '%" &
txtBuscar.Text & "%' ORDER BY Apel"”, CN, adOpenDynamic, 2
Set RSCont = CN.Execute("SELECT count(nom) as cont FROM Clientes
where apel like '%" & txtBuscar & "%"")
End If
progreso.Min =0
progreso.Max = RSCont!cont + 1
progreso =0
progreso.Visible = True
Call LimpiarGrid(Grid)
If Not Rs.EOF Then
Rs.MoveFirst
End If
While Not Rs.EOF
progreso = progreso + 1
I = Grid.RowCount
Grid.RowData(i, 1) = "™ & Rs!nom
Grid.RowData(i, 2) =" & Rslapel
Grid.RowData(i, 3) =" & Rslape2
Grid.RowData(i, 4) = Rs!cod
Grid.RowCount = Grid.RowCount + 1
Rs.MoveNext
Wend
progreso =0
progreso.Visible = False
Call lIf(RSCont!cont <> 0, Grid.RowCount = Grid.RowCount - 1,
Grid.RowCount = 1)
End Sub

Sub LimpiarGrid(Grid As FlatGrid)
Dimi As Long
Grid.RowCount = 1
Fori=1 To Grid.Columns.Count
Grid(1,i)y=""
Next
End Sub

Private Sub txtBuscar_Change()
Consulta
End Sub
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FORMULARIO N° 5: frmCaballos
Option Explicit

Private Sub btnCerrar_Click()
CodBus =-1
Unload Me

End Sub

Private Sub btnNuevo_Click()
frmAcaballo.Show 1
End Sub

Private Sub Form_Activate()
Dim Rs As ADODB.Recordset
Set Rs = New ADODB.Recordset
If CodBus <> -1 Then
Rs.Open "SELECT * FROM clientes WHERE cod=" & CodBus, CN,
adOpenDynamic, 2
IbINom.Caption = Rslnom & " " & Rslapel & " " & Rs!ape2
rellenarG
Else
Busqueda = "Clientes"
frmBuscar.Show 1
End If
End Sub

Sub rellenarG()
Dimi As Long
Dim RSCont As ADODB.Recordset
Dim Rs As ADODB.Recordset
Set Rs = New ADODB.Recordset
Rs.Open "SELECT * FROM caballos WHERE codcliente=" & CodBus & "
ORDER BY fsalida,fentrada DESC", CN, adOpenDynamic, 2
Set RSCont = CN.Execute("SELECT count(cod) as cont FROM caballos
WHERE codcliente=" & CodBus)
progreso.Min =0
progreso.Max = RSCont!cont + 1
progreso =0
progreso.Visible = True
Call LimpiarGrid(GridGC)
If Not Rs.EOF Then
Rs.MoveFirst
End If
While Not Rs.EOF
progreso = progreso + 1
I = GridGC.RowCount
GridGC.RowData(i, 1) =" & Rs!lnombre
GridGC.RowData(i, 2) =" & Rslfentrada
GridGC.RowData(i, 3) = "™ & Rsl!fsalida
GridGC.RowData(i, 4) =™ & Rs!cod
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GridGC.RowCount = GridGC.RowCount + 1
Rs.MoveNext
Wend
progreso =0
progreso.Visible = False
Call lIf(RSCont!cont <> 0, GridGC.RowCount = GridGC.RowCount - 1,
GridGC.RowCount = 1)
End Sub

Sub LimpiarGrid(Grid As FlatGrid)
Dimi As Long
Grid.RowCount = 1
Fori=1 To Grid.Columns.Count
Grid(1,i)y=""
Next
End Sub

Private Sub GridGC_MouseDown(Button As Integer, Shift As Integer, x As
Single, y As Single)
If GridGC.RowData(GridGC.RowlIndex, 4) <>"" Then
btnGuardar.Enabled = True
IblGuardar.Enabled = True
calFAlL.LEnabled = True
calFAlL.Value =" & GridGC.RowData(GridGC.RowIndex, 3)
Else
btnGuardar.Enabled = False
IblGuardar.Enabled = False
calFAI.Enabled = False
End If
End Sub

Private Sub IblCerrar_Click()
Unload Me
End Sub

Private Sub IblGuardar_Click()
If calFAl.Value <> " Then
CN.Execute ("UPDATE Caballos SET Fsalida=#" & calFAl.Value &
"#,fuera=1 WHERE cod =" & GridGC.RowData(GridGC.Rowindex, 4))
Else
CN.Execute ("UPDATE Caballos SET Fsalida=null,fuera=0 WHERE cod ="
& GridGC.RowData(GridGC.RowlIndex, 4))
End If
rellenarG
End Sub

Private Sub IbINuevo_Click()
frmAcaballo.Show 1
End Sub
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FORMULARIO N° 6: frmClientes
Option Explicit

Private Sub btnCerrar_Click()
CodBus =-1
Unload Me

End Sub

Private Sub btnNuevo_Click()
frmAcaballo.Show 1
End Sub

Private Sub Form_Activate()
Dim Rs As ADODB.Recordset
Set Rs = New ADODB.Recordset
If CodBus <> -1 Then
Rs.Open "SELECT * FROM clientes WHERE cod=" & CodBus, CN,
adOpenDynamic, 2
IbINom.Caption = Rslnom & " " & Rslapel & " " & Rslape2
rellenarG
Else
Busqueda = "Clientes"
frmBuscar.Show 1
End If
End Sub

Sub rellenarG()
Dimi As Long
Dim RSCont As ADODB.Recordset
Dim Rs As ADODB.Recordset
Set Rs = New ADODB.Recordset
Rs.Open "SELECT * FROM caballos WHERE codcliente=" & CodBus & "
ORDER BY fsalida,fentrada DESC", CN, adOpenDynamic, 2
Set RSCont = CN.Execute("SELECT count(cod) as cont FROM caballos
WHERE codcliente=" & CodBus)
progreso.Min =0
progreso.Max = RSCont!cont + 1
progreso =0
progreso.Visible = True
Call LimpiarGrid(GridGC)
If Not Rs.EOF Then
Rs.MoveFirst
End If
While Not Rs.EOF
progreso = progreso + 1
I = GridGC.RowCount
GridGC.RowData(i, 1) =" & RsIlnombre
GridGC.RowData(i, 2) =" & Rslfentrada
GridGC.RowData(i, 3) = "™ & Rsl!fsalida
GridGC.RowData(i, 4) =™ & Rs!cod
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GridGC.RowCount = GridGC.RowCount + 1
Rs.MoveNext
Wend
progreso =0
progreso.Visible = False
Call lIf(RSCont!cont <> 0, GridGC.RowCount = GridGC.RowCount - 1,
GridGC.RowCount = 1)
End Sub

Sub LimpiarGrid(Grid As FlatGrid)
Dimi As Long
Grid.RowCount = 1
Fori=1 To Grid.Columns.Count
Grid(1,i)y=""
Next
End Sub

Private Sub GridGC_MouseDown(Button As Integer, Shift As Integer, x As
Single, y As Single)
If GridGC.RowData(GridGC.RowlIndex, 4) <>"" Then
btnGuardar.Enabled = True
IblGuardar.Enabled = True
calFAlL.LEnabled = True
calFAl.vValue =" & GridGC.RowData(GridGC.RowlIndex, 3)
Else
btnGuardar.Enabled = False
IblGuardar.Enabled = False
calFAI.Enabled = False
End If
End Sub

Private Sub IblCerrar_Click()
Unload Me
End Sub

Private Sub IblIGuardar_Click()
If calFAl.Value <> " Then
CN.Execute ("UPDATE Caballos SET Fsalida=#" & calFAl.Value &
"#,fuera=1 WHERE cod =" & GridGC.RowData(GridGC.Rowindex, 4))
Else
CN.Execute ("UPDATE Caballos SET Fsalida=null,fuera=0 WHERE cod ="
& GridGC.RowData(GridGC.RowlIndex, 4))
End If
rellenarG
End Sub

Private Sub IbINuevo_Click()
frmAcaballo.Show 1
End Sub
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FORMULARIO N° 7: frmFR

Private Sub btnBuscar_Click()
Busqueda = "Alumnos"
frmBuscar.Show 1

End Sub

Private Sub btnCerrar_Click()
Unload Me
End Sub

Private Sub Form_Activate()
Dim Rs As ADODB.Recordset
Set Rs = New ADODB.Recordset
If CodBus <> -1 Then
Rs.Open "SELECT * FROM Alumnos WHERE cod=" & CodBus, CN,
adOpenDynamic, 2
IbINom.Caption = Rslnom & " " & Rslapel & " " & Rslape2
llenarGrid
Else
Busqueda = "Alumnos"
frmBuscar.Show 1
End If
End Sub

Private Sub Form_Unload(Cancel As Integer)
CodBus =-1
End Sub

Private Sub Grid_MouseDown(Button As Integer, Shift As Integer, x As Single,
y As Single)

If Grid.RowData(Grid.RowlIndex, 1) <> "™ Then
IblAceptar.Enabled = True
btnAceptar.Enabled = True
calFAlL.LEnabled = True

Else
IblAceptar.Enabled = False
btnAceptar.Enabled = False
calFAl.Enabled = False
calFAl.value =™

End If

End Sub

Private Sub IblAceptar_Click()
If calFAl.Value <>"" Then
CN.Execute ("UPDATE Asistencias SET recupera=1, fechar=#" &
calFAl.Value & "# WHERE codalumno=" & CodBus & " and cod="" &
Grid.RowData(Grid.RowIndex, 3) & ")
llenarGrid
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End If
End Sub

Private Sub IblBuscar_Click()
Busqueda = "Alumnos"
frmBuscar.Show 1

End Sub

Private Sub IblCerrar_Click()
Unload Me
End Sub

Sub LimpiarGrid(Grid As FlatGrid)
Dimi As Long
Grid.RowCount = 1
Fori=1 To Grid.Columns.Count
Grid(1,i)y=""
Next
End Sub

Sub llenarGrid()
Dim Rs, RSCount As ADODB.Recordset
Dim i As Integer
Set Rs = New ADODB.Recordset
Set RSCount = New ADODB.Recordset
If CodBus <> -1 Then

Rs.Open "SELECT * FROM Asistencias WHERE codAlumno=" & CodBus

& " and concepto='"F' ORDER BY Fecha", CN, adOpenDynamic, 2

RSCount.Open "SELECT count(cod) as cont FROM asistencias WHERE

codAlumno=" & CodBus & " and concepto="F", CN, adOpenDynamic, 2
Grid.RowCount =1
Call LimpiarGrid(Grid)
progreso.Min =0
progreso.Max = RSCountlcont + 1
progreso =0
progreso.Visible = True
While Not Rs.EOF
i = Grid.RowCount
Grid.RowData(i, 1) =" & Format(Rs!fecha, "mm/dd/yyyy")
Grid.RowData(i, 3) = "™ & Rs!cod
If Rslrecupera <> False Then
Grid.RowData(i, 2) =" & Format(Rs!fechar, "mm/dd/yyyy")
End If
Rs.MoveNext
Grid.RowCount = Grid.RowCount + 1
progreso = progreso + 1

Wend

progreso =0

progreso.Visible = False
End If

End Sub
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FORMULARIO N° 8: frmGA

Public modo As Integer

Private Sub btnBuscar_Click()
Busqueda = "Alumnos"
frmBuscar.Show 1

End Sub

Private Sub btnCerrar_Click()
Unload Me
End Sub

Private Sub btnEliminar_Click()
Dimr
If txtNom.Text <>"" Then
r = MsgBox("¢ Esta seguro que desea eliminar el cliente seleccionado?”,
vbYesNo, "Eliminar")
If r = vbYes Then
CN.Execute ("DELETE FROM Alumnos WHERE cod=" & CodBus)

End If
CodBus =-1
Limpiar_controles
End If
End Sub

Private Sub btnGuardar_Click()
Guardar_datos
End Sub

Private Sub btnModificar_Click()
modo =1
Act_controles

End Sub

Private Sub btnNuevo_Click()
modo =0
Limpiar_controles

End Sub

Private Sub Form_Activate()
cboDCI.AddItem "Lunes", O
cboDCIl.AddItem "Martes", 1
cboDCI.AddItem "Miercoles", 2
cboDCI.AddItem "Jueves", 3
cboDCIl.AddItem "Viernes", 4
cboDCI.AddItem "Sabado", 5
cboDCIl.Addltem "Domingo", 6
cboDCI1.AddIltem "Lunes", O
cboDCI1.AddIltem "Martes", 1
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cboDCI1.AddIltem "Miercoles", 2
cboDCI1.AddItem "Jueves", 3
cboDCI1.AddIltem "Viernes", 4
cboDCI1.AddItem "Sabado", 5
cboDCI1.AddItem "Domingo", 6
cboHCI.AddItem "9:00"
cboHCI.AddItem "10:00"
cboHCI.AddItem "11:00"
cboHCI.AddItem "12:00"
cboHCI.AddItem "13:00"
cboHCI.AddItem "14:00"
cboHCI.AddItem "15:00"
cboHCI.AddItem "16:00"
cboHCI.Addltem "17:00"
cboHCI.AddItem "18:00"
cboHCI.AddItem "19:00"
cboHCI.AddItem "20:00"
cboHCI1.AddItem "9:00"
cboHCI1.AddItem "10:00"
cboHCI1.AddItem "11:00"
cboHCI1.AddItem "12:00"
cboHCI1.AddItem "13:00"
cboHCI1.AddItem "14:00"
cboHCI1.AddItem "15:00"
cboHCI1.AddItem "16:00"
cboHCI1.AddItem "17:00"
cboHCI1.AddItem "18:00"
cboHCI1.AddItem "19:00"
cboHCI1.AddItem "20:00"
If CodBus <> -1 Then
Dim Rs As ADODB.Recordset
Set Rs = New ADODB.Recordset
Rs.Open "SELECT * FROM Alumnos WHERE cod =" & CodBus & ", CN,
adOpenDynamic, 2
txtNom.Text ="' & Rs!lnom
txtApel.Text =" & Rslapel
txtApe2.Text =" & Rslape2
If Rs!fnac = #1/1/1900# Then
txtFNa.Text ="
Else
txtFNa.Text =" & Rs!fnac
End If
txtDNIL. Text =" & Rs!dni
txtDir.Text =" & Rs!direccion
txtTfo.Text = "' & Rs!tfnol
txtTfo2.Text = "™ & Rs!tfno2
cboDCl.Text =" & Rs!dia
cboHCl.Text =" & Rs'hora
If Rs!falta = #1/1/1900# Then
calFALValue =™
Else
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calFAl.Value =" & Rslfalta

End If

If Rs!fini = #1/1/1900# Then
calFIn.vValue =™

Else

calFIn.Value =" & Rsl!fini

End If
chboNiv.Text ="' & Rs!nivel

IXtNOmA.Text =" & Rs!lnoma
txtApelA.Text =" & Rslapela
txtApe2A.Text =" & Rslape2a

txtDirA.Text =" & Rsldira

txtTfoA.Text =" & Rsltfnola

txtTfno2A.Text = Rsltfno2a

choDCI1.Text =" & Rsldial
choHCI1.Text =" & Rs!horal
btnModificar.Enabled = True

IbIModificar.Enabled = True
End If
End Sub

Private Sub Form_Load()
modo = 3

End Sub

Private Sub Form_Unload(Cancel As Integer)
CodBus =-1

End Sub

Private Sub IblBuscar_Click()
Busqueda = "Alumnos"
frmBuscar.Show 1

End Sub

Private Sub IblCancelar_Click()
Dact_controles
Limpiar_controles

End Sub

Private Sub IblCerrar_Click()
Unload Me
End Sub

Private Sub IblEliminar_Click()
Dimr
If txtNom.Text <>"" Then

r = MsgBox("¢ Esta seguro que desea eliminar al alumno seleccionado?",

vbYesNo, "Eliminar")
If r=vbYes Then

CN.Execute ("DELETE FROM ASISTENCIAS WHERE codalumno=" &

CodBus)
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CN.Execute ("DELETE FROM pagosalumnos WHERE codalumno=" &
CodBus)
CN.Execute ("DELETE FROM Alumnos WHERE cod=" & CodBus)

End If
CodBus =-1
Limpiar_controles
End If
End Sub

Private Sub IblGuardar_Click()
Guardar_datos
End Sub

Private Sub IbIModificar_Click()
modo =1
Act_controles

End Sub

Private Sub IbINuevo_Click()
modo =0
Limpiar_controles
Act_controles

End Sub

Sub Guardar_datos()
Dim Rs As ADODB.Recordset
Dim cod As Long
Set Rs = New ADODB.Recordset
Rs.Open "SELECT * FROM Alumnos ORDER BY cod", CN,
adOpenDynamic, adLockBatchOptimistic
If Not Rs.EOF Then
Rs.Movelast
cod = Rslcod + 1
Rs.Close
Set Rs = Nothing
Else
cod=0
End If
If ((txtNom.Text <> "") And (txtApel.Text <>"") And (txtTfo.Text <>"")) Then
If modo =0 Then
CN.Execute ("INSERT INTO Alumnos VALUES(" & cod & "," &
txtNom.Text & ", & txtApel.Text & ", & txtApe2.Text & "," & txtFNa.Text &
"M & tXtDNIL.Text & ™," & txtDir. Text & ™," & txtTfo.Text & ™, & txtTfo2.Text &
""" & cboDCl.Text & ™, & cboHCl.Text & "," & calFAl.Value & "," &
calFIn.Value & ™," & cboNiv.Text & "," & txtNomA.Text & ™, & txtApelA.Text
& """ & txtApe2A.Text & ", & txtDiIrA. Text & ™," & txtTfoA.Text & ", &
tXtTfno2A.Text & ™," & cboHCI1.Text & ™," & cboDCI1.Text & ™)")
End If
If modo =1 Then
CN.Execute ("UPDATE Alumnos SET nom="" & txtNom.Text &
" apel="" & txtApel.Text & ",ape2="" & txtApe2.Text & ",fnac="" & txtFNa.Text
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& ", dni=" & txtDNI.Text & ", direccion="" & txtDir.Text & ",tfnol="" & txtTfo.Text
& " tfno2="" & txtTfo2.Text & "™,dia="" & cboDCl.Text & ", hora =" & cboHCI.Text
& " falta="' & calFAl.Value & ",fini=" & calFIn.Value & ",nivel="" & cboNiv.Text
& ",noma="" & txtNomA.Text & ",apela="" & txtApelA.Text & ",ape2a="" &
txtApe2A.Text & ",dira=" & txtDirA.Text & ",tfhola=""' & txtTfoA.Text &
" tfho2A="" & txtTfno2A.Text & ",horal="" & cboHCI1.Text & ",dial="" &
cboDCI1.Text & " WHERE cod=" & CodBus)
End If
Dact_controles
Limpiar_controles
Else
frmAviso.Show 1
End If
End Sub

Sub Act_controles()
IbINuevo.Enabled = False
btnNuevo.Enabled = False
IbiIGuardar.Enabled = True
btnGuardar.Enabled = True
IbICancelar.Enabled = True
btnCancelar.Enabled = True
IblIEliminar.Enabled = False
btnEliminar.Enabled = False
btnBuscar.Enabled = False
IbIBuscar.Enabled = False
IbICerrar.Enabled = False
btnCerrar.Enabled = False
txtNom.Enabled = True
txtApel.Enabled = True
txtApe2.Enabled = True
txtFNa.Enabled = True
txtDNI.Enabled = True
txtDir.Enabled = True
txtTfo.Enabled = True
txtTfo2.Enabled = True
cboDCI.Enabled = True
cboHCI.Enabled = True
cboDCI1.Enabled = True
cboHCI1.Enabled = True
calFAI.Enabled = True
calFIn.Enabled = True
cboNiv.Enabled = True
txtNomA.Enabled = True
txtApelA.Enabled = True
txtApe2A.Enabled = True
txtDirA.Enabled = True
txtTfoA.Enabled = True
txtTfno2A.Enabled = True

End Sub
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Sub Dact_controles()
IbIModificar.Enabled = False
btnModificar.Enabled = False
IbINuevo.Enabled = True
btnNuevo.Enabled = True
IblGuardar.Enabled = False
btnGuardar.Enabled = False
IblICancelar.Enabled = False
btnCancelar.Enabled = False
IblIEliminar.Enabled = True
btnEliminar.Enabled = True
btnBuscar.Enabled = True
IbIBuscar.Enabled = True
IbICerrar.Enabled = True
btnCerrar.Enabled = True
txtNom.Enabled = False
txtApel.Enabled = False
txtApe2.Enabled = False
txtFNa.Enabled = False
txtDNI.Enabled = False
txtDir.Enabled = False
txtTfo.Enabled = False
txtTfo2.Enabled = False
cboDCI.Enabled = False
cboHCI.Enabled = False
cboDCI1.Enabled = False
cboHCI1.Enabled = False
calFAI.Enabled = False
calFIn.Enabled = False
cboNiv.Enabled = False
txtNomA.Enabled = False
txtApelA.Enabled = False
txtApe2A.Enabled = False
txtDirA.Enabled = False
txtTfoA.Enabled = False
txtTfno2A.Enabled = False

End Sub

Sub Limpiar_controles()
txtNom.Text =™
txtApel. Text ="
txtApe2.Text ="
txtFNa.Text =™
txtDNI.Text =™
txtDir. Text =™
txtTfo. Text =™
txtTfo2. Text =™
cboDCl.Text=""
cboHCl.Text=""
cboDCI1.Text ="
cboHCI1.Text ="
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calFAlL.Value =™
calFIn.vValue =™
cboNiv.Text =""
tXtINOmA. Text =™
txtApelA.Text =™
txtApe2A.Text ="
txtDirA. Text =™
txtTfoA. Text ="
txtTfno2A.Text ="
End Sub

FORMULARIO N° 9: frmGClI

Public fecha As Date

Public codigo, cod2 As Long
Public NumF As Integer
Public cero As Boolean

Private Sub btnCerrar_Click()
Unload Me
End Sub

Private Sub btnGuardar_Click()
g_Datos
End Sub

Private Sub btnHistorial_Click()
CodBus = codigo
frmHistorial.Show 1

End Sub

Private Sub cboDCI_Change()
If cboDCl.Text <>"" And cboHCI.Text <>"" Then
Calcular_dias
End If
End Sub

Private Sub cboHCI_Change()
If cboDCl.Text <>"" And cboHCl.Text <>"" Then
Calcular_dias
End If
End Sub

Private Sub Form_Activate()
Empezar
End Sub

Private Sub Form_Load()
cboDCIl.Clear
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cboHCI.Clear
cboDCI.AddItem "Lunes", O
cboDCIl.AddItem "Martes", 1
cboDCIl.AddItem "Miercoles", 2
cboDCI.AddItem "Jueves", 3
cboDCIl.AddItem "Viernes", 4
cboDCI.AddItem "Sabado", 5
cboDCIl.AddItem "Domingo”, 6
cboHCI.AddItem "9:00"
cboHCI.AddItem "10:00"
cboHCI.AddItem "11:00"
cboHCI.AddItem "12:00"
cboHCI.AddItem "13:00"
cboHCI.Addltem "14:00"
cboHCI.AddItem "15:00"
cboHCI.AddItem "16:00"
cboHCI.AddItem "17:00"
cboHCI.AddItem "18:00"
cboHCI.AddItem "19:00"
cboHCI.AddItem "20:00"

End Sub

Private Sub Form_Unload(Cancel As Integer)
CodBus =-1

End Sub

Private Sub GridGC_MouseDown(Button As Integer, Shift As Integer, x As
Single, y As Single)
If GridGC.RowData(GridGC.RowlIndex, 19) <> "™ Then
IblGuardar.Enabled = True
btnGuardar.Enabled = True
IbIFR.Enabled = True
IbIHistorial.Enabled = True
btnHistorial.Enabled = True
Picture4.Enabled = True
limpiarEdicion
cod2 = GridGC.RowData(GridGC.RowlIndex, 19)
editarFaltas
Else
IblGuardar.Enabled = False
btnGuardar.Enabled = False
IbIHistorial.Enabled = False
btnHistorial.Enabled = False
IbIFR.Enabled = False
Picture4.Enabled = False

limpiarEdicion
cod2 =-1
End If

End Sub
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Private Sub IblAceptar_Click()
Calcular_dias
End Sub

Private Sub IblCerrar_Click()
Unload Me
End Sub

Sub Empezar()

Dim Mes As Integer

Dim Meses

Meses = Array("Enero”, "Febrero", "Marzo", "Abril", "Mayo", "Junio”,

"Octubre”, "Noviembre", "Diciembre")

Mes = Month(Now)

If (Mes >=1) And (Mes <= 3)) Then
fecha = #1/1/2003#
Imes(0).Caption = Meses(0)
Imes(1).Caption = Meses(1)
Imes(2).Caption = Meses(2)
MesM(0).Caption = Meses(0)
MesM(1).Caption = Meses(1)
MesM(2).Caption = Meses(2)

End If

If ((Mes > 3) And (Mes <= 6)) Then
fecha = #4/1/2003#
Imes(0).Caption = Meses(3)
Imes(1).Caption = Meses(4)
Imes(2).Caption = Meses(5)
MesM(0).Caption = Meses(3)
MesM(1).Caption = Meses(4)
MesM(2).Caption = Meses(5)

End If

If ((Mes >= 10) And (Mes <= 12)) Then
fecha = #10/1/2003#
Imes(0).Caption = Meses(6)
Imes(1).Caption = Meses(7)
Imes(2).Caption = Meses(8)
MesM(0).Caption = Meses(6)
MesM(1).Caption = Meses(7)
MesM(2).Caption = Meses(8)

End If

End Sub

Sub Calcular_dias()
Dim dMes1(15) As Integer
Dim dFecha(15) As String
Dim Mes, MesF As Integer
Dim i, a As Integer
Dim dm, dia, cont As Integer
dm=0
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dia = cboDCl.ListIndex
dia=dia+1
i=0
Mes = Month(fecha)
MesF = Mes + 3
While ((Month(fecha) >= Mes) And (Month(fecha) < MesF))
If Weekday(fecha, vbMonday) = dia Then
dMes1(i) = Day(fecha)
dFecha(i) = fecha
i=i+1
fecha = DateAdd("ww", 1, fecha)
Else
fecha = DateAdd("d", 1, fecha)
End If
Wend
Empezar
dia=dia-1
cboDCl.Listindex = dia
a=i-1
con=0
Fori=0To 14
Ibldia(i) = "-"
Next
Fori=0Toa
If dMesl1(i) <=7 Then
cont=cont+ 1
Select Case cont
Case 2:
dm=5
Case 3:
dm =10
End Select
End If
Ibldia(dm) = dMes1(i)
txtFA(dm).Tag = Month(dFecha(i)) & "/" & Day(dFecha(i)) & "/" &
Year(dFecha(i))
dm=dm+1
Next
Fori=0To 14
txtFA(i).Enabled = False
If Ibldia(i).Caption <> "-" Then
txtFA(i).Enabled = True
End If
Next
Rellenar
End Sub

Sub Rellenar()
Dim Rs, RSCount As ADODB.Recordset
Dim RSF As ADODB.Recordset
Dim i, a, Mes, MesF, d As Integer
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Set RSCount = New ADODB.Recordset
Set Rs = New ADODB.Recordset
Set RSF = New ADODB.Recordset
d = cboDCl.ListIndex + 1
RSCount.Open "SELECT count(nom) as cont FROM ALUMNOS WHERE
(dia="" & cboDCl.Text & " AND hora =" & cboHCIL.Text & ") OR (dial="" &
cboDCl.Text & " AND horal =" & cboHCl.Text & )", CN, adOpenDynamic, 2
Rs.Open "SELECT * FROM ALUMNOS WHERE (dia="" & cboDCl.Text & "
AND hora =" & cboHCI.Text & ") OR (dial="' & cboDCI.Text & " AND horal ="
& cboHCl.Text & ")", CN, adOpenDynamic, 2
GridGC.RowCount =1
Call LimpiarGrid(GridGC)
progreso.Min =0
progreso.Max = RSCount!cont + 1
progreso =0
progreso.Visible = True
While Not Rs.EOF
I = GridGC.RowCount
Mes = Month(fecha)
MesF = Mes + 3
RSF.Open "SELECT * FROM Asistencias WHERE CodAlumno=" &
Rs!cod & " AND Hora =" & cboHCI.Text & ™ AND dia =" & cboDCl.Text & ™
AND Month(Fecha) >=" & Mes & " And Month(Fecha) <" & MesF, CN,
adOpenDynamic, 2
Fora=4To 18
If Not RSF.EOF Then
GridGC.RowData(i, a) =" & RSF!Concepto
RSF.MoveNext
End If
Next
RSF.Close
GridGC.RowData(i, 1) = "™ & Rs!lnom
GridGC.RowData(i, 2) =" & Rslapel
GridGC.RowData(i, 3) = "™ & Rslape2
GridGC.RowData(i, 19) =" & Rs!cod
GridGC.RowCount = GridGC.RowCount + 1
progreso = progreso + 1
Rs.MoveNext
Wend
progreso =0
progreso.Visible = False
RSCount.Close
Rs.Close
Set RSCount = Nothing
Set RSF = Nothing
Set Rs = Nothing
editarFaltas
End Sub

Sub LimpiarGrid(Grid As FlatGrid)
Dimi As Long
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Grid.RowCount =1
Fori=1 To Grid.Columns.Count
Grid(1,i)y=""
Next
End Sub

Sub editarFaltas()
Dim Rs, RSF As ADODB.Recordset
Dim Mes, MesF, i, d As Integer
Set Rs = New ADODB.Recordset
Set RSF = New ADODB.Recordset
d = cboDCl.ListIndex + 1
cero = False
Rs.Open "SELECT * FROM Alumnos WHERE cod=" & cod2, CN,
adOpenDynamic, 2
codigo = cod2
If Not Rs.EOF Then
IbINom.Caption = Rslnom & " " & Rslapel & " " & Rs!ape2
Mes = Month(fecha)
MesF = Mes + 3
RSF.Open "SELECT * FROM Asistencias WHERE codAlumno=" & cod2 &
" AND Hora =" & cboHCI.Text & "™ AND dia =" & cbhoDCl.Text & " AND
Month(Fecha) >=" & Mes & " And Month(Fecha) <" & MesF & " ORDER BY
Fecha", CN, adOpenDynamic, 2
Fori=0To 14
If ((Ibldia(i).Caption <> "-") And (Not RSF.EOF)) Then
txtFA(i). Text = RSF!Concepto
NumF =i
RSF.MoveNext
cero = True
End If
Next
End If
End Sub

Sub limpiarEdicion()
Dim i As Integer
Fori=0To 14

txtFA(). Text ="
Next
IbINom.Caption = "-"
End Sub

Private Sub IbIFR_Click()
CodBus = codigo
frmFR.Show 1

End Sub

Private Sub IblIGuardar_Click()
g_Datos
End Sub
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Sub g_Datos()
Dim i, a, Mes, MesF As Integer
Dim ufech As String
Dim Rs, RSUP As ADODB.Recordset
Set Rs = New ADODB.Recordset
Set RSUP = New ADODB.Recordset
RSUP.Open "SELECT * FROM ASISTENCIAS WHERE codalumno=" &
codigo & " AND Hora =" & cboHCI.Text & " AND dia =" & cboDCl.Text & "
ORDER BY Fecha", CN, adOpenDynamic, 2
Mes = Month(fecha)
MesF = Mes + 3
Fori=0To 14
If (txtFA(). Text <> "") And (Ibldia(i) <> "-") Then
If (i <= NumF) And (cero = True) Then
CN.Execute ("UPDATE Asistencias SET concepto="" & txtFA(i).Text
& " WHERE codAlumno=" & codigo & " AND Hora =" & cboHCI.Text & " AND
dia =" & cboDCl.Text & " AND fecha =#" & txtFA(i).Tag & "# AND
Month(Fecha) >=" & Mes & " And Month(Fecha) <" & MesF)
Else
CN.Execute ("INSERT INTO Asistencias VALUES(" & codigo & "," &
txtFA(i). Text & " #" & txtFA(i).Tag & "#," & cboHCL.Text & "'," & txtFA(i).Tag &
"I" & codigo & "/" & cboHCl.Text & ",0," & fecha & "," & cboDCl.Text & ")")
End If
End If
Next
Rellenar
End Sub

Private Sub IblHistorial_Click()
CodBus = codigo
frmHistorial.Show 1

End Sub

Private Sub Picture4_Click()
CodBus = codigo
frmFR.Show 1

End Sub

Private Sub txtFA_KeyDown(Index As Integer, KeyCode As
MSForms.Returninteger, Shift As Integer)
If KeyCode =70 Then
txtFA(Index) = "F"
End If
If KeyCode = 65 Then
txtFA(Index) = "A"
End If
End Sub
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FORMULARIO N° 10: frmGE

Option Explicit
Public opcion2 As String
Public Modificar As Boolean

Sub g_Datos()
Dim Rs As ADODB.Recordset
Dim cod As Long
Set Rs = New ADODB.Recordset
Rs.Open "SELECT * FROM gestionescuela ORDER BY cod", CN,
adOpenDynamic, adLockBatchOptimistic
If Not Rs.EOF Then
Rs.Movelast
cod = Rslcod + 1
Rs.Close
Set Rs = Nothing
Else
cod=0
End If
If opcion2 <>"" Then
If Modificar = False Then
CN.Execute ("INSERT INTO gestionEscuela VALUES(" & cod & "#" &
Format(calFecha.Value, "mm/dd/yyyy") & "#," & txtimporte.Text & "," &
txtComentario. Text & ™,™ & opcion2 & ™,"™ & txtKilos. Text & ™)")
Else
CN.Execute ("UPDATE gestionEscuela SET fecha =#" &
Format(calFecha.Value, "mm/dd/yyyy") & "#, cantidad =" & txtimporte.Text & ",
causa="" & txtComentario.Text & ", concepto =" & opcion2 & ™, kilos =" &
txtKilos.Text & " WHERE cod=" & CodCob)
Modificar = False
CodCob =-1
End If
limp_controles
Else
frmAviso.Show 1
End If
End Sub

Private Sub btnSalir_Click()
Unload Me
End Sub

Private Sub btnVerMod_Click()
frmVerModGE.Show 1
End Sub

Private Sub calFecha_Change()
act_Guardar
End Sub
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Private Sub Form_Activate()
If CodCob <> -1 Then
rellenarM
End If
End Sub

Private Sub IblIGuardar_Click()
g_Datos
End Sub

Private Sub IblSalir_Click()
Unload Me
End Sub

Private Sub IblVerMod_Click()
frmVerModGE.Show 1
End Sub

Private Sub opt_Click(Index As Integer)
opcion2 = opt(Index).Caption
End Sub

Sub limp_controles()
txtimporte = "
txtKilos = ™"
txtComentario = ™
calFecha =""

End Sub

Sub act_Guardar()
If ((txtimporte.Text <>"") And (calFecha.Value <> "")) Then
btnGuardar.Enabled = True
IblGuardar.Enabled = True
Else
btnGuardar.Enabled = False
IblGuardar.Enabled = False
End If
End Sub

Private Sub txtComentario_Change()
act_Guardar
End Sub

Private Sub txtimporte_Change()
act_Guardar
End Sub

Private Sub txtKilos_Change()
act_Guardar
End Sub
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Sub rellenarM()
Dim i As Integer
Dim Rs As ADODB.Recordset
Set Rs = New ADODB.Recordset
Rs.Open "SELECT * FROM gestionEscuela WHERE cod=" & CodCob, CN,
adOpenDynamic, 2
If Not Rs.EOF Then
Fori=0 To opt.UBound
If opt(i).Caption = Rs!Concepto Then
opt(i).Value = True
End If
Next
calFecha.Value = Rsl!fecha
txtimporte.Text = Rs!cantidad
txtComentario.Text = Rs!causa
txtKilos. Text = Rslkilos
Modificar = True
End If

End Sub

FORMULARIO N° 11: frm GesCli

Option Explicit
Public opcion As String
Public Modificar As Boolean

Private Sub btnBuscar_Click()
Busqueda = "Clientes"
frmBuscar.Show 1

End Sub

Private Sub btnGuardar_Click()
g_Datos
End Sub

Private Sub btnVer_Click()
FRMVER.Show 1
End Sub

Private Sub calFecha_Change()
act_Guardar
End Sub

Private Sub Form_Activate()
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Dim Rs As ADODB.Recordset
Set Rs = New ADODB.Recordset
If CodBus <> -1 Then
Rs.Open "SELECT * FROM clientes WHERE cod=" & CodBus, CN,
adOpenDynamic, 2
IbINom.Caption = Rslnom & " " & Rslapel & " " & Rslape2
Else
Busqueda = "Clientes"
frmBuscar.Show 1
End If
If CodCob <> -1 Then
rellenarM
End If
End Sub

Private Sub IblBuscar_Click()
Busqueda = "Clientes"
frmBuscar.Show 1

End Sub

Private Sub IblIGuardar_Click()
g_Datos
End Sub

Private Sub IblSalir_Click()
Unload Me
End Sub

Private Sub transportes_Click()
End Sub

Private Sub IblVer_Click()
FRMVER.Show 1
End Sub

Private Sub IblVerMod_Click()
frmVerMod.Show 1
End Sub

Private Sub opt_Click(Index As Integer)
opcion = opt(Index).Tag
End Sub

Private Sub txtCobrado_Change()
act_Guardar
End Sub

Private Sub txtComentario_Change()
act_Guardar
End Sub
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Sub act_Guardar()
If ((txtimporte.Text <>"") And (txtCobrado.Text <> ") And (calFecha.Value <>
")) Then
btnGuardar.Enabled = True
IblGuardar.Enabled = True
Else
btnGuardar.Enabled = False
IblGuardar.Enabled = False
End If
End Sub

Private Sub txtimporte_Change()
act_Guardar
End Sub

Sub g_Datos()
Dim Rs As ADODB.Recordset
Dim cod As Long
Set Rs = New ADODB.Recordset
Rs.Open "SELECT * FROM cobrosClientes ORDER BY cod", CN,
adOpenDynamic, adLockBatchOptimistic
If Not Rs.EOF Then
Rs.MovelLast
cod =Rslcod + 1
Rs.Close
Set Rs = Nothing
Else
cod=0
End If
If opcion <>"" Then
If Modificar = False Then
CN.Execute ("INSERT INTO cobrosClientes VALUES(" & CodBus & " #"
& Format(calFecha.Value, "mm/dd/yyyy") & "#," & txtimporte.Text & ™," &
txtCobrado.Text & "', & txtComentario.Text & ™,"™ & opcion & ™," & cod & ")")
Else
CN.Execute ("UPDATE cobrosclientes SET fecha =#" &
Format(calFecha.Value, "mm/dd/yyyy") & "#, precio =" & txtimporte.Text & ™,
causa="" & txtComentario.Text & ", concepto =" & opcion & ™, pagado =" &
txtCobrado.Text & " WHERE cod=" & CodCob)
Modificar = False

CodCob =-1
End If
limp_controles
Else
frmAviso.Show 1
End If
End Sub

Sub limp_controles()
txtimporte = "
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txtCobrado ="
txtComentario = "
calFecha =""

End Sub

Sub rellenarM()
Dim i As Integer
Dim Rs As ADODB.Recordset
Set Rs = New ADODB.Recordset
Rs.Open "SELECT * FROM cobrosclientes WHERE cod=" & CodCob, CN,
adOpenDynamic, 2
Fori=0 To opt.UBound
If opt(i).Caption = Rs!Concepto Then
opt(i).Value = True
End If
Next
calFecha.Value = Rs!fecha
txtimporte.Text = Rs!Precio
txtComentario.Text = Rs!causa
txtCobrado.Text = Rs!Pagado
Modificar = True
End Sub

FORMULARIO N° 12: frmHistorial
Option Explicit

Private Sub btnCerrar_Click()
Unload Me
End Sub

Private Sub cboAnho_Change()
Rellenar
End Sub

Private Sub Form_Activate()
Dim Rs As ADODB.Recordset
Dim i As Integer
For i =2000 To 2050
cboAnho.Addltem ™ & i
Next
cboAnho.Text = Year(Now)
Set Rs = New ADODB.Recordset
If CodBus <> -1 Then
Rs.Open "SELECT * FROM Alumnos WHERE cod=" & CodBus, CN,
adOpenDynamic, 2
IbINom.Caption = Rslnom & " " & Rslapel & " " & Rslape2
Else
Busqueda = "Alumnos"
frmBuscar.Show 1
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End If
End Sub

Sub Rellenar()
Dimi As Long
Dim RSCont As ADODB.Recordset
Dim Rs As ADODB.Recordset
Set Rs = New ADODB.Recordset
Rs.Open "SELECT * FROM Asistencias WHERE year(fecha)=" &
cboAnho.Text & " AND codalumno=" & CodBus & " ORDER BY Fecha", CN,
adOpenDynamic, 2
Set RSCont = CN.Execute("SELECT count(fecha) as cont FROM Asistencias
WHERE year(fecha) =" & cboAnho.Text & " AND codalumno=" & CodBus)
progreso.Min =0
progreso.Max = RSCont!cont + 1
progreso =0
progreso.Visible = True
Call LimpiarGrid(GridGC)
If Not Rs.EOF Then
Rs.MoveFirst
End If
While Not Rs.EOF
progreso = progreso + 1
I = GridGC.RowCount
GridGC.RowData(i, 1) =" & Rslfecha
If Rs!recupera = True Then
GridGC.RowData(i, 2) = "R"
Else
GridGC.RowData(i, 2) =" & Rs!Concepto
End If
GridGC.RowCount = GridGC.RowCount + 1
Rs.MoveNext
Wend
progreso =0
progreso.Visible = False
Call lIf(RSCont!cont <> 0, GridGC.RowCount = GridGC.RowCount - 1,
GridGC.RowCount = 1)
End Sub

Sub LimpiarGrid(Grid As FlatGrid)
Dimi As Long
Grid.RowCount = 1
Fori=1 To Grid.Columns.Count
Grid(1,i)y=""
Next
End Sub

Private Sub IblCerrar_Click()
Unload Me
End Sub
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FORMULARIO N° 13: frmNcurso

Option Explicit

Private Sub btnAceptar_Click()
p_Datos
End Sub

Private Sub btnSalir_Click()
Unload Me
End Sub

Private Sub IblAceptar_Click()
p_Datos
End Sub

Private Sub IblSalir_Click()
Unload Me
End Sub

Sub p_Datos()

If (txtNom.Text <> ") And (txtPre.Text <> "") Then

Dim i, cod As Integer

Dim RsCod As ADODB.Recordset
Set RsCod = New ADODB.Recordset

RsCod.Open "SELECT Cod FROM pagosAlumnos”, CN, adOpenDynamic,

If Not RsCod.EOF Then
RsCod.Movelast
cod = RsCod!cod + 1

Else
cod=0

End If

CN.Execute ("INSERT INTO pagosAlumnos VALUES(" & cod & "," &
CodBus & ", & txtNom.Text & "," & txtPre.Text & ™,null,null)")

Unload Me
End If
End Sub

FORMULARIO N° 14: frmPA

Public ult As Integer

Private Sub btnBuscar_Click()
Busqueda = "Alumnos"
frmBuscar.Show 1

End Sub
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Private Sub btnNuevo_Click()
frmNcurso.Show 1
End Sub

Private Sub btnSalir_Click()
Unload Me
End Sub

Private Sub cboCP_Change()

If cboCP.Text ="" Then
IblGuardar.Enabled = False
btnGuardar.Enabled = False
limp_Campos

Else
IblGuardar.Enabled = True
btnGuardar.Enabled = True
limp_Campos
rell_Datos

End If

End Sub

Private Sub Form_Activate()
Dim Rs As ADODB.Recordset
Set Rs = New ADODB.Recordset
If CodBus <> -1 Then
Rs.Open "SELECT * FROM Alumnos WHERE cod=" & CodBus, CN,
adOpenDynamic, 2
IbINom.Caption = Rslnom & " " & Rslapel & " " & Rslape2
Rs.Close
Set Rs = Nothing
Empezar
Else
Busqueda = "Alumnos"
frmBuscar.Show 1
End If
End Sub

Private Sub IblBuscar_Click()
Busqueda = "Alumnos"
frmBuscar.Show 1

End Sub

Private Sub IblCancelar_Click()

End Sub

Private Sub IblIGuardar_Click()
g_Datos

End Sub

Private Sub IbINuevo_Click()



Caédigo Fuente de la Aplicacion Informatica

71

frmNcurso.Show 1
End Sub

Private Sub IblSalir_Click()
Unload Me
End Sub

Sub Empezar()
Dim Rs As ADODB.Recordset
Dim i, p As Integer
Dim Introducir As Boolean
Dim cur As String
Set Rs = New ADODB.Recordset
Rs.Open "SELECT * FROM PagosAlumnos WHERE codAlumno=" &
CodBus & " ORDER BY fecha DESC", CN, adOpenDynamic, 2
cboCP.Clear
If Not Rs.EOF Then
Rs.MoveFirst
End If
p=0
While Not Rs.EOF
Introducir = True
i=0
While (Introducir) And (i <= cboCP.ListCount)
If cboCP.ListCount > i Then
cboCP.Listindex =i
End If
cur = cboCP.Text
If Rslcurso = cur Then
Introducir = False
End If
i=i+1
Wend
If Introducir = True Then
cboCP.Addltem Rsl!curso, p
p=p+1
End If
Rs.MoveNext
Wend
If cboCP.ListCount >0 Then
cboCP.Listindex =0
End If
End Sub

Sub rell_Datos()
Dim Rs As ADODB.Recordset
Dim i As Integer
Dim pend As Single
Set Rs = New ADODB.Recordset
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Rs.Open "SELECT * FROM PagosAlumnos WHERE codAlumno=" &
CodBus & " AND curso="" & cboCP.Text & " ORDER BY Fecha", CN,
adOpenDynamic, 2

If Not Rs.EOF Then

i=0
pend =0
txtPrecio.Text = Rs!Precio
While Not Rs.EOF
txtPago(i).Text =™ & Rs!cantidad
calFecha(i).Value =" & Format(Rs!fecha, "dd/mm/yyyy")
If txtPago(i) <> "" Then
pend = pend + Rs!cantidad
End If
i=i+1
Rs.MoveNext
Wend
ult =i
txtPend.Text = Format(Val(txtPrecio.Text) - pend, "##0.00")

End If

End Sub

Sub limp_Campos()
Dim i As Integer
Fori=0 To txtPago.UBound
txtPago(i). Text ="
calFecha(i).vValue =™
Next
txtPend. Text ="
txtPrecio.Text ="
End Sub

Sub g_Datos()
Dim i, cod As Integer
Dim RsCod As ADODB.Recordset
Set RsCod = New ADODB.Recordset
RsCod.Open "SELECT Cod FROM pagosAlumnos”, CN, adOpenDynamic, 2
If Not RsCod.EOF Then
RsCod.MovelLast
cod = RsCod!cod
Else
cod=-1
End If
CN.Execute ("DELETE FROM PagosAlumnos WHERE codalumno=" &
CodBus & " AND curso =" & cboCP.Text & ")
Fori=0 To txtPago.UBound
If (txtPago(i). Text <> ") And (calFecha(i).Value <>"") Then
cod=cod + 1
CN.Execute ("INSERT INTO pagosAlumnos VALUES(" & cod & "," &
CodBus & "," & cboCP.Text & ™, & txtPrecio.Text & ™, & txtPago(i).Text &
" #" & Format(calFecha(i).Value, "mm/dd/yyyy") & "#)")
End If
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Next

limp_Campos

rell_Datos
End Sub

FORMULARIO N° 15: frmPrincipal

Private Sub Form_Activate()
CodBus =-1
End Sub

Private Sub Form_MouseMove(Button As Integer, Shift As Integer, x As Single,

y As Single)
IbIGA.ForeColor = &HFF0000
IblIGC.ForeColor = &HFF0000
IbIGCL.ForeColor = &HFF0000
IbIFR.ForeColor = &HFF0000
IblG.ForeColor = &HFF0000
Ibll.ForeColor = &HFF0000
IbIAC.ForeColor = &HFF0000
IbIPA.ForeColor = &HFF0000
IbICerrar.ForeColor = &HFF&

End Sub

Private Sub IbIAC_Click()
frmClientes.Show 1
End Sub

Private Sub IbIAC_MouseMove(Button As Integer, Shift As Integer, x As Single,
y As Single)

IbIAC.ForeColor = &H80FF&
End Sub

Private Sub IblCerrar_Click()
Unload Me
End Sub

Private Sub IblCerrar_MouseMove(Button As Integer, Shift As Integer, X As
Single, y As Single)

IblCerrar.ForeColor = &H80FF&
End Sub

Private Sub IbIFR_Click()
frmFR.Show 1
End Sub

Private Sub IbIFR_MouseMove(Button As Integer, Shift As Integer, x As Single,
y As Single)
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IbIFR.ForeColor = &H80FF&
End Sub

Private Sub IblG_Click()
frimGE.Show 1

End Sub
Private Sub IblIG_MouseMove(Button As Integer, Shift As Integer, x As Single, y
As Single)
IblG.ForeColor = &H80FF&
End Sub

Private Sub IbIGA_Click()
frimGA.Show 1

End Sub
Private Sub IbIGA_MouseMove(Button As Integer, Shift As Integer, x As Single,
y As Single)
IbIGA.ForeColor = &H80FF&
End Sub

Private Sub IbIGC_Click()
frmGCl.Show 1

End Sub
Private Sub IbIGC_MouseMove(Button As Integer, Shift As Integer, x As Single,
y As Single)
IbIGC.ForeColor = &H80FF&
End Sub

Private Sub IbIGCL_Click()
frmGesCli.Show 1
End Sub

Private Sub IbIGCL_MouseMove(Button As Integer, Shift As Integer, x As
Single, y As Single)

IbIGCL.ForeColor = &H80FF&
End Sub

Private Sub IbIGE_Click()
End Sub

Private Sub Ibll_Click()
frmBalance.Show 1
End Sub

Private Sub Ibll_MouseMove(Button As Integer, Shift As Integer, x As Single, y
As Single)

Ibll.ForeColor = &H80FF&
End Sub
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Private Sub IbIPA_Click()
frmPA.Show 1

End Sub
Private Sub IbIPA_MouseMove(Button As Integer, Shift As Integer, x As Single,
y As Single)
IbIPA.ForeColor = &H80FF&
End Sub

Private Sub Picturel_Click()
frmPA.Show 1
End Sub

Private Sub Picture4_Click()
frmFR.Show 1
End Sub

Private Sub Picture6_Click()
frmGesCli.Show 1
End Sub

Private Sub Picture8_Click()
frmClientes.Show 1
End Sub

Private Sub Picture9_Click()
Unload Me
End Sub

FORMULARIO N° 16: frmVer

Option Explicit

Private Sub btnCerrar_Click()
Unload Me
End Sub

Private Sub cboAnho_Change()
Rellenar
End Sub

Private Sub cboMes_Change()
Rellenar
End Sub

Private Sub Form_Activate()
Dim i As Integer
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For i = 2000 To 2050
cboAnho.AddIltem "™ & i
Next
cboAnho.Text = Year(Now)
IbINom.Caption = frmGesCli.IbINom.Caption
cboMes.AddIltem "Enero”
cboMes.Addltem "Febrero”
cboMes.AddIltem "Marzo"
cboMes.AddIltem "Abril"
cboMes.AddItem "Mayo"
cboMes.AddIltem "Junio”
cboMes.AddIltem "Julio"
cboMes.AddItem "Agosto”
cboMes.AddItem "Septiembre”
cboMes.AddIltem "Octubre”
cboMes.AddIltem "Noviembre"
cboMes.Addltem "Diciembre"

End Sub

Sub Rellenar()
Dim Rs, RSCount As ADODB.Recordset
Dim Concepto
Dim i As Integer
Dim Precio(8), Pagado(8), pre, pag As Single
pre =0
pag =0
Concepto = Array("PUPILAJE", "HERRAJE", "MONTA", "PAJA",
"VETERINARIO", "ALFALFA", "TRANSPORTE", "OTROS")
Set RSCount = New ADODB.Recordset
Set Rs = New ADODB.Recordset
RSCount.Open "SELECT count(cod) as cont FROM cobrosclientes WHERE
codcliente=" & CodBus & " and month(fecha) =" & cboMes.Listindex + 1 & "
AND Year(fecha)=" & cboAnho.Text, CN, 1, 2
Rs.Open "SELECT * FROM cobrosclientes WHERE codcliente=" & CodBus
& " and month(fecha) =" & cboMes.Listindex + 1 & " AND Year(fecha)=" &
cboAnho.Text, CN, 1, 2
Call LimpiarGrid(GridGC)
GridGC.RowCount =9
progreso.Min =0
progreso.Max = RSCount!cont + 1
progreso =0
progreso.Visible = True
Fori=0To7
Precio(i) =0
Pagado(i) =0
Next
If Not Rs.EOF Then
Rs.MoveFirst
End If
While Not Rs.EOF
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Select Case Rs!Concepto
Case "Pupilaje”
Precio(0) = Precio(0) + Rs!Precio
Pagado(0) = Pagado(0) + Rs!Pagado
Case "Herrajes"
Precio(1) = Precio(1) + Rs!Precio
Pagado(1) = Pagado(1) + Rs!Pagado
Case "Veterinario"
Precio(4) = Precio(4) + Rs!Precio
Pagado(4) = Pagado(4) + Rs!Pagado
Case "Otros"
Precio(7) = Precio(7) + Rs!Precio
Pagado(7) = Pagado(7) + Rs!Pagado
Case "Paja"
Precio(3) = Precio(3) + Rs!Precio
Pagado(3) = Pagado(3) + Rs!Pagado
Case "Monta"
Precio(2) = Precio(2) + Rs!Precio
Pagado(2) = Pagado(2) + Rs!Pagado
Case "Alfalfa”
Precio(5) = Precio(5) + Rs!Precio
Pagado(5) = Pagado(5) + Rs!Pagado
Case "Transporte"
Precio(6) = Precio(6) + Rs!Precio
Pagado(6) = Pagado(6) + Rs!Pagado
End Select
progreso = progreso + 1
Rs.MoveNext
Wend
Fori=0To7
pre = pre + Precio(i)
pag = pag + Pagado(i)
GridGC.RowData(i + 1, 1) = Concepto(i)
GridGC.RowData(i + 1, 2) =" & Precio(i)
GridGC.RowData(i + 1, 3) =" & Pagado(i)
GridGC.RowData(i + 1, 4) =" & Precio(i) - Pagado(i)
Next
GridGC.RowData(9, 1) = "TOTAL"
GridGC.RowData(9, 2) =" & pre
GridGC.RowData(9, 3) =" & pag
GridGC.RowData(9, 4) =" & pre - pag
progreso =0
progreso.Visible = False

End Sub

Sub LimpiarGrid(Grid As FlatGrid)
Dimi As Long
Grid.RowCount = 1
Fori =1 To Grid.Columns.Count
Grid(1,i)y=""
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Next
End Sub

Private Sub IblCerrar_Click()
Unload Me
End Sub

FORMULARIO N° 17: frmVerMod
Option Explicit

Sub Rellenar()
Dimi As Long
Dim RSCont As ADODB.Recordset
Dim Rs As ADODB.Recordset
Set Rs = New ADODB.Recordset
Rs.Open "SELECT * FROM cobrosClientes WHERE codcliente=" & CodBus
& " and month(fecha)=" & cboMes.Listindex + 1 & " AND year(fecha) =" &
cboAnho.Text & " ORDER BY Fecha", CN, adOpenDynamic, 2
Set RSCont = CN.Execute("SELECT count(cod) as cont FROM
cobrosclientes WHERE codcliente=" & CodBus & " and month(fecha)=" &
cboMes.Listindex + 1 & " AND year(fecha) =" & cboAnho.Text)
progreso.Min =0
progreso.Max = RSCont!cont + 1
progreso =0
progreso.Visible = True
Call LimpiarGrid(GridGC)
If Not Rs.EOF Then
Rs.MoveFirst
End If
While Not Rs.EOF
progreso = progreso + 1
I = GridGC.RowCount
GridGC.RowData(i, 1) =" & Rslfecha
GridGC.RowData(i, 2) =" & Rs!Concepto
GridGC.RowData(i, 3) =" & Rs!Precio
GridGC.RowData(i, 4) =" & Rs!Pagado
GridGC.RowData(i, 5) =" & Rslcausa
GridGC.RowData(i, 6) = Rs!cod
GridGC.RowCount = GridGC.RowCount + 1
Rs.MoveNext
Wend
progreso =0
progreso.Visible = False
Call lIf(RSCont!cont <> 0, GridGC.RowCount = GridGC.RowCount - 1,
GridGC.RowCount = 1)
End Sub

Sub LimpiarGrid(Grid As FlatGrid)
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Dimi As Long
Grid.RowCount =1
Fori=1 To Grid.Columns.Count
Grid(1,i)y=""
Next
End Sub

Private Sub btnAceptar_Click()

If GridGC.RowData(GridGC.RowIndex, 6) <>"" Then
CodCob = GridGC.RowData(GridGC.Rowlindex, 6)
Unload Me

End If

End Sub

Private Sub btnCerrar_Click()
Unload Me
End Sub

Private Sub cboAnho_Change()
Rellenar
End Sub

Private Sub cboMes_Change()
Rellenar
End Sub

Private Sub Form_Activate()
Dim i As Integer
For i = 2000 To 2050

cboAnho.AddIltem "™ & i

Next
cboAnho.Text = Year(Now)
IbINom.Caption = frmGesCli.IbINom.Caption
cboMes.AddIltem "Enero”
cboMes.Addltem "Febrero"
cboMes.AddIltem "Marzo"
cboMes.AddIltem "Abril"
cboMes.AddItem "Mayo"
cboMes.AddIltem "Junio”
cboMes.AddIltem "Julio"
cboMes.AddItem "Agosto”
cboMes.AddItem "Septiembre”
cboMes.Addltem "Octubre”
cboMes.AddIltem "Noviembre"
cboMes.AddIltem "Diciembre"

End Sub

Private Sub GridGC_MouseDown(Button As Integer, Shift As Integer, x As
Single, y As Single)

GridGC.ToolTipText = GridGC.RowData(GridGC.RowlIndex, 5)
End Sub
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Private Sub IblAceptar_Click()

If GridGC.RowData(GridGC.RowIndex, 6) <> "™ Then
CodCob = GridGC.RowData(GridGC.Rowlindex, 6)
Unload Me

End If

End Sub

Private Sub IblCerrar_Click()
Unload Me
End Sub

FORMULARIO N° 18: frmVerModGE
Option Explicit

Sub Rellenar()
Dimi As Long
Dim RSCont As ADODB.Recordset
Dim Rs As ADODB.Recordset
Set Rs = New ADODB.Recordset
Rs.Open "SELECT * FROM gestionEscuela WHERE month(fecha)=" &
cboMes.Listindex + 1 & " AND year(fecha) =" & cboAnho.Text & " ORDER BY
Fecha", CN, adOpenDynamic, 2
Set RSCont = CN.Execute("SELECT count(cod) as cont FROM
cobrosclientes WHERE month(fecha)=" & cboMes.Listindex + 1 & " AND
year(fecha) =" & cboAnho.Text)
progreso.Min =0
progreso.Max = RSCont!cont + 2
progreso =0
progreso.Visible = True
Call LimpiarGrid(GridGC)
If Not Rs.EOF Then
Rs.MoveFirst
End If
While Not Rs.EOF
progreso = progreso + 1
I = GridGC.RowCount
GridGC.RowData(i, 1) =" & Rslfecha
GridGC.RowData(i, 2) =" & Rs!Concepto
GridGC.RowData(i, 3) =" & Rs!cantidad
GridGC.RowData(i, 4) = "™ & Rsl!kilos
GridGC.RowData(i, 5) =" & Rslcausa
GridGC.RowData(i, 6) = Rs!cod
GridGC.RowCount = GridGC.RowCount + 1
Rs.MoveNext
Wend
progreso =0
progreso.Visible = False
Call llIf(RSCont!cont <> 0, GridGC.RowCount = GridGC.RowCount - 1,
GridGC.RowCount = 1)
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End Sub

Sub LimpiarGrid(Grid As FlatGrid)
Dimi As Long
Grid.RowCount = 1
Fori=1 To Grid.Columns.Count
Grid(1,i)=""
Next
End Sub

Private Sub btnAceptar_Click()

If GridGC.RowData(GridGC.RowlIndex, 6) <>"" Then
CodCob = GridGC.RowData(GridGC.Rowlindex, 6)
Unload Me

End If

End Sub

Private Sub btnCerrar_Click()
Unload Me
End Sub

Private Sub cboAnho_Change()
Rellenar
End Sub

Private Sub cboMes_Change()
Rellenar
End Sub

Private Sub Form_Activate()
Dim i As Integer
For i = 2000 To 2050

cboAnho.AddIltem "™ & i

Next
cboAnho.Text = Year(Now)
cboMes.AddIltem "Enero”
cboMes.AddIltem "Febrero"
cboMes.AddIltem "Marzo"
cboMes.AddIltem "Abril"
cboMes.AddItem "Mayo"
cboMes.AddIltem "Junio”
cboMes.AddIltem "Julio"
cboMes.AddItem "Agosto”
cboMes.AddItem "Septiembre”
cboMes.AddIltem "Octubre”
cboMes.AddIltem "Noviembre"
cboMes.AddIltem "Diciembre"

End Sub

Private Sub GridGC_MouseDown(Button As Integer, Shift As Integer, x As
Single, y As Single)
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GridGC.ToolTipText = GridGC.RowData(GridGC.RowlIndex, 5)
End Sub

Private Sub IblAceptar_Click()

If GridGC.RowData(GridGC.RowlIndex, 6) <>"" Then
CodCob = GridGC.RowData(GridGC.Rowlindex, 6)
Unload Me

End If

End Sub

Private Sub IblCerrar_Click()
Unload Me
End Sub

MODULO N° 1: Modulo
Public CN As ADODB.Connection

Public CodBus, CodCob As Long
Public Busqueda As String

Sub Main()
CodBus = -1
CodCob =-1

Set CN = New ADODB.Connection
CN.Open "Provider=Microsoft.Jet. OLEDB.4.0;" & _
"Data Source=" & App.Path & "\datos.mdb;"
frmPrincipal.Show
End Sub



